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SEZONSKA ALl ZACASNA ZAPOSLITEV PREBIVALSTVA SLOVENIJE V
INOZEMSTWU V LETU 1968 V LUCI SOCIALNEGA. EKONOMSKEGA IN
REGIONALNEGA RAZVOJA

Splosni uvod

Prebivalstvo na ozemlju SR Slovenije je ze veC kot 100 let
tradicionalno navezano na iskanje dela v 1nozemstvu, ker je
bil vselej prirodni prirastek odraslega prebivalstva veCji od
rasti delovnih mest. V Casu stoletnega razvoja se vse bolj

ve a pritisk za zaposlitev slabo zaposlenega kmeCkega pre-
bivalstva, v novejsSem razdobju pa tudi Zena, poroCenih iIn
neporocenih zensk, kmeCkih, nekmeCkih in iz delavsko-kmecCkih
gospodinjstev.

Vse do druge svetovne vojne so bili v iInozemstvu sezonsko
zaposleni predvsem mosSki in nekvalificirani kmetje. NeporocCeni
sezonski delavci so po veCini postajali stalni izseljenci v
tujini. Verina poroCenih sezoncev se je po doloCenem Casu
vraCala nazaj v domovino. Vzroki za odseljevanje v tujino so
bilt do druge svetovne vojne i1zrazito socialne narave, saj so
porojeni sezonski delavci s svojim delom v 1nozemstvu dopol-
njevali dohodek, ki jim ni zadoSCal s kmetovanjem na svoji
zemlji1 za prezivljanje druzine. Le manjSi del sezonsko zapo-
slenih v 1nozemstvu si je mogel prihraniti toliko, da je lahko
pokril osnovne socialne potrebe druzine, ter hkrati lahko
i1zboljSal svoj gospodarski polozaj z nakupom zemlje, strojev
In s preureditvijo stanovanjske hiSe ali gospodarskih poslo-
pij.

Po drugi svetovni vojni so pa med sezonskimi delavci vee bolj
Stevilni tisti,” ki odhajajo na delo v tujino predvsem iz tez-



nje po zboljSanju svojega gospodarskega polozaja 1 izpopol-
njevanjem v kvalifikaciji in hitrim zasluzkom, ki jim omogoCa
ureditev ali i1zboljSanje stanovanjskih razmer, zviSanje Ziv-
Ijenjskega standarda z nabavo avtomobila in tehniCnih gospo-
dinjskih potrebsCin, ali pa nabavo strojev za ustvaritev
lastne delavnice ali avtoprevoznisSkega obrata.

Y zadnjih letih se med sezonskimi izseljenci vse bolj poveCuje
odstotek nekmetov z doloCeno kvalifikacijo. Zaradi teznje Zena
po zaposlitvi se pa tudi vse bolj poveCuje med sezonsko i1z-
seljenimi delavci v tujino odstotek Zensk.

Ob pripravi konceptov ekonomskega razvoja se odpira vpraSanje,
do kaksSne mere jJe sezonsko zaposlovanje naSe delovne sile v
tujini ekonomsko in politic¢no utemeljeno. Pogledi na sezonsko
zaposlitev prebivalstva Slovenije v tujini so zelo razli¢ni in
se tudi iz razdobja v razdobje hitro menjujejo. Studije, ki
b1 temeljito in vsestransko s socialnega, regionalnega iIn
ekonomskega aspekta analizirale problem sezonskega i1zselje-
vanja delavstva i1z Slovenije v tujino, nimamo. Za to nam
primanjkuje ustrezna dokumentacija. Ne razpolagamo s stati-
sticnimi podatki o Stevilu sezonsko prebivajoCih izseljencev
1z Slovenije v iInozemstvu, o njihovi regionalni porazdelitvi
po svetu, o njithovi demogeografski strukturi, starosti, spolu,
poklicu in Solski i1zobrazbi ter kvalifikaciji, in o polozaju
na delovnem mestu. Nimamo tudi dovolj podatkov o Casu njihove
izselitve i1z Slovenije, podatkov o njihovih zivljenjskih,
stanovanjskih in politi¢nih pogojih. Razpolagamo pa tudi z
zelo skromnimi podatki o naCinih povezovanja sezonskih de-
lavcev v tujini v SR Slovenijo ali s socialnimi, politicnimi
In gospodarskimi organizacijami slovenske skupnosti v

tujini.

BoljSe poznavanje problemov naSih sezonsko zaposlenih delav
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cev v tujini bi nam bilo lahko osnova za ugotavljanje eventu-
elne mozne vloge nasih ljudi v tujini ob nadaljnjem perspek-
tivnem ekonomskem razvoju Slovenije. Ze po nepopolnih podat-
kih iIn mimogrede zbranih skromnih informacijah lahko ugotav-
Ijano, da opravljajo Slovenci v svetu tudi zahtevne intelek-
tualne poklice celo v znanstvenih ustanovah iIn na univerzah.
Slovenci zasedajo po svetu tudi pomembne kljuCne polozaje ve-
likih gospodarskih ustanov. Nekateri imajo tudi politicno po-
membn mesta v drzavni upravi tujih drzav. Slovenci torej de-
lujejo v tujih drzavah tudi v vodilnih druzbeno iIn gospodar-
sko pomembnih funkcijah, s katerimi se ob naSem povezovanju

S svetom In stopnjevanim gospodarskim razvojem Slovenije vse
intenzivneje sreCujemo In povezujemo. Prav zato pomeni preu-
Cevanje in stalno spremljanje naSe emigracije in sezonskih
delavcev v tujini eno od temeljno nujnih nalog nasSe druzbene
skupnosti. Pravilno in pravoCasno vkljuCevanje in povezovanje
nasSe ekonomske emigracije In nasSih sezonsko v tujini zaposle-
nih delavcev z nasim razvojem je lahko pomemben, v nekaterih
podroCjih pa celo odloCilen dejavnik druzbenoekonomskega raz-
voja Slovenije.

Uvod v analizo sezonsko zapo-
slenega prebivalstva Sloveni -

je v tujini leta 1968

Dejanskega Stevila v tujini sezonsko zaposlenih prebivalcev
Slovenije ne poznamo. Doslej Se tudi nismo opredelili pojem
sezonskega zaposlenca v tujini iIn pojem pravega ekonomskega
zaposlenca, zato, ker Se nismo dobro razmejili kategoriji

Slovencev. Nismo loCili tistih, ki so sezonsko naseljeni v



tujini, od tistih, ki so Zze tan za stalno naseljeni. Ne more-
mo govoriti o Stevilu sezonsko zaposlenih v tujini in o Ste-
vilu ekonomskih izseljencev, ki so se i1z Slovenije za stalno
odselili v tujino. Menim, da lahko uvr3Camo med sezonsko za-
poslene v tujini vse tiste, ki v tujini nimajo stalnega delov-
nega mesta, a imajo v Sloveniji svoje druzine odnosno se kot
neporocCeni v kakrsnikoli obliki Se ekonomsko povezujejo z dru-
Zino svojih starSev in tudi prihajajo obCasno domov. Sezon-
sko zaposleni v tujini so predvsem tisti, ki del svojih dohod-
kov posSiljajo iz tujine domov in z delom dohodka tudi vzdrzu-
jejo svoje druzine ali starSe. Nimam namena v tej Studiji o-
predel jevati kategorije sezonskih delavcev, saj to terja po-
sebno Studijsko delo. Tako bi sicer opredelili sezonskega iIn
ekonomskega izseljenca i1z Slovenije, a bi hkrati nakazali tu-
di vrsto prehodnih tipov.

Za analizo sezonsko zaposlenih prebivalcev Slovenije v tujini
razpolagamo s podatki komunalnih zavodov za zaposlovanje de-
lovne sile. 0 delavcih, sezonsko zaposlenih v tujini 1z Slo-
venije, govorimo zato, ker so, kakor bomo videli i1z kasnej-
Sith analiz, uvrsSCeni med nje tudi delavci, ki so se najprej
preselili v Slovenijo iz drugih republik Jugoslavije i1n nato
odShli 1z Slovenije na sezonsko delo v tujino. Ker so med se-
zonskimi delavci, ki so registrirani kot sezonski delavci v
tujini i1z Slovenije v letu 1968, pomeSani tudi delavci drugih
narodnosti iz drugih republik Jugoslavije, ne moremo govoriti
1zkljuCno o sezonsko i1zseljenih Slovencih i1z Slovenije, tem-
veC na splosno, o sezonskih izseljencih iz Slovenije. Pri tem
moramo ze vnaprej podCrtati, da je med registriranimi sezon-
sko i1zseljenimi delavci 1z Slovenije po stanju leta 1968 Ste-
vilo sezonskih delavcev i1z drugih republik JugoslaVije v tu-
Jini nisje od 10 % od skupnega Stevila sezonsko izseljenih iz



Slovenije /Karta I/

Pri vseh zavodih za zaposlovanje v Sloveniji /Karta 11/ so
registrirali leta 1968 13.4-28 sezonsko zaposlenih v tujini.

To je prav gotovo niZzje Stevilo kot je bilo dejansko Stevilo
vseh sezonsko izseljenih iz Slovenije v tem letu. V to Stevi-
lo niso vkljuCeni vsi tisti, ki so sicer sezonsko zaposleni

v tujini, a so se tam zaposlili po neuradni poti mimo komunal-
nih zavodov za zaposlovanje leta 1968; v Se veCji meri pa Vv
preteklih letih, med letoma 1961 - 1968. Ceprav je skupno 3te-
vilo registriranih sezonskih delavcev i1z Slovenije po komunal-
nih zavodih, ki so bili zaposleni v tujini, v letu 1968 raz-
meroma nizko /13.728/, pa nam ti podatki vendarle lahko slu-
Zi1jo kot dobra osnova za vzorCno raziskavo, roblemov sezon-
sko i1zseljenih delavcev i1z Slovenije, tako i1z ekonomskih kot
socialnih in regionalnih aspektov. To Se posebej zato, ker
imamo podatke za analizo na nivoju komunalnih zavodov za
zaposlovanje iz celotne republike.

Statisticni podatki o sezonsko zaposlenih v tujini so vodeni
po spolu, zakonskem stanu, starosti, strokovni usposobljeno-
sti alt kvalifikaciji, po njthovi ekonomski navezanosti na
lastno zemljo, po Stevilu otrok, ki jih imajo v svojih druzi-
nah, glede na poreklo 1z SR Slovenije, ali iz drugih republik
Jugoslavije i1n po socialnem poloZaju sezonskega delavca pred
odhodom v tujino. Poleg tega imamo podatke po drzavah, Kjer
so zaposleni sezonski delavci is Slovenije, podatke o Casu
njihove zaposlitve v tujini iIn pa tudi, kolikokrat so bili

Ze kot sezonsko zaposleni v tujini. Podatki niso za vse na-
Stete elemente popolni. Za skoraj vseh 13.428 sezonsko zapo-
slenih in izseljenih i1z Slovenije leta 1968 imamo podatke o
obCinah in komunalnih zavodih za zaposlovanje, o Stevilu,



spolu, starosti, strokovni usposobljenosti in po drzavah za-
poslitve ter po panogah dejavnosti zaposlenih v tujini. Za
del sezonskih izseljencev i1z Slovenije, zaposlenih v tujini,
razpolagamo tudi s podatki po obCinah in komunalnih zavodih
za zaposlovanje, o njithovem zakonskem stanu, o Stevilu otrok,
0 obsegu zemlje, ki pripada njithovim mati¢nim gospodinjstvom,
o Stevilu mati¢nih gospodinjstev brez zemlje, o dolzZini Casa
bivanja sezonskih delavcev v tujini, o0 pogostosti zaposlova-
nja sezonskih delavcev v tujini, o Stevilu delavcev iz osta-
lih republik, ki so med sezonskimi delavci iz Slovenije v tu-
Jini zaposleni, ter o socialnem polozaju sezonskih delavcev
pred njihovim odhodom v tujino.

To statisticno gradivo nam, Ceprav je v doloCenem pogledu ne-
popolno, daje moCno i1zpopolnjeni pogled v intenziteto selit-
venih tokov i1z posameznih podroCij Slovenije v tujino In o
vzrokih ter posledicah le-teh. Daje nam tudi vpogled v dife-
renciacijo tipov selitvenih tokov sezonskih delavcev v tuji-
ni po podro&jih Slovenije. Ze sama analiza nam nakazuje, Kkje
in kakSna je stopnja pomanjkanja delovnih mest v posameznih
podroCjih Slovenije in kaksSni tipi delovnih mest so potrebni
po posameznih delih Slovenije, Ce hoCemo zaustaviti tok se-
zonskega izseljevanja delavcev i1z Slovenije v tujino. Podat-
ki tudi nakazujejo gospodarskim organizacijam, kakSna indu-
strija ali gospodarske ustanove se lahko uveljavljajo v pri-
hodnosti glede na Stevilo sezonskih delavcev in njihove struk-
ture po kvalifikaciji, starosti in spolu. Iz statistiCnega
gradiva je jasno razvidno, koliko delovne sile oddajajo posa-
mezna podroCja Slovenije v tujino, kakSna je ta delovna sila
po spolu, kako je kvalificirana, in v kakSnih gospodarskih
dejavnostih se zaposluje v tujini. Analiza nam tudi nakazuje,
v kaksni meri se izseljuje i1z posameznih podrocCij Slovenije



tip delovne sile, ki ga primanjkuje v sami regiji odselitve
ali v drugih regijah Slovenije. "Ta analiza nam tudi pokaze,

v kaksni meri prispeva zaposlovanje naSe delovne sile v ino-
zemstvu k praznjenju nekaterih podroCij Slovenije. Rezultati
te analize nam bodo tudi odprli dilemo, v koliko je vplivalo
sezonsko odseljevanje prebivalstva v tujino na praznjenje ne-
katerih podroCij Slovenije in katera podroCja Se niso dosegla
kritiCne gornje meje.

Sezonski delavci 1z Slovenije
l eta 1968

Stevilo sezonsko odseljenih v tujino po ob¢inah Slovenije
in po obmoCjih komunalnih zavodov za zaposlovanje

Stevilo sezonsko izseljenih delavcev v tujino je med ob&ina-
mi Slovenije zelo razlic¢no. Severovzhodna Slovenija, Ki ob-
sega obmoCje komunalnih zavodov za zaposlovanje Murska Sobota
in Maribor, je dajala leta 1968 skupaj 60 % vseh sezonsko za-
poslenih delavcev i1z Slovenije v tujino. Skupaj z obmoCji ko-
munalnih zavodov za zaposlovanje Celje in Velenje pa oddaja
v tujino celotni Stajerski del Slovenije tricCetrt vseh sezon-
sko i1zseljenih delavcev iz Slovenije. 1z ostalih delov Slove-
nije daje 12 % sezonsko izseljenih delavcev komunalni zavod za
zaposlovanje Ljubljana, 5*6 % Kranj, komunalna zavod za zapo-
slovanje Koper in Nova Gorica ter komunalni zavod za zaposlo-
vanje Novo mesto pa dajejo skupaj le okoli 7

Se bolj prostorsko nazorno se pokaZejo izselitvena jedra se-



PRSGLBP. T i1BSLA PO KOMUNALNIH 2MCDIH ZA ZAPOSLOVANJ!? I. T.BaLA
DEMOGRAFSKA  STRUKTURA  8BZONCBV

Komunalni  zavod St. sf Spo01 ni po- Zakonski stan Starost sezonskih delavcev ni po-
za zaposlovanje zoncev moSki  Zenski datkov  poroCen samski loCen ni podatkov pod 20-29 30-39 40-49 nad datkov
20 let let let let 50 let
1. KRANJ St. 756 410 346 21 413 19 3 158 367 174 47 10
i A,2 45,8 42,5 A,6 2,5 0,4 20,9 48,9 23,0 6,2 1,3
1. LJUBLIANA St. 1613 1137 476 681 857 1 A 185 935 366 83 2 17
* 70,5 29,5 42,2 53,2 2,5 2,1 11,5 58,0 22,7 5,4 1,4 1,0
I, NOVA GORICA  sSt. 359 151 208 %5 % 15 10 4 179
t 42,0 58,0 26,5 15,6 4,2 3,6 1,1 49,0
IV. KOPER St. 349 172 177 111 225 10 3 119 138 65 20 6 1
* 49,3 90,7 31,1 64,5 3,5 0,9 A,2 39,5 18,6 5,7 1,7 0,3
V. NOVO MSSTO St. 246 1% D0 21 42 3 180 2 14 2 7 1
t 63,4 36,6 0,5 17,0 1,2 73,3 21,1 62,7 13,0 2,8 0,4
Vl. CELIB at 1282 573 11 371 T4 19 B 263 760 193 0 9 7
* 54,4 44,7 0,9 28,9 62,0 1,5 7,6 20,5 59,4 15,0 3,9 0,7 0,5
VI1. VELENJE st. 680 211 469 285 365 13 17 192 278 135 % 19
* 31,0 69,0 41,9 53,7 1,9 2,5 28,2 40,9 19,9 8,2 2,8
VII1. MARIBOR st. 2732 1590 Li142 1259 1319 72 82 547 1230 612 - 24 50
* 58,2 41,8 46,1 48,3 2,6 3,0 20,0 45,0 22,4 10,4 2,2
IX. MURSKA SOBOTA St. 5411 3614  L797 77 2319 1535 590 190
* 66,8 33,2 14,3 42,9 28,4 10,9 3,5
SR SLOVENIJA at. 13428 8139 5278 1 3049 4015 177 618? 2388 6237 3127 1152 320 24
t 60,6 39,3 0,1 22,7 30,0 1,3 46,0 17,8 46,4 23,3 8,6 2,4 1,5



zonskih delavcev, zaposlenih v tujini, po obCinah Slovenije.
Samo obCini Murska Sobota iIn Lendava dajeta tretjino od skup-
nega Stevila v tujini sezonsko zaposlenih delavcev /Tabela 1/.
Od skupnega Stevila v tujino odseljenih sezonskih delavcev
prispevajo od 5 - 10 % obCine Ljubljana, Maribor in Ptuj; od
2 - 5% obCini Celje iIn Gornja Radgona; od 1 - 2 % obCine Kranj,
Koper, Velenje, Jesenice, Radovljica, Nova Gorica, Ravne na
KoroSkem, Zalec, Ljutomer, Slovenska Bistrica in Smarje pri
Jelsah. Vse ostale obCine, ki jih je skupaj 38, pa prispevajo
k skupnemu Stevilu sezonsko izseljenih delavcev po manjy kot

1 %,

Kaj pomeni Stevilo sezonsko zaposlenih v 1nozemstvu za posa-
mezno obCino ali za obmoCje posameznega komunalnega zavoda

za zaposlovanje in kako se obCine in komunalni zavodi za za-
poslovanje med seboj po tem razlikujejo, nam pove tudi Ste-
vilo sezonsko i1zseljenih delavcev v tujino leta 1968 po ob-
cinah i1n komunalnih zavodih za zaposlovanje Slovenije. Po manj
kot 2 sezonsko izseljena delavca na 1000 prebivalcev je imelo
leta 1968 15 obCin Slovenije; po 2 - 4 sezonsko izseljene de-
lavce na 1000 prebivalcev je imelo 12 obCin; od 4 - 6 sezon-
sko izseljenih delavcev v tujino so imele vse ljubljanske ob-
¢ine iIn 14 ostalih obCin; od 6 - 10 je imelo 10 obc¢in, od 10 -
20, 1 ob¢ina; od 20 - 50 ena obcina; od 50 - 70 v tujino sezonsko
i1zseljenih delavcev pa sta imeli dve obCini /Karta I111/.

ObCina Lendava je imela leta 1968 62 sezonskih delavcev na
1000 prebivalcev, obCina Murska Sobota 61, Ptuj 14, Ljutomer
101 Gornja Radgona 21;yse druge obCine pa so imele manj kot
10 sezonskih delavcev v tujini na 1000 prebivalcev. ObCine
Hrastnik, Logatec, Idrija, Ribnica na Dol., OrmoZz in Postojna
pa so imele po manj kot enega sezonsko izseljenega delavca v
tujini na 1000 prebiv. Velike razlike se kazejo tudi med ob-
moCji komunalnih zavodov za zaposlovanje v severovzhodni Slo-



veniji. Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Sobota je z

52 sezonsko izseljenimi delavci na 1000 prebivalcev znatno
pred ostalimi komunalnimi zavodi za zaposlovanje. Za njim se
zvrste komunalni zavodi Stajerske: Maribor z 8 sezonsko izse-
Ijenimi delavci na 1000 prebivalcev ter Celje In Velenje s

6 sezonsko izseljenimi na 1000 prebivalcev. V obmoCju Komu-
nalnepa zavoda za zaposlovanje Kranj je na 1000 prebivalcev

5 sezonsko izseljenih delavcev; na obmoCju Komunalnega zavoda
za zaposlovanje Kova Gorica okoli 4, na obmoCju Komunalnega
zavoda za zaposlovanje Koper pa 3. Na obmoCju Komunalnega za-
voda za zaposlovanje Novo mesto pa sta 2 sezonsko izseljena
delavca na 1000 prebivalcev.

Odstotek Zensk iz Slovenije med sezonsko zaposlenimi v tujini

Od skupnega Stevila 13.428 iz Slovenije sezonsko zaposlenih

v tujini je 8139 moskih in 5278 ali 39,3 # Zensk. Od skup-

nega Stevila 56 obCin Slovenije je kar 18 takih obCin, ki ima-
jJo med sezonsko izseljenimi delavci veC Zensk kot moskih. V
treh obCinah predstavljajo zenske med izseljenimi delavci weC
kot 70 v petih obCinah od 60 - 70 %% v desetih obCinah pa od
50 - 60 %, Manj kot 20 % je med sezonsko izseljenimi Zenskami

v treh obc¢inah, od 20 - 30 % jih je v sedmih obcinah, od

30 - 40 % jih je v petnajstih, od 40 - 50 % pa v trinajstih
obcCinah.

Najmanj zensk, 29»5 3e med sezonsko izseljenimi v tujini
1z obmoCja Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana. 1z
obmoCja Komunalnega zavoda za zaposlovanje Murska Sobota je
zensk 33,2 #, 1z obmoCja Komunalnega zavoda za zaposlovanje
Novo mesto 36,6 1z obmoCja Komunalnega zavoda za zaposlo-



vanje Maribor 41 at iz obmoCja Komunalnega zavoda za zapo-
slovanje Celje 44 #, i1z obmoCja Komunalnega zavoda za za-
poslovanje Kranj 45 %* iz obmoCij Komunalnih zavodov za
zaposlovanje Koper 50 Velenje pa 69 % Zensk.

Zenske so mocno v prevladi med sezonsko izseljenimi delavci
1z obCin Tolmin, Jesenice, Ravne na KorosSkem, Dravograd,
Slovenj Gradec i1n Velenje ter iz obCine llirska Bistrica.

To je torej iz tistih podroCij, Kjer je industrija enostran-
sko razvita in je dana moZnost za zaposlitev le mo3kim. Zenska
delovna sila je v prevladi med sezonskimi izseljenci v skoraj
vseh ostalih obCinah Primorske: Nova CGorica, ldrija, Ajdov-
8Cina, Sezana iIn Postojna. Poleg tega pa so Zenske med se-
zonsko i1zseljenimi delavci v prevladi tudi v obCinah Koz-
jJanskega in predalpskega hribovja z rudarskim Zasavjem: v
ob&inah Smarje pri Jel3ah, BreZice, Sentjur pri Celju,

L"Sko, Trbovlje in Zagorje ter v obCinah Slovenska Bistrica
in Radlje ob Dravi.

MoSki pa so v moCni prevladi med sezonsko izseljenimi v
tujini v gospodarsko mocneje razvitih obCinah Gorenjske:
Trzi¢c, Kranj, Kamnik, Domzale, Skofja Loka, v ljubljanskih
obc¢inah, pa tudi v relativho gospodarsko manj razvitih
obCinah Notranjske: Vrhnika, Logatec; v obCinah Dolenjske:
Ribnica na Dolenjskem, Grosuplje, Trebnje, Novo mesto,
Metlika iIn Vi“iem-KrSko; ter v obCinah severovzhodnega dela
Slovenije: Lendava, Ljutomer in OrmoZz.

Ta pregled nam kaze, da je za sezonsko odseljevanje Zzensk v
tujino odloCilna struktura delovnih mest v posameznih podrocC-
Jih Slovenije. Sezonska odselitev zZensk je relativno manjSa
1z gospodarsko razvitejSih podroCij in tistih gospodarsko
manj razvitih podroCij, ki imajo veC delovnih mest za Zensko



kot za mosSko delovno silo /primer obCine Murska Sobota/.

Starostna struktura sezonsko izseljenih delavcev i1z Sloveni.je

O starosti sezonsko izseljenih v tujino od skupnega Stevila
13.428 nimamo podatkov le za 204 sezonsko i1zseljene delavce
alt za 1,5 Po starosti smo razdelili sezonsko izseljene
delavce na 5 skupin: v skupino do 20 let, od 20 - 29 let,
od 30 - 39 let, od 40 - 49 let In na skupino v starosti nad
50 let. Skoraj polovica, 6237 ali 46,4 je starih od 20 -
29 let, skoraj ena Cetrtina /23,3 #/ ali 3127 je starih od
30 do 39 let, manj kot 20 let je starih 2388 ali 17*8

od 40 do 49 let je starih 1152 ali 8,6 #,nad 5° let pa je
starih 320 al1 2,4 %.

Starostna struktura v tujini sezonsko zaposlenih delavcev
se razlikuje med posameznimi obCinami Slovenije. Z razlikami
v starosti sezonsko izseljenih so izrazene gospod.arske raz-
mere, rast In struktura delovnih mest po posameznih obCinah,
po posameznih gospodarskih srediSCih v okviru obCin ali pa
po gospodarskih sredisCih, kamor gravitirajo posamezne
obCine.

Manjy kot 10 # sezonsko zaposlenih delavcev v starosti pod
20 let nima noben komunalni zavod za zaposlovanje, od 10 -
15 % jih imata dva: Ljubljana in Murska Sobota; od 15 -

25 0 jih 1majo 3" Komunalni zavodi Kranj, Celje, Novo mesto.
Nadpopre€no visok delez te starosti sezonskih delavcev, od
25 - 50 %j imajo trije komunalni zavodi za zaposlovanje:
Nova Gorica, Koper in Velenje.

To kaze, da odhaja v tujino delovna sila te starosti iz obcCin



Ljubljane In Murske Sobote, ki dajejo tujini sorazmerno ve-
lik odstotek sezonskih delavcev i1z Slovenije. Tod Je odsto-
tek v starosti do 20 let pod popreckom te starosti sezonsko
izseljenih delavcev i1z Slovenije. NadpopreCen pa Je delez
le-teh na obmoCjih Komunalnih zavodov za zaposlovanje: Nova
Gorica, Koper in Velenje.

Podobno sliko nam kaze tudi pregled po obCinah. Manj kot
10 sezonsko izseljenih d.elavcev v tujino v starosti do 20
let imajo Stiri obCine; devet obCin Jih ima od 10 - 15
polovica obCin Slovenije pa ima med svojimi sezonsko izse-
Ijenimi te starosti od 15 - 25 kar se priblizuje popreku
te starosti med sezonsro izseljenimi delavci i1z Slovenije.
Dvajset obCin ima sezonskih delavcev te starosti od 25 -
50 %, Pod 10 % sezonskih delavcev v starosti do 20 let imajo
ob&ine Ljubljane, Vrhnika, Logatec in Crnomelj: od 10 - 15
kar je Se vedno pod popreCkom Slovenije, jih imajo obCine
Celje, Domzale, lzola, TrziC, Hrastnik, Cerknica, Mozirje,
Murska Sobota in Lendava. Od 10 - 25 % sezonskih delavcev
te starosti, kar je blizu popreCka starosti izseljenih se-
zonskih delavcev i1z Slovenije, pa Imajo obCine Maribor,
Kranj, Jesenice, Nova Gorica, Kamnik, Zalec, Trbovlje,
Zagorje, Ljutomer, Idrija, KoCevje, Slovenske Konjice,
Lasko, Sevnica, Gornja Radgona, Litija, Trebnje, Lenart
v Slovenskih goricah, Radlje ob Dravi, Slovenska Bistrica,
Ptuj, OrmoZz in Novo mesto. Od 25 - 50 $ te starosti imajo
sezonsko izseljeni delavci i1z obCin Koper, Velenje, Radov-
Ijica, Skofja Loka, Postojna, Piran, Dravograd, Aavne na
Koroskem, Slovenj Gradec, Metlika, Ilirska Bistrica, Ribnica
na Dolenjskem, BrezZice, Tolmin, Ajdov&Cina, Sezana,
Videm-Kr3ko, Sentjur pri Celju in Smarje pri Jel3ah.



Sezonsko i1zseljene delavce v starosti od 20 - 29 let imata
pod slovenskim popreCjem Komunalni zavod za zaposlovanje
Nova Gorica in Koper /Nova Gorica jih ima manj kot 20 #,
Koper pa od 20 - 40 %\ blizu popreCka za celotno Slovenijo

te starosti /od 40 - 50 %/ pa imajo Komunalni zavodi za za-
poslovanje Kranj, Velenje, Maribor, Murska Sobota. N=d slo-
venskim popreckom izseljenih sezonskih delavcev te starosti,
od 50 - 60 %4 imajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Ljublja-
na In Celje;nad 60 % pa Novo mesto.

Pod popreCkom Slovenije ima med sezonsko izseljenimi delavci,
starimi od 20 - 50 let, 13 obcin, nad popreckom te starosti
Jih ima 28 obCin, blizu popreCka pa 15 obCin. Do 20 % sezon-
skih delavcev v tujini v starosti od 20 - 30 let imata obCi-
ni Nova Gorica in AjdovsCina; od 20 - 40 % te etarosti se-
zonskih delavcev, zaposlenih v tujini, imajo obCine Koper,
Trzi¢, Piran, Ravne na KoroSkem, Slovenj Gradec, Ljutomer,
Cerknica, Tolmin, Grosuplje, Lenart v Slovenskih goricah in
Radlje ob Dravi; od 40 - 50 % jih imajo obCine Maribor, Je-
senice, lzola, Kamnik, Dravograd, Hrastnik, Metlika, Idrija,
Ribnica na Dolenjskem, KoCevje, Brezice, Murska Sobota, Se-
Zana, Lendava in Ptuj. Od 50 - 60 i1zseljenih sezonskih de-
lavcev imajo obCine Ljubljane, Kranj, Velenje, Radovljica,
Domzale, Skofja -oka, Vrhnika, Postojna, Trbovlje, Slovenske
Konjice, Sevnica, Gornja Radgona, Videm-Kr3ko, Sentjur pri
Celju, Slovenska Bistrica, Smarje pri Jel3ah, Ormoz,
Cerknica in Litija. Nad 60 % sezonskih delavcev v tujini v
tej starosti pa imajo ob&ine Celje, Logatec, Zalec, Mozirje,
LaSko, Crnomelj, Trebnje, Novo mesto in Zagorje.

I
Med sezonsko izseljenimi delavci, ki so stari od 30 do 39 let,
Jih je v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Nova Gorica pod
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poprekom sezonskih izseljencev iz Slovenije /do 10 %/,

1z Komunalnih zavodov za zaposlovanje Koper, Velenje, Celje
in Novo mesto /od 10 - 20 %/, Blizu popreCka v tej starosti
1zseljenih sezonskih delavcev i1z Slovenije pa imajo Komunal-
ni zavodi za zaposlovanje Kranj, Ljubljana, Maribor in Murska
Sobota, o0 pomeni, da oddajajo obmoCja komunalnih zavodov za
zaposlovanje, ki imajo veliko veCino odseljenih sezonskih
delavcev i1z .Slovenije, relativno veC delavcev v starosti od
30 - 40 let, kot obmoCja Komunalnih zavodov za zaposlovanje,
ki dajejo v tujino manjSe absolutno Stevilo sezonsko izselje-
nih delavcev.

To vsaj do neke mere potrjuje pregled odstotka v tujini se-
zonsko zaposlenih delavcev po obCinah Slovenije v starosti
od 30 - 39 let. Pod slovenskim popreCkom ima med sezonsko
zaposlenimi delavci v tujini, ki so stari od 30 - 39* 32
obCin, Sest obCin jih ima nad slovenskim popreckom, v 18
obCinah se pa ta starostna skupina sezonsko zaposlenih
delavcev pribliZzuje poprecku.

Do 10 Hv tujini zaposlenih sezonskih delavcev, starih od

30 - 39 let, ima 8 obcin: Kova Gorica, Dravograd, Zagorje

ob Savi, Tolmin, Ajdov3¢ina, Trebnje, Smarje pri Jel3ah in
Idrija. 0d 10 - 20 % jih ima, kar je Se vedno pod slovenskim
popreckom, 24 obCin: Centjur pri Celju, Koper, Velenje, Celje,
Radovljica, Kamnik, Skofja Logatec, Postojna, Slovenj
Gradec, Zalec, Metlika, Cerknica, Ilirska Bistrica, Sloven-
ske Konjice, LasSko, Sevnica, Slovenska Bistrica, Brezice,
Gornja Radgona, thomelj, Sezana, Novo mesto iIn Videm-ICrsko.
0d 20 - 30 % sezonsko zaposlenih delavcev v tujini, starih
od 30 - 39 let, imajo obCine Ljubljane, Maribor, Kranj, Je-
senice, Domzale, Vrhnika, Piran, lavne na Koroskem, Trbovlje,



Hrastnik, Ljutomer, Ribnica, KocCevje, Mozirje, Murska Sobota,
Litija, Radlje ob Dravi in Ptuj. VeC kot 30 % sezonskih i1z-
seljencev v tujini te starosti, kar je Ze nad popreCkom se-
zonskih i1zseljencev i1z celotne Slovenije, pa imajo obCine
Izola, TrziC, Grosuplje, Lenart v Slovenskih goricah,

Lendava in Ormoz.

Sezonski i1zseljenci iz Slovenije v tujini, ki so stari od 40
- 49 let, Stejejo skupaj 1152 ali 8,6 % vseh izseljencev iz
Slovenije, sezonsko zaposlenih v tujini. Pod slovenskim po-
preckom v tujini sezonsko zaposlenih delavcev v tej starosti
imajo Komunalni zavodi Hova Gorica, Celje, Novo mesto /od
0,1 % - 5 %/; nad popreCkom pa jih imata Komunalna zavoda
Maribor in Murska Sobota /nad 10 %/. Blizu popreCka, od 5 -
10 Jih imajo obmoCja Komunalnih zavodov za zaposlovanje
Kranj, Ljubljana, Koper in Velenje.

Vsekakor je razvidno, da je delez sezonsko zaposlenih delav-
cev v tujini, starejSih letnikov veCji predvsem iz obmoCij,
ki imajo veCjo Stevilo sezonsko zaposlenih delavcev v tujini.
Enajst obCin Slovenije sploh nims med svojimi sezonsko zapo-
slenimi delavci v tujini takih, ki bi bili stari od 40 - 49
let. V Sestnajstih obCinah jih imajo od 0,1-5%, v osemnaj-
stih obCinah, jih imajo od 5 - 10 ter v enajstih obCinah
nad 10 $. Sezonskih izseljencev, zaposlenih v tujini v starosti
od 40 - 49 let, nimajo v i1nozemstvu obCine Vrhnika, Logatec,
Trbovlje, Hrastnik, llirska Bistrica, Ribnica na Dolenjskem,
Mozirje, Crnomelj, AjdovscCina, Ormoz in Metlika.

Od 0,1 - 5 % sezonsko zaposlenih delavcev v tujini v tej sta-
rosti Imajo obCine Kranj, Velenje, Celje, Radovljica, Domza-
le, Nova Gorica, lzola, Skofja ibka, Zalec, Lasko, BreZice,
Gornja Radgona, Grosuplje, Novo mesto, Slovenska Bistri-
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ca in Smarje pri JelSah. 0d 5 ~ 10 % v tujini sezonsko zapo-
slenih delavcev, kar je blizu slovenskega popreCka sezonsko
zaposlenih v tujini, pa oddajajo obCine Ljubljane, Maribor,
Koper, Jesenice, Postojna, Piran, Slovenj Gradec, Zagorje ob
Savi, KocCevje, Slovenske “Onjice, Sevnica, Tolmin, Sezana,
Litija, Trebnje, Videm-Kr3ko, Sentjur pri Celju in Radlje ob
Dravi. NadpopreCno, nad 10 p sezonsko zaposlenih delavcev v
tujini v tej starosti imajo obCine TrziC, Kamnik, Dravograd,
Ravne na KoroSkem, Ljutomer, Idrija, Cerknica, Murska Sobota,
Lenart*v Slovenskih goricah, Lendava in Ptuj. Med obCinami,
ki imajo veC kot 10 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev
v starosti od 40 - 49 let, imajo gospodarsko zaostale obCine,
ki oddajajo veCji del sezonskih delavcev v tujino.

Med sezonskimi izseljenci v tujini je 32° takih /72,4 $/, Ki
so stari nad 50 let. Nad polovica teh je iz Komunalnega za-
voda za zaposlovanje Murska Sobota, ena Sestina pa jih je iz
Komunalnega zavoda za zaposlovanje Maribor. Ostali komunalni
zavodil za zaposlovanje imajo med sezonsko zaposlenimi delav-
ci v tujini v tej starosti le majhno Stevilo.

Od 0,1 - 1,5 $ dajejo i1z vrst v tujini sezonsko zaposlenih
delavcev, starih veC kot 50 let, Komunalni zavodi za zapo-
slovanje Kranj, Ljubljana, NOva Gorica, Celje iIn Novo mesto;
od 1,5 - 3 % pa Komunalni zavodi za zaposlovanje Koper, Ve-
lenje, Maribor in Murska Sobota. Skoraj polovica obCin /24/
ne oddaja tujini sezonsko zaposlenih delavcev te starosti,
enajst obCin pa ima med sezonsko zaposlenimi celo veC kot

3 % takih v tujini. VeC kot 3 $ sezonsko zaposlenih, ki so
starejsSi od 50 let, imajo obCine lzola, Kamnik, Idrija, 1lir-
ska Bistrica, Sevnica, Murska Sobota, Trebnje, Lenart v Slo-
venskih goricah, Hrastnik In Ljutomer. VeCji %lez med se-



zonsko zaposlenimi delavci v tujini, ki so stari veC¢ kot 50
let, imajo veCinoma tiste obCine z veCjim Stevilom v tujini
sezonsko zaposlenih in s slabSo zaposlitveno strukturo ter
S poCasnejso rastjo delovnih mest.

V vseh obCinah, ki dajejo pretezni del sezonsko zaposlenih v
tujini, je na prvem mestu starostna skupina od 20 - 30 let
/Murska Sobota, Lendava, Gornja Radgona, Ptuj, Maribor, Ce-
Ije, Ljubljana in Jesenice/. Na prvem mestu po Stevilu so v
tujini sezonsko zaposleni delavci v starosti od 20 - 30 let,
na drugem mestu pa so v vseh obCinah, ki so naStete, razen v
obCini Jesenice, sezonsko zaposleni delavci, ki so stari do
20 let. KarakteristiCno je tudi to, da so v obCinah Primor-
ske: Koper, llirska Bistrica, AjdovsSCina, Nova Gorica iIn
Tolmin, po Stevilu na prvem mestu sezonsko zaposleni delavci
v tujini, ki niso dosegli starosti 20 let. Po ostalih obCinah
je vrstni red po delezih starostnih skupin v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev razlicen. Vendarle je v vecCini teh ob-
¢in na prvem mestu starostna skupina sezonsko zaposlenih
delavcev v starosti od 2U - 3° let, na drugem mestu pa je
skupina v tujini sezonsko zaposlenih v starosti do 20

let.

V obCinah severovzhodne Slovenije so zastopane med sezon-
skimi i1zseljenci v tujini tudi starostne skupine starejSih
letnikov, od 40 - 50 let, in nad 5 let; v obcCinah ostalih
delov Slovenije pa veCinoma izpade po ena starostna skupina
starejsSih letnikov, ponekod pa tudi obe starostni skupini
od 40 - 50 let, pa tudi nad 5" let.
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Strokovna usposobljenost sezonsko zaposlenih v tujini

0 strokovno usposobljenosti sezonsko zaposlenih delavcev v
tugint Imamo sorazmerno dobre podatke. Le za 135 sezonsko
zaposlenih delavcev i1z Slovenije ali 1 % od vseh sezonsko
zaposlenih 1n izseljenih 1z Slovenije v letu 1968 nimamo po-
datkov. Po strokovni usposobljenosti delimo sezonsko zapo-
slene v tujini na 8 skupin: na skupino nekvalificiranih, pol-
kvalificiranih, kvalificiranih, visoko kvalificiranih, s sa-
mo oshovno Solo, s srednjo, viSjo in z visoko Solo. 0d 13.428
v tujini zaposlenih sezonskih delavcev jih je kar 7455 ne-
kvalificiranth ali 55,5 *, 1697 ali 12,6 % je polkvalifici-
ranith, 3391 ali 25,3 % je kvalificiranih, 140 ali 1 je
visoko kvalificiranih. S srednjo Solo jih je 392 ali 2,9 #»

z visjo ali visoko Solo pa jih je 0,8 % od skupnega Stevila
sezonsko zaposlenih v tujini Slovenije.

Po obmoCjih komunalnih zavodov za zaposlovanje imajo med se-
zonsko zaposlenimi v tujini nadpopreCno visok delez /nad 60
#/ nekvalificirani, v tujini sezonsko zaposleni delavci iz
obmoCij Komunalnih zavodov za zaposlovanje ”“ova Gorica,
Velenje, ~urska Sobota in Novo mesto. Pod slovenskim poprec-
kom v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, od 15 - 40 #, jih
ima Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana, blizu sloven-
skega popreCka med v tujini sezonsko zaposlenimi, med 40 iIn
60 % pa jih imajo obmoCja Komunalnih zavodov Kranj, Koper,
Celje i1n Maribor.

To kaz , da razpolagajo z viski nekvalificirane delovne si-
le v veCji1 meri podroCja obrobnih delov Slovenije kot pa go-
spodarsko razvita obmoCja Ljubljane, Kranja, Celja in Mari-
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bora. Razlike v viskih nekvalificirane delovne sile med po-
sameznimi deli Slovenije nam Se bolj nazorno ilustrirajo po-
datki o nekvalificiranih v tujini sezonsko zaposlenih po ob-
cinah Slovenije. Pod slovenskim popreCkom v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev» 55 Jih ima 18 obCin; moCno nad po-
preckom pa 21 obCin. Do 15 % nekvalificiranih med v tujini
sezons o zaposlenimi delavci imajo obCine Vrhnika, Hrastnik
in Litija; od 15 - 40 % jih imajo obCine Ljubljane, Maribor,
Koper, Celje, Domzale, lzola, Trzi¢, Kamnik, Skofja Loka,
Piran, Trbovlje, Zagorje, lIdrija, Grosuplje in Ormoz. Nad-
poprecno visok delez, nad 60 3nekvalificiranih, pa imajo
med sezonsko zaposlenimi v tujini obCine Velenje, Jesenice,
Kova Gorica, Logatec, Postojna, Dravograd, Ravne na koroskem,
Slovenj Gradec, Ljutomer, Metlika, llirska Bistrica, Ribnica
na Dolenjskem, Mozirje, Murska Sobota, Crnomelj, Tolmin, Aj-
dov3€ina, Videm-Kr3ko, Sentjur pri Celju, Lendava in Radlje
ob Dravi. Blizu slovenskega popreCka, za nekaj procentov

veC ali manj, pa imajo nekvalificiranih delavcev, sezonsko
zaposlenih v tujini, obCine Kranj, Radovljica, falec, Cerkni-
ca, KoCevje, Slovenske Konjice, Lasko, Jevnica, Brezice,
Gornja Radgona, Sezana, Trebnje, Novo mesto, Lenart v Slo-
venskih goricah, Slovenska Bistrica, Smarje pri Jel3ah in
Ptuj .

Po komunalnih zavodih za zaposlovanje imajo nadpoprecCen od-
stotek /nad 30 %/ kvalificiranih delavcev med v tujini se-
zonsko zaposlenimi obmoCja Komunalnih zavodov za zaposlova-
nje Ljubljana, Koper, Celje, Maribor; podpopreCen delez pa
imata Komunalna zavoda za zaposlovanje Velenje i1n Murska
Sobota; poprecCnega pa obmoC¢ja Komunalnih zavodov za zaposlo-
vanje Kranj7 Nova Gorica in Novo mesto.
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Manj kot 10 % kvalificiranih delavcev so imele med v tujini
sezonsko zaposlenimi delavci tri obCine Slovenije; od 10 -
20 jih je imelo "evet obCin, 23 obcin je imelo ve¢ kot 30
%, 21 ob&in pa blizu slovenskega poprecka, med 20 - 30

Do 10 % v tujini sezonsko zaposlenih kvalificiranih delav-
cev je iz ob&in lzola, Metlika in Crnomelj; od 10 - 20 % jih
imajo obCine Velenje, Jesenice, Postojna, Ravne na -koroskem,
Ilirska Bistrica, Mozirje, Murska Sobota in Lendava; od 20
do 30 so jih imele obCine Radovljica, Nova Gorica, Logatec,
Dravograd, Slovenj Gradec, Zalec, Hrastnik, Ljutomer, Cerkni-
ca, Ribnica na Dolenjskem, KocCevje, Brezice, Tolmin, Ajdov-
&¢ina, Novo mesto, Kr3ko, Sentjur pri Celju, Lenart v Slo-
venskih goricah, Radlje ob Dravi, Smarje pri Jel3ah in Ptuj.
Nad 30 4 jih imajo obCine Ljubljane, Maribor, Kranj, Koper,
Celje, Domzale, Trzi¢, Kamnik, Skofja Loka, Vrhnika, Piran,
Trbovlje, Zagorje ob “avi, ldrija, Slovenske Konjice, Sevni-
ca, Gornja Radgona, Sezana, Litija, Grosuplje, Trebnje, Slo-
venska Bistrica in Ormoz.

Polkvalificiranih delavcev, ki jih je med v tujini sezonsko
zaposlenimi 1z Slovenije 12,6 #, 1majo nadpopreCno visok de-
lez, nad 15 #» obmoCja Komunalnih zavodov za zaposlovanje
Ljubljana 1n Maribor; podpoprecni delez tega tipa delavcev,
do 5 imajo obmoCja Komunalnih zavodov za zaposlovanje Ko-
va Gorica, od 5 - 10 kKranj, Koper, Velenje in Novo mesto.
Blizu slovenskega popreCka, 15 #, pa Celje In Murska Sobota.

Po delezu nekvalificiranih delavcev med v tujini sezonsko
zaposlenimi ni nobene prave zakonitosti. Med tistimi obCina-
mi, ki jih imajo nad 15 $, so tudi obCine gospodarsko raz-
vitih obmoCij, kot na primer Ljubljane in Maribora; pa tudi
manj razvite obCine: Gornja Radgona, Lenart v Slovenskih go-



ricah, Ptuj in OrmozZz. Med obCine s podpoprec¢no nizkim de-
leZzem nekvalificiranih delavcev se uvrSCajo tudi gospodar-
sko razvite obCine, kot na primer Jesenice, Kova Gorica,
Zalec, kot tudi nerazvite: Dravograd, Crnomelj, Metlika In
Sevnica.

Visoko kvalificiranih delavcev med v tujini zaposlenimi se-
zonci imajo veC kot 1,5 % Komunalni zavodi za zaposlovanje
Ljubljana, Celje In Maribor. Brez visoko kvalificiranih de-
lavcev so med sezonsko zaposlenimi v tujini obmoCja Komunal-
nih zavodov za zaposlovanje Murska Sobota, Kova Gorica iIn
Kovo mesto. Do 0,8 % jih ima Komunalni zavod za zaposlovanje
Velenje, blizu poprecka, od 0,8 do 1,5 pa Komunalna za-
voda za zaposlovanje Kranj in Koper. Petintrideset obCin ni-
ma med sezonsko zaposlenimi v tujini niti enega visoko kvali-
ficiranega delavca. Enajst obCin jih ima veC kot 1,5 Od
0,8 - 1,5 rovisoko kvalificiranih v tujini zaposlenih sezon-
skih delavcev ima 10 obcCin.

Tudi po delezu visoko kvalificiranih delavcev nimamo tipic-
nih podroCij ali obCin. Med take obCine, ki iImajo veC kot
1,5 % visoko kvalificiranih delavcev med v tujini zaposle-
nimi, se uvrSCajo gospodarsko razvite In nerazvite obCine.
Tudr med obCinami, ki nimajo visoko kvalificiranih delavcev
med v tujini sezonsko zaposlenimi, so pomeSane obCine z raz-
licno stopnjo gospodarske razvitosti.

Med v tujini sezonsko zaposlenimi je takih, ki Imajo sred-
njo Solo, veC kot 4 % iz obmoCij Komunalnih zavodov za za-
poslovanje Ljubljana in Koper; od 2 - 4 ™~ imajo takih Komu-
nalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Velenje, Maribor, Kovo
mesto in Celje. ObmoCji Komunalnih zavodov za zaposlovanje
Kova Gorica In Murska Sobota pa imajo med svojimi v tujini
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zaposlenimi sezonskimi delavci od 0,1 - 2 % takih s to 1z-
obrazbo. VeC kot 4 % med sezonsko zaposlenimi v tujini s
srednjeSolsko i1zobrazbo ima 21 obCin, od - 4 % trinajst
obCin, od 0,1 - 2 % dvanajst obCin. Takih obCin, ki nimajo
Vv 1nozemstvu sezonsko zaposlenega nobenega srednjeSolca, pa
je 10.

VeC kot 0,4 # z viSjo 1zobrazbo med v tujini sezonsko zapo-
slenimi iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje Ljubljana iIn
Koper, od 0,3 - 0,4 % jih je i1z Komunalnega zavoda za zapo-
slovanje Kranj i1n Celje, od 0,1 - 0,2 % pa iz Komunalnega
zavoda za zaposlovanje Maribor. Komunalni zavodi Nova Gorica,
Velenje, Murska Sobota in Novo mesto pa nimajo nobenega se-
zonsko zaposlenega v tujini z visjo izobrazbo. Od 56 obcin
Slovenije je kar 45 tatih, ki nimajo prav nobenega v tujini
sezonsko zaposlenega z visjo Solo. Enajst obCin pa je takih,
ki imajo med v tujini sezonsko zaposlenimi veC kot 0,4 % za-
poslenih z visjo Solo. V tujini zaposleni sezonski delavci

s tako 1zobrazbo so i1z obCin Ljubljane, Maribora, Kranja,
Kopra, Celja, Jesenic, Pirana, llirske Bistrice, Sezane,
Smarja pri Jel3ah in Zalca. Le-ti spadajo v veCino gospo-
darsko razvitih obCin.

Med v tujini sezonsko zaposlenimi je tudi zelo malo registri-
ranih z visoko Solo. Komunalni zavod za zaposlovanje Murska
Sobota nima nobenega s tako i1zobrazbo, Kranj, Velenje, Celje
in Maribor pa imajo od 0 - 0,2 % takih sezonskih zaposlen-
cev. Komunalni zavod za zaposlovanje Nova Gorica jih ima od
0,3 - 0,6 #, Ljubljana, Koper in Novo mesto pa veC kot 0,6 %,
45 obCin nima med v tujini sezonsko zaposlenimi nobenega z
vis§jo izobrazbo; Sest obCin jih ima od 0,3 - 0,6 pet ob-
¢in pa veC kot 0,6 %, Med obCinami, ki imajo v tujini sezon-
sko zaposlene delavce z visoko Solo, sodijo gospodarsko bolj
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razvite obCine: Maribor, Kranj, Koper, Celje, Nova Gorica,
Ravne na KorosSkem, Ljubljana, Domzale, Piran in LaSko.

ObmoCje gospodarsko razvitega dela Slovenije, med Jesenica-
mi, Ljubljano, Celjem in Mariborom, daje na sezonska dela v
tujino manjSe Stevilo nekvalificiranih kot znasa skupno Ste-
vilo polukvalificiranih, kvalificiranih in visoko kvalifici-
ranih, ter s srednjol visjo ali visoko Solo. To podroCje tu-
di daje nekoliko viSji odstotek v tujini sezonsko zaposlenih
delavce v, ki imajo visoko kvalifikacijo, srednjo, visjo ali
visoko Solo. VecCina ostalih podroCij Slovenije pa oddaja na
sezonsko delo v tujino veC nekvalificiranih kot pa delavcev
s kvalifikacijo ali s srednjo, visjo ali visoko Solsko i1z-
obrazbo. Zelo majhno Stevilo v tujini zaposlenih sezonskih
delavcev dajejo ta podroCja s srednjo, VviSjo in visoko Solo.

ObmoCja obCin, ki oddajajo veCino sezonskih delavcev 1z Slo-
venije na sezonska dela v i1nozemstvo, se dele po kvalifika-
cijski strukturi sezoncev na dva tipa. Iz severovzhodnega
dela Slovenije, i1z obmoCja Komunalnega zavoda za zaposlova-
nje Maribor in Murska Sobota ter iz obCine Jesenice je med
sezonsko zaposlenimi v tujini v veliki veCini nekvalificira-
na delovna sila. 1z gospodarsko razvitejsSih obmoCij Ljublja-
ne in Celja je pa odstotek nekvalificiranih Ze znatno pod
polovico, a je zato med v tujini sezonsko zaposlenimi vecCji
delez delavcev z visoko kvalifikacijo, srednjo ali visjo ter
visoko Solo.
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Povezanost sezonsko izseljenih delavcev z zemlno

Med sezonsko izseljenimi delavci je 6483 ali 43,3 # takih,

ki nimajo lastne zemlje. Ti so po poreklrr iz nekmeCkih go-
spodinjstev ali pa so i1z gospodinjstev, ki imajo zemljo, to-
da so Ze odseljeni iz kmeCkih gospodinjstev. 1640 ali 12,2 %
jJje takih i1zseljencev, ki pripadajo h gospodinjstvom s posest-
jJood O - 2 ha, 1189 ali 8,9 % je takih v tujini sezonsko
zaposlenih, ki pripadajo h gospodinjstvom, ki imajo od 2 - 3
ha zemlje. 1211 v tujini sezonsko zaposlenih ali 9 p pripa-
da gospodinjstvom, ki imajo od 3 - 5 ha zemlje; 729 ali 54 t
v tujini sezonsko zaposlenih pripada takim gospodinjstvom, Ki
imajo od 5 - 10 ha zemlje. 106 v tujini sezonsko zaposlenih
ali 0"5 % pa pripada gospodinjstvom, ki imajo veC¢ kot 10 ha
zemlje. Za 2070 alt 1.54 % v tujini sezonsko zaposlenih de-
lavcev pa glede pripadnosti h gospodinjstvom z zemljo ali
brez nje nimamo podatkov, Ceprav so ti podatki zelo karakte-
risticni in kazejo na stopnje povezanosti ali odvisnosti od
zemlje, ne moremo presojati, v ka-cSni meri so ti sezonsko
zaposleni delavci Ze lastniki ali pa so predvideni za last-
nike kmetij. Podatki o lastnistvu zemlje, ki so seveda zelo
nepopolni, kazejo, da so lastniki zemlje In gospodinjstev,

h katerim pripadajo kot Clani v tujini sezonsko zaposleni
delavci, v veCji meri starSi kot pa sami sezonsko zaposleni
delavci. Odgovori na to vprasSanje glede pripadnosti h go-
spodinjstvu z zemljo so v vprasalnih polah za v tujini se-
zonsko zaposlene, ki jih sezonsko zaposleni izpolnjujejo pri
zavodih za zaposlovanje, zelo nepopolni. Tako Imamo podatke
za 1522 v tujini sezonsko zaposlenih, ki imajo zemljo; pri
821 primerih so lastniki zemlje starSi v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev, sami v tujini sezonsko zaposleni pa so
lastniki zemlje v 301 primeru.
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Pripomniti pa moramo tudi Se tot da Komunalni zavod za za-
poslovanje Nova Gorica ni registriral povezanosti v tujini
sezonsko zaposlenih z zemljo. Na obmoCju Komunalnih zavodov
za zaposlovanje Kranj, Koper in Maribor Je med v tujini
sezonsko zaposlenimi delavci veC kot 60 % tistih, ki nimajo
nobene zveze z zemljo. Od 30 - 60 % tega tipa v tujini sezon-
sko zaposlenih imajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Vele-
nje, Celje in Murska Sobota. Med sezonskimi izseljenci iz
obmoCja Komunalnega zavoda Novo mesto pa je povezanih z zem-
1jo od 70 - 90 %.

Od 50 obc¢in, ki imajo registriran odnos v tujini sezonsko
zaposlenega do zemlje, sta dve taki obCini, ki imata veC kot
90 % v tujini sezonsko zaposlenih, ki so povezani z zemljo v
domaCem kraju. Sedem je takih obCin, Kjer je z zemljo pove-
zanih od 70 - 90 # v tujini sezonsko zaposlenih. 0d 30 - 70
% je z zemljo povezanih v tujini sezonsko zaposlenih v dvaj-
set obCinah Slovenije. V 22 obCinah Slovenije pa jih je z
zemljo povezanih manj kot 40 #. V obCinah Trebnje in Novo
mesto je veC kot 90 % v tujini sezonsko zaposlenih poveza-
nih z zemljo.

V obCinah Zagorje ob oavi, Mozirje, BreZice, Murska Sobota,
Crnomelj, Grosiiplje in Lendava, je takih v tujini sezonsko
zaposlenih od 70 - 90 %. V obCinah Ljubljana, Velenje, Ce-
Ije, Dravograd, Ravne na koroskem, Slovenj Gradec, Trbovlje,
Ljutomer, Slovenske Konjice, LaSko, Sevnica, Kr3ko, Sent-
jur pri Celju, Lenart v Slov. goricah, Radlje ob Dravi,
Slovenska Bistrica, Smarje pri JelSah, Ptuj, OrmoZz in Bre-
zice je takih od 30 - 60 #. Manj kot 40 % pa imajo takih v
tujini sezonsko zaposlenih delavcev obCine Maribor, Kranj,
Koper, Jesenice, Radovljica, Domzale, lzola, TrziC, Kamnik,



Skofja Loka, Vrhnika, Logatec, Postojna, Piran, Zalec,
Hrastnik, Idrija, Cerknica, llirska Bistrica, KoCevje,
Gornja Radgona in Litija. Ked temi obCinami imajo lzola,
Kranj, Postojna, Piran in Gornja Radgona manj kot 10 % v
tujini sezonsko zaposlenih, ki bi bilt povezant z zemljo.

Gospodinjstvom, ki imajo do 2 ha zemlje, je pripadalo v Ko-
munalnih zavodih za zaposlovanje Ljubljana, Kova Gorica, Ko-
per, Velenje in Novo mesto od O - 3 # v tujini sezonsko za-
poslenih delavcev, v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Kranj
in Celje od 3 - 8 %, v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Ma-
ribor od 8 - 15 /A, v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Mur-
ska Sobota pa veC kot 15 ®sezonsko zaposlenih v Inozemstvu.

Manj kot 3 9 sezonsko zaposlenih delavcev, ki so pripadali
h gospodinjstvom z do 2 ha zemlje, je pripadalo 35 obcCin.

V 12 obCinah je bilo takih v tujini sezonsko zaposlenih de-
lavcev od 3 - 8 v 2do 8 - 15 %, v 7 obCinah pa nad 15 %
v tujini sezonsko zaposlenih. Od 3 - 8 % v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev, ki so pripadali gospodinjstvom z manj
kot 2 ha zemlje, so imele obCine Maribor, Celje, Kamnik,
Skofja LOka, Zalec, Trbovlje, Slovenske Konjice, Sevnica,
Brezice, Gornja Radgona, Grosuplje in Slovenska Bistrica.
Od 8 - 15 $ v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki so
pripadali k tipu gospodinjstva z manj kot 2 ha zemlje, spa-
data ob&ini Sentjur pri Celju in Smarje pri Jel3ah. Ve¢ kot
15 v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki pripadajo
temu tipu gospodinjstev, pa Imajo obCine Logatec, Ljutomer,
Murska Sobota, Lenart v Slovenskih Konjicah, Lendava, Ptuj
in Ormoz.

Gospodinjstvom z od 2 - 3 ha zemlje je pripadalo v Komunal-
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nih zavodih Kranjy, Ljubljana, Koper, Velenje i1n Novo mesto
do 2 % sezonsko zaposlenih delavcev v tujini, od 2 - 6 % v
Komunalnih zavodih Celje in Maribor, nad 10 % v tujini se-
zonsko zaposlenih pa v Komunalnem zavodu Murska Sobota.

Manj kot 2 $ v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki so
pripadali gospodinjstvom z 2 - 3 ha zemlje, Je imelo 41 obcin;
od 2 - 6 % takih sezonskih delavcev Je imelo 9 obCin, od 6 -
10 % tri obCine, nad 10 % tri obCine. O0d 2 - 6 tv tujini
sezonsko zaposlenih delavcev, ki so pripadali gospodinjstvom
z 2 - 3 ha zemlje, so imele obCine Ljutomer, Radgona, Slo-
venske Konjice, Sentjur pri Celju, Sevnica, Grosuplje, Mo-
zirje, KocCevje in llirska Bistrica. O0d 6 - 10 % takih sezon-
skih delavcev so imele ob&ine Smarje pri Jel3ah, Ptuj in Or-
moz; nad 10 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki so
pripadali takim gospodinjstvom, so imele obCine Murska Sobota,
Lenart v Slov. goricah in Lendava. V tujini zaposlenih sezon-
skih delavcev, ki so pripadali h gospodinjstvom od 3 - 5 ha
zemlje, so imeli od 0 - 2 HKomunalni zavodi Kranj, Ljubljana,
Velenje, Koper in Novo mesto. Od 2 - 6 btakih sta imela Ko-
munalna zavoda Maribor in Celje, nad 10 » pa Komunalni zavod
za zaposlovanje Murska Sobota. VeC kot 2 % v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev, ki so pripadali gospodinjstvom s 3 - 5
ha zemlje, Je imelo le 16 obCin, in sicer od 2 - 6 % so imele
obCine TrziC, Vrhnika, Lasko, Sevnica, Novo mesto, Krsko,
Sentjur pri Celju, Slovenska Bistrica, llirska Bistrica in
KoCevje; od 6 - 10 % pa obCina Ptuj, nad 10 # obCine Ljutomer,
Murska Sobota, Lenart v Slovenskih goricah, Lendava in omarlJe.

"ANista vSteti obCini Komunalnega zavoda za zaposlovanje
Nova Gorica: Tolmin in AjdovSCina, ker za obe ni podatkov.



28 -

V tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki pripadajo h gospo-
dinjstvom s 5 - 10 ha zemlje, Je bilo O - 1 % v Komunalnih
zavodih za zaposlovanje Kranj, Ljubljana, Velenje in Novo
mesto; od 1 - 3 % v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Koper,
od 3 - 7 % v Komunalnith zavodih za zaposlovanje Celje In Ma-
ribor, nad 7 ™ pa v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Murska
Sobota.

VeC kot 1 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev Je pripa-
dal h gospodinystvom z od 5 “ 10 ha zemlje v 22 obCinah Slo-
venije, o 1 - 3 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, Ki
so pripadali k tej skupini gospodinjstev, so imele obCine
Maribor, Celje, Vrhnika, Zalec, Gornja Radgona in Novo mesto;
od 3 - 7 # v tujini sezonsko zaposlenih delavcev pa so imele
obCine Radovljica, Ljutomer, llirska Bistrica, Slovenske Ko-
njice, Lasko, Sevnica, Sezana, Radlje ob Dravi, Slovenska Bi-
strica in Smarje pri Jel3ah. Z ve¢ kot 7 $ v tujini sezonsko
zaposlenih pa Je pripadalo temu tipu gospodinjstev v obcini
Murska Sobota, Grosurlje, Sentjur pri Celju, Lenart v Sloven-
skih goricah, Ptuj iIn Ormoz.

V tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki pripadajo h gospo-
dinjstvom z nad 10 ha zemlje, Je bilo veC kot 1 % v Komunal-
nih zavodih za zaposlovanje Kranj, Ljubljana, Velenje, Celje,
Maribor in Kovo mesto. Ve€C kot 1 % v tujini zaposlenih sezon-
skih delavcev take skupine Je imelo 25 obCin: Jesenice, Ra-
dovljica, Trzic, Skofja Loka, Postojna, Dravograd, Ravne na
KoroSkem, Slovenj Gradec, Zagorje ob Savi, Ljutomer, Idrija,
Cerknica, Mozirje, Slovenske Konjice, oevnica, Litija, Gro-
suplje, Trebnje, Novo mesto, Sentjur, Lenart v Slovenskih
goricah, Slovenska Bistrica in Smarje pri Jel3ah.
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Pregled povezanosti v tujini sezonsko zaposlenih delavcev z

zemljo je pokazal, da Je Ze polovica v tujini sezonsko zapo-
slenih takih, ki ne pripadajo gospodinjstvom, ki imajo zem-

1jo. Velik % v tujini sezonsko zaposlenih pa je Cisto kmecC-

kega porekla, in to v vseh velikostnih skupinah posesti.

V tujini sezonsko zaposlenih delavcev kmeCkih gospodinjstev

z zemljo so iz vseh podroCij Slovenije.

Ta analiza nam nazorno osvetljuje, kako se hitro trga od
zemlje klasicni kmecCki element, ki poveCuje pritisk na ne-
kvalificirana delovna mesta. Taka delovna mesta niso enako-
merno porazdeljena po Sloveniji iIn tudi ne narasCajo ustrezno
narasCanju Stevila tistih, ki tako delo i15Cejo. Zato je Ste-
vilo delovne sile, ki odhaja na sezonska dela v tujino, mocC-
nejSe v severovzhodnih agrarnih podroCjih Slovenije kot iz
osrednjega, gospodarsko razvitega dela Slovenije, ter 1z za-
hodnega dela Slovenije, ki je agraren, a ze populacijsko
precej izCrpan.

Stevilo seronsko zaposlenih v tujini iz Slovenije, ki so se
predhodno doselili v Slovenijo kot delavci iz drugih repub-
lik Jugoslavije

Med 13.428 v tujino odseljenimi delavci i1z Slovenije je 880
alt 6,6 % takih, ki so se predhodno doselili v Slovenijo kot
delavdi 1z drugih republik Jugoslavije. Podatki zato niso
popolni. Komunalna zavoda za zaposlovanje v Kovi Gorici iIn v
Murski Soboti pa za ta hip sezonsko izseljenih v tujino ni-
sta vodila evidence.



Iz obmoCja Komunalnih zavodov za zaposlovanje Celje i1n Kovo
mesto je med v tujini sezonsko izseljenimi delavci od 0,1

- 3 # delavcev 1z drugih republik Jugoslavije. 1z Komunal-
nih zavodov za zaposlovanje Velenje i1n Maribor je takih od
3 - 10 $; i1z obmoCja Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ko-
per od 10 - 20 1z obmoCja Komunalnih zavodov za zaposlo-
vanje Krany in Ljubljana pa od 2 0 - 60 %,

Za 18 obcin Slovenije nimamo podatkov, ali pa se iz teh ob-
¢in niso selili sezonski delavci v tujino, ki bi se predhod-
no doselili v Slovenijo iz drugih republik Jugoslavije. Kaj-
veC, od 20 - 60 #, je sezonsko zaposlenih delavcev v tujini
1z drugih republik iz obCin Ljubljane, Kranj, Koper, Jese-
nice, Radovljica, l1zola In Trzi¢; od 10 - 20 % jih je iz
obCin Maribor, Velenje, Piran, KoCevje In Ormoz; od 3 - 10 %
pa jih je iz ob&in Domzale, Skofja Loka, Dravograd, Zagorje
ob Savi, Cerknica, LaSko, Brezice, cezana in Videm-Krsko.
Majhno Stevilo sezonsko v tujino odseljenih delavcev iz dru-
gih republik, od 0,1 - 3 so pa naSteli v obCinah Celje,
Kova Gorica, Kamnik, Vrhnika, Ravne na “oroskem, Slovenj
Gradec, Zalec, Ilirska Bistrica, Slovenske ~onjice, >ewnica,
Grosuplje, Kovo mesto, Sentjur pri Celju, Radlje ob Dravi,
Slovenska Bistrica, Smarje pri Jel3ah in Ptuj.

Ceprav podatki o Stevilu iz drugih republik doseljenih v
Slovenijo, ki so se kasneje odselili v tujino, niso popolni,
pa se vendarle kaze, da je med v tujini sezonsko zaposleni-
mi delavct sorazmerno velik del delavcev iz drugih jugoslo-
vanskih republik. Zlasti znaten procent teh je i1z gospodar-
sko razvitejsSih obCin Slovenije, ki potrebujejo veC nekvali-
ficirane délovne sile. Se posebej visok je deleZ delavcev

1z drugih republik med sezonsko izseljenimi v 1nozemstvu iz
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obmejnih obCin Jesenice, TrziC iIn Kranj, kamor se doseljuje-
jo delavci iz drugih republik Jugoslavije z namenom, da si
pridobe na delu v Sloveniji doloCeno kvalifikacijo, ki jim
kasneje sluzi kot osnova za zaposlitev v inozemstvu.

Nekateri elementi socialnega polozaja sezonsko zaposlenih

delavcev i1z Slovenije v tujini

Sezonski izseljenci po zakonskem stanu

Za sezonsko izseljene delavce vodijo evidenco Komunalni za-
vodi za zaposlovanje po kategorijah: poroCen, samski In lo-
Cen. Evidenca je tudi nepopolna, saj med gradivom za 13.428
v tujini sezonsko zaposlenih delavcev ne najdemo podatkov o
zakonskem stanu kar za 6187 ali 46 % sezonsko i1zseljenih v
tujino. Komunalna zavoda za zaposlovanje Nova Gorica in Mur-
ska Sobota pa teh podatkov v letu 1968 sploh nista evidenti-
rala, Komunalni zavod za zaposlovanje Kovo mesto pa tudi
precej slabo, saj je ostalo po zakonskem stanu neregistrira-
nih 73»2 % v tujino izseljenih sezonskih delavcev. Pri dru-
gih komunalnih zavodih za zaposlovanje pa je ostal neeviden-
tiran Komunalni zavod za zaposlovanje Celje s 7»6 % v tujino
sezonsko izseljenith; pri drugih komunalnih zavodih za zapo-
slovanje pa je najveC 3 # takih primerov. Tako nam podatki
za Komunalne zavode za zaposlovanje Kranj, Ljubljana, Koper,
Velenje iIn Maribor kazejo precej verno podobo dejanske struk-
ture sezonsko izseljenih v tujino po zakonskem stanu.

Kot poroCenih je evidentiranih 3049 ali 22,7 % v tujini se-
zonsko zaposlenih delavcev i1z Slovenije, kot samskih 4015



ali 30 kot zakonsko loc¢enih pa 177 ali 1,3

NajveCji odstotek, 46,1 % poroCenih, je med sezonsko zapo-
slenimi delavci v tujini iz Komunalnih zavodov za zaposlova-
nje Kranj in Ljubljana ter Velenje, ki jih imajo okrog 42 %
poroCenih, Koper pa le 31

NajveC samskih i1zkazujeta Komunalna zavoda za zaposlovanje
Velenje i1n Maribor, 63 , Kranj, Ljubljana in Celje pa okoli
54 %, Zakonsko loCenih je med v tujini sezonsko zaposlenimi
po okoli 2,5 % i1z Komunalnih zavodov za zaposlovanje Kranj,
Ljubljana in Maribor. NajveC, 3,5 pa jih je iz Komunalnih
zavodov za zaposlovanje Velenje, Celje 1n Maribor pa imata
loCenih med sezonsko zaposlenimi v tujini od 1,5 - 2 %.

T1 podatki nam kazejo, da je med sezonsko zaposlenimi v tu-
Jini sorazmerno veliko Stevilo poroCenih ter razmeroma
majhno Stevilo loCenih. Tozadevno se glede na gospodarsko
razvitost ali gospodarsko usmerjenost ne razlikujejo med
seboj Komunalni zavodi za zaposlovanje.

Ker je med v tujini sezonsko izseljenimi delavci veliko
poroCenih, se le-ti med seboj razlikujejo tudi po Stevilu
otrok v njihovih druzinah. Podatki so sicer nepopolni. Po
teh podatkih ima po enega otroka 1366 v tujini sezonsko
zaposlenih 1z Slovenije, po dva otroka jih ima 936, po 3
otroke 295, 215 v tujini sezonsko zaposlenih pa ima veC
kot tri otroke.



Stalnost 1In trajanje bivanja sezonsko zaposlenih delavcev
v tujini

Za ta pojav nimamo od skupnega Stevila 13.428 sezonsko za-
poslenih delavcev podatkov za 1663 ali 12,4 6. Za Komunal-
na zavoda za zaposlovanje Ljubljana in Celje ni registriran
ta podatek za polovico v tujini sezonsko zaposlenih, za Ko-
munalni zavod za zaposlovanje Koper pa ni registriran ta po-
datek za Cetrtino sezonsko zaposlenih v tujini. Za v tujini
sezonsko zaposlene delavce i1z Komunalnih zavodov za zaposlo-
vanje Novo mesto in Velenje nimamo tega podatka za po 10 %
v tujini zaposlenih sezonskih delavcev.

Ceprav ti podatki o dobi trajanja bivanja naSih v tujini se-
zonsko zaposlenih delavcev niso popolni, pa nam le odkriva-
jJo nekatere znaCilne poteze naCina zaposlovanja nasSih delav-
cev v tujini.

5395 ali 40 % je takih v tujini zaposlenih sezonskih delav-
cev, pri katerih traja sezonska zaposlitev manj kot eno
leto®i 5852 je takih sezonsko zaposlenih v tujini /63,6 >/,
ki so v tujini zaposleni za eno leto; 513 ali 3,9 % J®
takih, katerih sezonska zaposlitev traja veC kot eno leto;
1663 ali 12,4 % sezonsko zaposlenih delavcev v tujini pa

Vv svojih anketah nimajo oznaCaaega Casa bivanja v 1nozem-
stvu.

Ce podrobno analiziramo naCin iIn trajanje zaposlitve sezon-
sko zaposlenih v tujini za Komunalne zavode za zaposlovanje
Kranj, Nova Gorica, Maribor in Murska Sobota, ki so registri-
rali naCin 1In dobo bivanja za vse svoje sezonske delavce,
lahko med njimi ugotovimo doloCene razlike. 1z Komunalnega



pregledna tabela po komunalnih zavodih za zaposlovanje IV, TABELA

CAS BIVANJA. POGOSTOST ODHAJANJA DELOWNE SILE V INOZEMSTVO IN NJEN SOCIALNI POLOZAJ PBED ODHODOM V INOZEMSTVO

Trajanje dela Pogostost odhajanj SCeialni polozaj sezonca pred njegovim odhodom v tujino

Komunalni  zavod sezon- 1 ves ni drugi€ tret- veC kot ‘E;:‘g‘ za- brezpo- brezpo- samo- iIndiv. uCe- Stu- go- ni po-
za zaposlovanje sko  leto kot po- N6  3-krat bl Po- sein seln re— stojen ket  nec  dent 0- dat-
1 le- dat- QRJ * sien prijav- prijav- obrt- proiz- di- kov
(0] kov Ijen Ijen nik va Biec - nja
1. KRANJ St. 263 480 3 10 112 45 14 202 199 321 145 2 1 5 83
* #A,8 63,5 0,4 1,3 26,7 25,7 42,5 19,1 0,3 0,1 0,7 11,6
1. LJUBLJANA st. 60 465 256 832 156 37 9 329 8% 273 238 11 6 21 12 7 149
* 3,7 28,8 15,9 51,6 24,7 56,5 17,0 14,8 0,7 0,4 1,3 0,7 04 9,2
111, NOVA GORICA st. 15 337 1 6
* 4,2 93,7 0,4 1,7
IV. KOPER st. 108 156 3 92 24 2 118 181 48 2 .
* 30,9 4,7 0,9 23,5 16,9 33,8 51,9 13,8 0,6
V. NOVO MESTO at. 7 206 3 31 3 25 16 15 1 1 188
* 2,8 83,4 1,2 12,6 1,2 10,2 6,5 6,0 0,4 0,4 76,5
VI. CELJE st. 279 363 23 617 129 17~ 9 25 3B 35 359 5 5 5 2 176
$ 21,8 28,3 1,8 48,1 2,0 2,1 30,9 28,0 0,4 0,4 0,4 01 13,7
VII. VELENJE at. 307 296 14 63 142 67 33 40 B 312 156 1 1 1 11
i 45,2 43,5 2,0 9,3 59 , 14,4 459 22,9 0,1 * 0,1 0,1 16,5
VIII. MARIBOR St. 805 1734 171 " 22 520 213 125 160 604 766 966 6 51 1 3 4/ 283
* 29,5 63,5 6,2 0,8 5,9 22,1 28,0 35,4 0,2 1,9 0,03 0,1 1,7 10,5
| t
IX. MURSKA SOBOTALSt. 3551 1816 4
* 65,6 33,6 0,8
R SLOVENIJA St. 539% 582 518 1663 1092 381 195 838 2270 2264 1927 27 65 22 26 5/ 6770
* 40,1 43,6 3,9 124 6,6 16,9 16,9 14,3 0,2 0,5 0,2 0,2 0,4 5.4
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zavoda za zaposlovanje Murska Sobota Je kar 65,6 v tujini
sezonsko zaposlenih manj kot eno leto. Na delu, ki traja
eno leto, je v tujini sezonsko zaposlenih 33»6 j; na delu,
ki traja veC kot eno leto, pa ni niti 1 # takih sezonskih
delavcev. Cisto nasprotno pa je stanje pri sezonsko izse-
Ijenih delavcih 1z lomunalnega zavoda za zaposlovanje Nova
Gorica. Od tu je kar 93»7 w»v tujini sezonsko zaposlenih na
delu, ki traja eno leto; 4,2 % v tujini sezonsko zaposlenih
je na delu, ki traja eno sezono. Iz Komunalnega zevoda za
zaposlovanje Kranj in Maribor pa je zaposlenih na sezonskih
d.elih v tujini, ki trajajo manj kot eno leto, ovoli 30 %

v tujini zaposlenih sezonskih delavcev. Okolt 60 % v tujini
sezonsko zaposlenih pa je zaposlenih na delih, ki trajajo
eno leto. Razmeroma visok delez, 6,2 %, jih je iz Komunal-
nega zavodaza zaposlovanje Maribor na delih, ki trajajo veC
kot eno leto; i1z Komunalnega zavoda za zaposlovanje Kranj pa
je takih le neznatno Stevilo.

Zelo velik odstotek v tujini sezonsko zaposlenih delavcev,
ki imajo zagotovljeno delo le za eno sezono ali pa le do e-
nega leta, kaze na i1zredno neugoden socialni polozaj naSih
Vv tujini sezonsko zaposlenih delavcev. Zagotovljeno delo za
veC let imajo zlasti v tujini zaposleni sezonski delavci i1z
Prekmurja, ki se vraCajo v isti kraj v tujini na enako delo
veC let. Delavci, ki imajo zagotovljeno delo za eno leto,
pa to delo lahko tudi podaljSujejo v ugodnih gospodarskih
razmerah In pri tem niso socialno ogrozeni. Oboji pa lahko
postanejo brezposelni ob gospodarskih krizah v tujini. To
je socialni problem, kateremu bo potrebno posvetiti pri
pripravi koncepta ekonomskega razvoja Slovenije posebno
pozornost.
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Socialni polozaj sezonskih delavcev pred njihovim odhodom
na zaposlitev v tujino

V statisticni evidenci sezonsko zaposlenih v 1hozemstvu so
na razpolago podatki o polozaju sezonskega delavca pred nje-
govim odhodom v tujino po naslednjih kategorijah: zaposlen
pred odhodom v tujino, brezposeln - neprijavljen, prijavljen
na zavodu za zaposlovanje, samostojen obrtnik, individualni
kmet - proizvajalec, u€enec, Student in gospodinja. 0d 13.428
sezonsko zaposlenih v Inozemstvu ni podatkov za 6770 ali
50.4 p delavcev. Pred odhodom na sezonsko delo v tujino jih
je bilo doma zaposlenih 2270 ali 16,9 2464 ali 16,9 #

je bilo brezposelnih in prijavljenih na zavodu za zaposlova-
nje, 1927 ali 14,3 % pa je bilo brezposelnih, ki niso pro-
silt za delo. 27 ali 0,2 % je bilo samostojnih obrtnikov,

65 alt 0,5 % je bilo individualnih kmetijskih proizvajalcev,
22 ali 0,2 % je bilo ucCencev, 26 ali 0,2 1 je bilo Studen-
tov, 57 ali 0,4 0 je bilo gospodinjy.

Za vse v tujini sezonsko zaposlene iz Slovenije je bil re-
gistriran socialni polozaj le v obmoCju Komunalnega zavoda
za zaposlovanje Koper. Za obmoCje Komunalnih zavodov za za-
poslovanje Kova Gorica In Murska Sobota ne razpolagamo s po-
datki te vrste. Za Komunalni zavod za zaposlovanje Kranj ni
podatkov za 11,6 % zaposlenih, za Komunalni zavod za zapo-
slovanje Ljubljana ni podatkov za 9,9 % v tujini zaposlenih,
za Komunalni zavod za zaposlovanje Velenje ni podatkov za
16.5 % zaposlenih, za Komunalni zavod za zaposlovanje Celje
ni podatkov za 13,7 # v tujini zaposlenih, za Komunalni za-
vod za zaposlovanje Maribor ni podatkov za 10,3 % sezonskih
delavcev, za Komunalni zavod za zaposlovanje Novo mesto pa
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nimamo podatkov kar za 76,5 % sezonsko zaposlenih delavcev.

Iz obmoCja Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana Je
bilo pred odhodom v tujino zaposlenih 53,5 % sezonskih delav-
cev, v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Kranj 25,7 % v
Komunalnem zavodu za zaposlovanje Koper 33,8 #, v Komunalnem
zavodu za zaposlovanje Celje 14,4 v Komunalnem zavodu za
zaposlovanje Celje 26,1 in v Komunalnem zavodu za zaposlo-
vanje Maribor 22,1 o. Brezposelnih in prijavljenih za delo
Je bilo mad. sezonsko zaposlenimi pred njihovim odhodom v tu-
Jino v Komunalnih zavodih za zaposlovanje Koper 51,9 #, Ve-
lenje 45,5 % Celje 3°,9 », Maribor 28,0 Brezposelnih in
neprijavijenih na delo Je bilo od sezonsko zaposlenih naj-
veC i1z Komunalnih zavodov za zaposlovanje Maribor 35,4 #,
Celje 23,0 Velenje 22,3 #, Kranj 19,1 #, i1z Komunalnih
zavodov za zaposlovanje Ljubljana 14,8 % in Kopra le 13,8 Z.

Evidenca o socialnem polozaju sezonskih delavcev pred odho-
dom v tujino Je zelo slaba in ne moremo dobiti zanesljivih
podatkov za analizo dejanskega socialnega polozaja. Vseka-
kor Je karakteristiCno, da odhaja v 1nozemstvo na sezonsko
delo veliko Stevilo Ze doma zaposlenih, in kar Je Se posebej
karakteristicno, veliko Je tudi Stevilo tistih, ki pred za-
poslitvijo na sezonskih delih v 1nozemstvu niso bili prijav-
Ijeni na komunalnih zavodih za zaposlovanje kot brezposelni.
Veliko Stevilo zaposlenih pred odhodom v tujino kaze, da del
stalno zaposlenih v Sloveniji ni zadovoljen s svojo zaposlit
vijo v domaCem kraju In si ne i1SCe boljSe zaposlitve v Slo-
veniji, temveC v tujini. Veliko Stevilo tistih, ki so odsli
na sezonsko delo v i1nozemstvo, a niso bilt pred svojim odho-
dom prijavljeni kot brezposelni, pa kaze na to, da se v tu-
jJini zaposluje vedno veCje Stevilo takih, ki so v naSih sta-
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tistikah registrirani kot polno zaposleni kmetje ali kmecki
delavci. Prav gotovo pa je med temi tudi del neizuCene kmecC-
ke mladine, ki se je zaposlila v tujini po zakljuCeni oshov-
ni Soli.

Ctevilo sezonskih delavcev iz Slovenije po drzavah zaposlitve

Od 15.428 v tujini sezonsko zaposlenih nimamo podatka o dr-
zavi zaposlitve za 195 ali 1,5 mv tujini zaposlenih sezon-
skih delavcev. Najve¢, 6007 ali 44,7 #, jih je iz Slovenije

v Avstriji; 58935 ali 43,9 ®jih je v ZR NemCiji, 551 ali

4,1 % jih je v Svici, 525 ali 2,4 % jih je zaposlenih v
Italiji, 169 ali 1,2 % v DR NemCiji, 151 ali 1 % v Franciji,
157 ali 1,5 # pa jih je zaposlenih v drugih evropskih drzavah.

V Avstriji je veC kot 60 % sezonsko zaposlenih iz Komunalne-
ga zavoda za zaposlovanje Velenje. 1z Komunalnih zavodov za
zaposlovanje Murska Sobota in Maribor jih je tam od 30 - 60 #,
1z Komunalnega zavodaza zaposlovanje Kranj, Ljubljana in
Celje je v Avstriji od 5 - 30 % zaposlenih, O - 5 % pa jih

je tam zaposlenih i1z Komunalnih zavodov Nova Gorica i1n Koper.

VeC kot 6o P sezonsko zaposlenih ima v Avstriji enajst obcin
Slovenije, od 30 - 60 % jih ima Sest obCin, od 5 '™ 30 % jih
ima 27 obCin, O ali manj kot 5 % pa jih ima 12 obCin. Nad

60 % sezonsko zaposlenih delavcev imajo v Avstriji obCine
Postojna, Dravograd, Radlje ob -"ravi, ~avne na Koroskem, Slo-
venj Gradec, Lenart v “ilovenskih goricah, Gornja Radgona, Mur-
ska Sobota, Lendava in Crnomelj. 0d 30 - 60 # pa jih imajo
tam zaposlene obCine Velenje, Jesenice, TrziC, Cerknica, No-
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STSVILO SEZONSKIH DELAVCEV PO TUJIH DRZAVAH IN NJIHOVA ZAPOSLENOST PO PANOGAH DEJAVNOSTI

Komunalni zavod Drz ava Panoga de.iavnosti v Inozematvu
za zapoalovanje Avstri- ZR Nem- DR Nem— Svi- Ita- Franci- oatale ni po- indu- kmetij- gradbe- gostin- Obrt zdrav- oatale ni po-
ja Cija Cija ca lija ja drzave datkov strija stvo nistvo atvo stvo de javn. datkov
1. KRANJ at. 207 438 6 35 11 9 439 89 4 156 14 14 3
* 27,5 57,9 7,4 4,6 1,4 1,2 8,0 11,8 5,4 20,6 1,9 1,9 0,4
1. LJUBLJANA at. 14 A5 169 135 19 2 S ) 143 936 4 34 218 20 53 25 463
* 6,4 58,6 10,5 8,4 1,2 0,1 59 8,9 27,0 4,0 2,8 13,5 1,2 3,3 1,5 28,7
i
I11. NOVA GORICA St. 17 o1 100 140 1 3 7 173 20 15 131 6 6 8
* 4.7 25,2 28,0 39,0 0,4 0,8 1,9 48,1 5,6 4,2 36,5 1,7 1,7 2,2
IV. KOPER St. 8 138 3 124 13 12 16 116 16 69 115 14 19
* 2,3 39,6 10,9 35,5 3,7 3,4 46 33,2 4,6 19,8 33,0 4,0 54
V. NOVO MESTO St. 87 1 7 6 1 144
* H,4 0,4 2,8 2,4 0,4 58,6
V1. CELJE St. 216 866 100 3 81 1 5 881 28 123 189 13 23 25
T 16,8 67,6 7,8 0,2 6,3 0,9 0,4 68,7 2,2 96 14,7 1,0 1,8 2,0
VI1. VELENJE at. 445 202 25 1 1 2 4 190 1) 5 312 1 6 29
T 65,5 29,7 3,7 0,1 0,1 0,3 0,6 27,9 11,0 8,5 45,9 1,6 0,8 4,3
VI1I. MARIBOR at. 974 1631 92 1 19 6 9 1445 105 530 473 159 14 6
* 35,6 59,8 3,4 0,08 0,7 0,2 0,3 52,9 3,8 19,4 17,4 5,8 0,5 0,2
IX. MURSKA SOBOTA st. 4028 1365 18 1629 1305 2188 164 83 1 3l
© * 74,4 25,2 0,4 30,1 24,1 40,5 3,0 1,5 0,2 0,6
SR SLOVENIJA at. 6007 5895 169 551 323 131 157 195 53% 1/03 364 1764 320 147 4 670
* 44,7 43,9 1,2 4,1 2,4 1,0 1,5 1,5 .40,1 12,7 25,1 13,1 2,4 1,1 0,5 5,0
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zirje in Ptuj. NiC procentov ali manj kot 5 % pa imajo v Av-
striji zaposlene sezonske delavce obCine Koper, lzola, Vrh-
nika, "cva Gorica, Piran, Hrastnik, llirska Bistrica, Ribni-
ca na Dol., KoCevje, Trebnje, Videm-Krsko in Metlika.

Nadpopre€no visok delez svojih sezonsko zaposlenih v Avstri-
Ji Imajo v prvi vrsti vse tiste obCine, ki meje na Avstrijo,
poleg teh pa Se veCina obCin Stajerskega dela Slovenije. Pod-
poprecno nizek delez sezonsko zaposlenih delavcev imajo v
Avstriji obCine jugozahodnega dela Primorske in Notranjske.

Delez zaposlenih v ZR PeraCiji je v posameznih komunalnih za-

vodih za zaposlovanje in obCinah drugaCen od deleza sezonsko

zaposlene delovne sile v Avstriji. VeC kot 60 % sezonsko za-

poslenih i1z Slovenije oddaja v ZR NemCijo Komunalni zavod za

zaposlovanje Celje, od 30 - 60 % Komunalni zavodi za zaposlo-
vanje Kranj, Ljubljana, Koper in Maribor, od 5 “ 30 % jo od-

dajajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Nova Gorica, Velenje

In Murska Sobota.

Kar 28 obCin oddaja v ZR NemCijo veC kot 60 % svojih v tujini
sezonsko zaposlenih delavcev, 13 obcin jih oddaja tja 3° - 60
#, 11 ob¢in od 5 -30 ~ 2 pa manj kot 5 #.

VeC kot 60 % v tujini sezonsko zaposlenih oddajajo ZR NemCiji
obCine Maribor, Kranjy, Velenje, Celje, Radovljica, Kamnik,
Vrhnika, Logatec, Skofja LOka, Zalec, Trbovlje, Zagorje,
Hrastnik, Metlika, Ribnica, KoCevje, Slovenske KOnjice, LaS-
ko, Sevnica, BreZice, Litija, irebnje, Novo mesto, Sentjur,
Slovenska Bistrica, Smarje pri Jel3ah, Ptuj in OrmoZ. Do 5 #
sezonsko zaposlene delovne sile oddajajo ZR NemCiji obCini
Postojna in Crnomelj, od 5 ” 3° % pa obcine Jesenice, Nova
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Gorica, Dravograd, Ravne na KorosSkem, Sloven.j Gradec, Ljuto-
mer, ldrija, Murska Sobota, Ajdov3Cina, Lenart v Slovenskih
goricah in Radlje ob Dravi. O0d 30 - 60 zaposlenih v ZR
EemCiji, kar je blizu popreCku sezonskih izseljencev iz Slo-
venije v ZR miencijo, pa dajejo obCine Ljubljane, Koper, Dom-
zale, lzola, Trzi¢, Piran, Cerknica, i1lirska Bistrica, Mozir-
je, Gornja Radgona, Tolmin, Cezana, Grosuplje, Videm-Krsko in
Lendava. Medtem ko oddajajo veCino sezonskih delavcev sloven-
ske obCine,ki meje na Avstrijo, Avstriji, pa oddajajo ZR
EemCiji sezonsko delovno silo v sicer veCjem absolutnem Ste-
vilu in v bolj enakomernem Stevilu skoraj vse obCine Slove-
nije.

Ve€ kot 6 bV tujini sezonsko zaposlenih delavcev oddajajo
Svici svojo delovno silo komunalni zavodi za zaposlovanje
Kranj, Ljubljana, Kova Gorica, Koper in Celje. 0d 2 - 6 %
delovne sile, zaposlene v tujini, oddajajo Svici Komunalni
zavodil za zaposlovanje Velenje 1n Maribor, nobenega delavca
Ji1 pa ne daje Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Sobota.

23 ob&in Slovenije oddaja v Svico ve¢ kot 6 6 sezonske delov-
ne sile, zaposlene v i1nozemstvu; 16 obCin jo deje od 2 - 6 #,
14 obCin pa ne oddaja ovici delovne sile. VeC kot 6 % svoje
v inozemstvu sezonsko zaposlene delovne sile oddajajo Svici
obCine Ljubljane, Koper, Celje, Radovljica, Domaale, Nova
Gorica, lzola, Trzi&, Kamnik, Skofja ”~oka, Piran, Dravograd,
Zalec, Hrastnik, Idrija, llirska Bistrica, Mozirje, Lasko,
Sevnica, Tolmin, Ajdovi¢ina, Grosuplje in Smarje pri Jel3ah.
Sezonsko zaposlene delovne sile v inozemstvu ne oddajajo Svi-
ci obCine Logatec, Postojna, Trbovlje, Ljutomer, Metlika,
Cerknica, Ribnica na Dol., Murska Sobota, Gornja Radgona,
Crnomelj, Trebnje, Videm-Kr3ko, Lendava in Ormoz. Od O - 2 #



Ji daje Slovenj Gradec, ostale obCine pa od 2 - 6 % sezon-
sko zaposlene delovne sile.

V Italiji je sezonsko zaposlenih sorazmerno malo delavcev iz
Slovenije, od vseh v tujini sezonsko zaposlenih le 2,4

VeC kot 4 b sezonsko zaposlene delovne sile ji dajejo Komu-
nalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Kova Gorica in Eoper;

od 1 - 4 opa Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana, od
0,1 - 1 % Komunalni zavod za zaposlovanje Velenje, Maribor,
Celje. Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Pobota ne od-
pa ni podatkov. Ce pristejemo ob&ino Kovo mesto k tistim ob-
cina®, ki ne oddajajo delovne sile ltaliji, je kar 37 obCin
takih, ki ne oddajajo ltaliji sezonsko zaposlene delovne si-
le. 11 obCin ji oddaja veC kot 4 % v tujini sezonsko zapo-
slene delovne sile, 3 obCine od 1 - 4 5paodO0,1 - 1%
VeC kot 4 % sezonsko izseljene delovne sile dajejo ltaliji
predvsem primorske obCine: Koper, izola, Hran, Idrija, Se-
zana, AjdovsCina, Tolmin in llirska Bistrica, poleg teh pa
Se Jesenice. 0d 1 - 4 % oddajajo Italiji svojo sezonsko de-
lovno silo ob&ine Ljubljane, Skofja Loka in Sentjur pri Celju;
od 0,1 - 1 % pa obCine Maribor, Kranj, Celje, .Oomwale iIn
Dravograd. Vseh ostalih 37 obCin, kot Zze reCeno, ne oddaja
svoje delovne sile ltaliji.

Med sezonsko izseljenimi i1z Slovenije, ki so zaposleni v
Franciji, je registrirano sorazmerno nizko Stevilo sezonsko
zaposlenih i1z Slovenije. Komunalna zavoda za zaposlovanje
Koper i1n Celje oddajata svojo ’elovno silo Franciji za

veC kot 1,5 Komunalni zavod za zaposlovanje Kranj in Ma-
ribor ji oddajata od 0,5 - 1,5 od 0,1 - 0,5 # pa j1 od-
dajajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Ljubljana, Nova Go-



rica in Velenje. Komunalni zavod za zaposlovanje Murska So-
bota pa tja ne oddaja delovne sile. Petnajst obCin Sloveni-
je oddaja Franciji veC kot 1,5 # svoje delovne sile zaposle-
ne v inozemstvu, 3 obCine jJi oddajajo od 0,5 - 1»5 tri
pa od 0,1 - 0,5 35 obCin Slovenije pa Franciji ne oddaja
Vv inozemstvu sezonsko zaposlene delovne sile. VeC kot 1,5
oddajajo Franciji svojo sezonsko zaposleno delovno silo ob-
¢ine Kranj, Koper, Celje, Domzale, lzola, Piran, Zalec, Ko-
Cevje, Slovenske Konjice, Lasko, Sevnica, Brezice, Kovo me-
sto, Sentjur pri Celju in marje pri Jel3ah; od 0,5 - 1,5 %
pa ji oddajajo obCine Tolmin, Slovenska Bistrica iIn Ptuj;
od 0,1 - 0,5 » pa oddajajo v tujini sezonsko zaposlene de-
lovho silo Franciji obCine Maribor, Velenje in Jesenice.

Tako vidimo, da se po oddaji sezonsko zaposlene delovne si-
le v tujih drzavah razlikujejo posamezni deli Slovenije 1In
obCine. V Avstrijo in ZR NemCijo oddajajo svojo v tujini
sezonsko zaposleno delovno silo v veCjem ali manjSem Stevi-
lu skoraj vse obCine Slovenije, Vv Avstrijo jo oddajajo so-
razmerno veC obmejne obCine, v ZR NemCijo pa bolj enakomer-
no vse obcine Slovenije. V Svico, Italijo, Francijo oddaja
sezonsko zaposleno delovno silo le manjsi del obCin. Itali-
Ji oddajajo v vecC$i meri sezonsko delovno silo obCine Slo-
venskega Primorja kot pa ostale obCine.

Sezonski delavci, zaposleni po panogah dejavnosti v
1nozemstwvu

Od skupnega Stevila 13.428 sezonsko zaposlenih detgvcev ni-
mamo podatkov za panoge sezonske zaposlitve naSih delavcev



v 1hozemstvu za 670 ali 5 $ sezonsko zaposlenih. Komunalni
zavod Kovo mesto nima registrirane panoge dejavnosti za se-
zonsko zaposlene v 1nozemstvu za 144 sezonsko zaposlenih ali
58,6 %* Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana pa nima
podatkov o zaposlitvi za 463 ali 28,7 Komunalni zavod

za zaposlovanje Velenje nima registrirane panoge zaposlitve
za 29 sezonsko zaposlenih v inozemstvu ali za4,3 Komu-
nalnit zavod za zaposlovanje Celje nima teh podatkov za 25
sezonsko zaposlenih ali za 2 Komunalni zavod Murska So-
bota In Kova Gorica pa nimata registrirane panoge dejavno-
sti v 1nhozemstvu za vse svoje sezonsko zaposlene delavce;
Komunalni zavod za zaposlovanje Maribor nima registriranih
teh podatkov za manj kot 1 % sezonsko zaposlenih v tujini.

NajveC, 5596 v tijini sezonsko zaposlenih ali %0,1 #, je v
tujini zaposlenih v industriji; 3364 v tujini sezonsko za-
poslenih ali 25»1 % jih je zaposlenih v nradbeniStvu; 1764
ali 13*1 # je zaposlenih v gostinstvu; 1703 v tujini se-
zonsko zaposlenih ali 12,7 # dela v kmetijstvu, 320 v tuji-
ni sezonsko zaposlenih ali 2,4 Hdela v obrti. 147 ali 1,1 "
je zaposlenih v zdravstvu, 64 ali 0,5 % pa je zaposlenih v
ostalih dejavnostih.

v industriji je zaposlenih ve€ kot po 50 % v tujini sezon-
sko zaposlenih delavcev 1z Komunalnih zavodov za zaposlova-
nje Franj, Celje iIn Maribor; od 3° - 50 % v tujini sezonsko
zaposlenih dela v industriji i1z Komunalnih zavodov za zapo-
slovanje Kova Gorica, Koper, Murska Sobota in Novo mesto.
Komunalna zawvoia za zaposlovanje Ljubljana in Velenje pa od-
dajata industriji v inozemstvu od 10 - 30 % svojih delavcev.
Kar 25 obCin daje od svojih v inozemstvu sezonsko zaposle-
nih klavcev ve¢ kot 50 % industriji, 10 ob¢in jih oddaja
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od 30 - 50 #, 20 obcin od 10 - 30 #. 1 obCina pa manj kot

10 Ve€¢ kot 50 % v inozemstvu zaposlene delovne sile daje-
Jo Industriji obCine Maribor, Kranj, Velenje, Celje, Jese-
nice, Radovljica, Kova Gorica, Vrhnika, Logatec, Zalec, Tr-
bovlje, Zagorje, Hrastnik, KoCevje, Slovenske Konjice, Sev-
nica, Brezice, Sentjur pri Celju, Videm-Kr3ko, Lendava, Slo-
venska Bistrica, Smarje pri Jel3ah, Ptuj in Ormoz. Od 30 -
50 % oddajajo industriji v inozemstvo delovno silo obcine

Koper, lzola, amnik, Skofja Loka, Postojna, Metlika, Gornja
Radgona, Crnomelj, Ajdov3cina in Kovo mesto; od 10 - 30 $
pacbCine Ljubljane, Domzale, TrziC, Piran, Dravograd, Rav-

ne na Koroskem, Slovenj Gradec, Ljutomer, Idrija, llirska Bi-
strica, Ribnica na Dolenjskem, Mozirje, Murska Sobota, Tol-
min, SeZana, Litija, Grosuplje, Lenart v Slovenskih goricah
in Radlje ob Dravi; manj kot 10 % pa le obCina Trebnje.

GradbeniStvu oddajajo veC kot 40 % svoje delavne sile, zapo-
slene v iInozemstvu, Komunalni zavodi za za poslovanje Murska
Sobota, Ljubljana; Koper i1n Maribor jo oddajata od 15 - 40 >
Od 5 - 15 % delovne sile oddajajo inozemstvu Komunalni zavo-
di za zaposlovanje Kranjy, Velenje in Celje; manj kot 5 # P&
Komunalna zavod za zaposlovanje Kova Gorica In Kovo mesto.
Dve obCini oddajata nad 40 % od svoje sezonsko zaposlene de-
lovne sile v 1nozemstvu gradbenistvu, 16 obCin jo oddaja 15

- 40 16 obCin od 5 “ 15 22 obCin pa manj kot 5 #=

VeC kot 40 A oddajajo delovno silo gradbenisStvu v inozemstvu
obCine Ljutomer in Murska Sobota, od 15 - 40 % pa obCine
Ljubljane, Velenje, Koper, lzola, Logatec, Piran, Cerknica,
Sevnica, Gornja Radgona, Sezana, Litija, Grosuplje, Lenart
v Slovenskih goricah, Lendava in Ptuj; od 5 “ 15 $ pa jo od-
dajajo obCine Maribor, Kranj, Celje, Radovljica, Domzale,



Trzi¢, Vrhnika, Skofja Loka, Zalec, llirska Bistrica, Lasko,
Brezice, Tolmin, Radlje ob Dravi, Slovenska Bistrica in Or-
moz; do 5 # pa obCine Jesenice, NovaGorica, Kamnik, Postoj-
na, Dravograd, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Trbovlje,
Zagorje, Hrastnik, Metlika, Idrija, Ribnica na Dolenjskem,
KoCevje, Mozirje, Slovenske Konjice, Crnomelj, Ajdovscina,
Trebnje, Kovo mesto, Kr3ko, Sentjur pri Celju in Smarje pri
JelSah. Medtem ko dajejo industriji v inozemstvo svojo delov-
no silo skoraj v enaki meri ne glede na razvitost posameznih
obCin, pa vendarle lahko ugotovimo, da oddajajo gradbeniStvu
svojo delovno silo v veCji meri industrijsko slabo razvita
obmoCja.

Gostinstiru oddajajo od svoje delovne sile, ki je zaposlena v
1nozemstvu, veC kot. 15 % Komunalni zavodi za zaposlovanje
Kranj, Kova Gorica, Koper, Velenje in Maribor; Komunalna za-
voda za zaposlovanje Ljubljana in Celje je oddajata gostin-
stvu v 1hozemstvu od 8 - 15 Komunalna zavoda za zaposlo-
vanje Murska Sobota 1n Kovo mesto pa od 0 - J '§ Manj kot 3 #
dajejo od svoje v inozemstvu zaposlene delovne sile pretezno
agrarne obCine z manj razvitim turizmom: Logatec, Metlika,
Ribnica na Dol., Sevnica, Murska Sobota, Crnomelj, Videm-
Krsko, Lendava in Ormoz. Od 3 - 8 % dajejo gostinstvu v 1no-
zemstvu Se prav tako turisticno slabo razvite obCine: TrzicC,
Vrhnika, KoCevje, Brezice, Trebnje in Kovo mesto; od 8 - 15 %
pa je oddajajo ze turistiCno razvite obCine Ljubljane, Kranj,
Celje, Postojna, Litija in Ptuj. Ostalih 35 obCin pa oddaja
gostinstvu od svojih v inozemstvu zaposlenih delavcev veC

kot 15

i
V kmetijstvu imajo v inozemstvu skupno zaposlenih sezonskih
delavcev veC¢ kot 15 % Komunalni zavod Murska Sobota, od 8 -
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15 % Komunalna zavoda za zaposlovanje Kranjy in Velenje, od
3-8 % Komunalni zavodi za zaposlovanje Ljubljana, Nova Go-
rica, Koper in Maribor; manj kot 3 $ P& Komunalna zavodaza
zaposlovanje Celje i1In Novo mesto.

ObCin pe je 23 % takih, ki dajejo od svoje v inozemstvu se-
zonsko zaposlene delovne sile kmetijstvu manj kot 3 $A\ 16
obCin oddaja delovno silo od 3 “ 8 9 obCin od 8 - 15 ~

iIn 8 obCin nad 15 %. Nad 15 # dajejo kmetijstvu v 1nozemstvu
svojo sezonsko delovno silo obCine TrziC, Postojna, Slovenj
Gradec, KoCevje, Mozirje, Murska Sobota, Lendava in Hafllje;
od 8 - 15 % jo oddajajo obCine Kranj, Radovljica, Domzale,
Kamnik, Skofja LOka, Ravne na Koro3kem, Ilirska Bistrica,
Litija in Grosuplje; od 3 “ S % je oddajajo Jesenice, Nova
Gorica, lzola, Vrhnika, Dravograd, Piran, Ljutomer, Cerkni-
ca, Slovenske Konjice, Gornja Radgona, Tolmin, Lenart v Slo-
venskih goricah, Slovenska Bistrica, Smarje pri JelSah,

Ptuj in Ormoz. Ostalih 23 obCin pa daje kmetijstvu v 1nozem-
stvu manj kot 3 # sezonske delovne sile.

Medtem ko oddajajo gostinstvu svojo delovno silo v veCji me-
ri obCine, ki imajo razvit turizem, lahko ugotovimo, da od-
dajajo kmetijstvu od svoje sezonsko zaposlene delovne sile
Vv 1nozemstvu pretezno agrarni Komunalni zavod za zaposlova-
nje Murska Sobota, oddajajo jo pa tudi gospodarsko bolj raz-
vita podroCja, kot so Komunalni zavodi za zaposlovanje
Ljubljana, Nova Gorica in Maribor.

Obrti In zdravstvu v i1nozemstvu daje Slovenija sorazmerno
majhen procent sezonske delovne sile. Nad slovenskim poprecC-
kom, nad 3 %% oddajajo sezonsko delovno silo, zaposleno v
obrti,v i1nozemstvu, Komunalni zavodi za zaposlovale Koper
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in Maribor, blizu slovenskega popreCka pa Kranj, Ljubljana,
Kova Gorica, Velenje i1n Murska Sobota, do 1 # pa Nova Gori-
ca iIn Celje.

Nadpoprec¢no, veC kot 3 oddaja obrti v 1nozemstvu od svoje
sezonsko zaposlene delovne sile 15 obCin, 20 obCin pa je
sploh ne oddaja. 8 obCin oddaja obrti v Inozemstvo do 1%
sezonske delovne sile, 13 obCin pa od 1 - 3 &

Zdravstvu v 1nozemstvu oddaja nad slovenskim popreckom, veC
kot 2 %% svoje delovne sile Komunalni zavod za zaposlovanje
Ljubljana in Komunalni zavod za zaposlovanje Koper; od 0,5 -
2 % je oddajajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj, No-
va Gorica, Velenje in Celje; od 0,1 - 0,5 % Komunalni zavodi
za zaposlovanje Maribor, Murska Sobota in Novo mesto. 25 ob-
cin Slovenije ne oddaja delovne sile v zdravstvu v inozemstvu;
12 obCin oddaja zdravstvu v iInozemstvu veC kot 2 # sezonske
delovne sile; 16 obCin je oddaja od 0,5 - 2 #, 3 obCine pa

od 0,1 - 5

Po oddaji sezonsko zaposlene delovne sile panogam gospodar-
ske dejavnosti v inozemstvu kazejo nekatera obmoCja Komunal-
nih zavodov za zaposlovanje podobne poteze. Tako oddajata
Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana in Maribor najveC
delovne sile iIndustriji; hh na drugem mestu gradbeniStvu ter na
tretjem gostinstvu. Pri Komunalnem zavodu za zaposlovanje Mur-
ska Sobota je najveC sezonske delovne sile zaposlene v ino-
zemstvu v gradbenisStvu, na drugem mestu so sezonsko zaposle-
ni v Industriji in na tretjem v kmetijstvu. V Komq?alnem za-
vodu za zaposlovanje Koper so na prvem mestu v tujimi sezon-
sko zaposleni v industriji, na drugem mestu v gostinstvu iIn

na tretjem v gradbenistvu. V Komunalnih zavodih za zaposlova-



nje Kranj in Nova Gorica soO ha prvem mestu v Inozemstvu se-
zonsko zaposleni v iIndustriji, na drugem mestu v gostinstwvu
In na tretjem v gradbenistvu. V Komunalnem zavodu za zaposlo-
vanje Velenje so sezonsko zaposleni v inozemstvu najveC za-
posleni v gostinstvu, na drugem mestu v iIndustriji in na
tretjem v gradbenistvu. V Komunalnem zavodu za zaposlovanje
Celje pa so sezonsko zaposleni v inozemstvu na prvem mestu

Vv gostinstvu, na drugem v iIndustriji iIn na tretjem v gradbe-
nistvu.

Ta analiza nam pokaze, da so naSi sezonski delavci v Inozem-
stvu zaposleni v glavnem v Stirih gospodarskih panogah: naj-
veC v industriji, kjer zavzema zaposlenost sezonskih delav-
cev pri 6 Komunalnih zavodih za zaposlovanje prvo mesto. V
dveh primerih Je sezonska delovna sila dvehkomunalnih zavo-
dov zaposlena v industriji na drugem mestu.

Vse bolj se uveljavlja med sezonsko zaposlenimi v 1nozemstvu
zaposlovanje v gostinstvu. V enem komunalnem zavodu za zapo-
slovanje so v gostinstvu zaposleni na prvem mestu, v petih
komunalnih zavodih za zaposlovanje so v gostinstvu zaposleni
na drugem mestu, v enem komunalnem zavodu za zaposlovanje pe
so v tej stroki zaposleni na tretjem mestu.

Stevilo sezonsko zaposlenih v gradbenidtvu v inozemstvu Je v
enem komunalnem zavodu na prvem mestu, v dveh na drugem me-
stu In v treh na tretjem mestu.

Po odstotku v kmetijstvu zaposlenih v i1nozemstvu pa so sezon-
sko zaposleni v treh komunalnih zavodih za zaposlovanje na
tretjem mestu.



To pokaze, da Je kmetijstvo, ki je bilo 3e do druge svetov-
ne vojne glavna zaposlitvena panoga sezonskih delavcev v
inozemstvu, Se vedno pomembna, toda prehaja Zze v ozadje. V
ozadje stopa zaposlovanje sezonskih delavcev v i1nozemstvu
tudi v dru&i gospodarski panogi, gradbenisStvu, ki je bila
prav tako pred drugo svetovno vojno za zaposlitev nasega Ii*
seljenega prebivalstva pomembna gospodarska panoga. Na pr-
vem mestu je po Stevilu v inozemstvu sezonsko zaposlenih iIn
po delezu v komunalnih zavodih za zaposlovanje, industrija.
Vendar se kaze ze izredno mocno uveljavljanje naSih sezon-
sko zaposlenih delavcev v 1nozemstvu pri zaposlitvi v go-
stinstvu.

Kratek pregled ugotovitev

Iz Slovenije je bilo v letu 1968 na sezonskem delu v tuji-
ni 13.428 sezonskih delavCev; 8139 ali 60,6 % je bilo med
njimi moskih, 5278 ali 39,3 # pa zZensk. Med v tujini se-
zonsko zaposlenimi je starih manj kot 20 let 2388, od 20 -
29 let 6237 ali1 46,4 od 30 - 39 let 3127 al1 23,3

od 40 - 49 let 1152 ali 8,6 #, nad 50 let pa je starih

320 ali 2,4 #. Za 204 v tujini sezonsko zaposlene delavce
pa o njihovi starosti ni podatkov. Med v tujino izseljeni-
mi sezonskimi delavci je bilo 7455 ali 55,5 # nekvalifi-
ciranih, 1697 ali 12,6 # polkvalificiranih, 3391 ali 25,3
% je bilo kvalificiranih, 140 ali 1 % je bilo visoko kvali-
ficiranih, 119 ali 0,9 % je bilo z osnovno Solo, 392 ali
2,9 # je bilo s srednjo Solo, 37 ali 0,3 % z viSjo in 62
ali 0,5 % z visoko Solo. Za 135 v tujini sezonsko zaposle-
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nih pa o strukturi strokovne usposobljenosti in o Solski
1zobrazbi ni podatkov.

6463 ali1 48,"3 % je bilo v tujini zaposlenih takih sezon-
skih delavcev, ki so pripadali gospodinjstvom brez zemlje;
1640 ali 12,2 % jih je pripadalo h gospodinjstvom, ki so
imela do 2 ha zemlje; 1189 ali1 8,9 % jih je pripadalo h
gospodinjstvom, ki so imela od 2 - 3 ha zemlje; 1921 ali

9 % je pripadalo k takim gospodinystvom, ki so imela od 3

- 5 ha zemlje; 729 ali 5*4 % sezonsko zaposlenih je pripa-
dalo k takim gospodinjstvom, ki so imela od 5 - 10 ha zemlje;
106 alr 0,8 % v tujini sezonsko zaposlenih pa je pripadalo

h gospodinjstvom, ki so imela ve$S kot 10 ha zemlje. Za 2070
ali 154 % v tujini sezonsko zaposlenih pa ni razpolozlji-
vih podatkov. 5395 ali 40,1 % v tujini sezonsko zaposlenih
je odSlo na delo v tujino za krajSo sezono; 5852 ali 43,6 %
Jihj e odsSlo na delo v tujino za eno leto; 518 ali 3*9 #

pa jih je odSlo v tujino na zaposlitev za veS kot eno leto.
Za 1663 v tujini sezonsko zaposlenih ali 12,4 % pa o tra-
jJanju birvanja ni podatkov. 1092 v tujini sezonsko zaposle-
nih je bilo na sezonskem delu v tujini Ze drugi¢, 391 jih je
bilo tretjic¢, 195 pa Ze CetrtiC ali celo veCkrat.

Med v tujini sezonsko zaposlenimi je bilo registriranih
3049 porocenih, 4015 samskih, 177 pa zakonsko locCenih.

Za 6187 v tujini sezonsko zaposlenih pa o zakonskem sta-
nu ni podatkov. 1366 v tujini sezonsko zaposlenih je i1me-
lo po enega otroka, 936 po dva otroka, 295 po tri, 215 pa
nad tri otroke. Med sezonskimi delavci, ki so se i1zselili
1z Slovenije v inozemstvo, je 888 ali 6,6 % takih, ki so
se pred odselitvijo v inozemstvo doselili v Slovenijo
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kot delavci i1z dragih republik Jugoslavije. Po socialnem po-
lozaju pred odselitvijo v tujino je bilo 2270 ali 16,6 %

ze zaposlenih, 2270 ali 16,9 % pa je bilo brezposelnih, to-
da prijavljenih na Komunalnith zavodih za zaposlovanje; 1927
alt 14,3 % je bilo brezposelnih 1n na komunalnith zavodih za
zaposlovanje neprijavljenih. 27 v tujino odseljenih sezonskih
delavcev ali 0,2 % je bilo obrtnikov, 65 ali 0,5 % je bilo
individualnih kmetov, 22 ali 0,2 % je bilo uCencev, 26 ali
0,2 % je bilo Studentov, 57 ali 0,4 % pa gospodinj. Za 6770
alt 50,4 % sezonsko izseljenih i1z Slovenije pa socialni po-
lozaj pred odhodom v tujino ni bil statisti¢no zabelezen.

Od 13.428 registriranih sezonskih delavcev jih je bilo leta
1968 zaposlenih 6007 ali 44,7 $ v Avstriji, 5895 ali 43,9 #
v ZR Nem&iji, 551 ali 4,1 % v Svici, 323 ali 2,4 % v ltali-
Ji, 131 ali 1 ~ v Franciji, 157 ali 1,5 $ v ostalih drzavah.
Za 195 ali 1,5 $ pa o drzavi bivanja sezonsko zaposlenih de-
lavcev i1z Slovenije ni podatkov. 5396 ali 40,1 % sezoncev
je bilo zaposlenih v inozemstvu v industriji, 1703 ali

12,7 % jih je bilo v tujini zaposlenih v kmetijstvu, 3364
alt 25,1 % jih je bilo zaposlenih v gradbenistvu, 1764 ali
13,1 % jih je bilo zaposlenih v gostinstvu, 320 ali 2,4 %

v obrti, 147 ali 1,1 % v zdravstvu, 64 alt 0,5 % pa v dru-
gih dejavnostih. Za 670 sezonsko zaposlenih delavcev ali

5 % pa o panogi zaposlitve v 1nozemstvu ni podatkov.

Na sezonsko delo v inozemstvo oddajajo svojo delovno silo
vse obCine Slovenije; vendar dajejo veCino, okoli trieetrti-
ne, le nekatere obCine severovzhodne Slovenije: Lendava,
Murska Sobota, Gornja Radgona, Ptuj, Maribor, Celje, obCiH-
ne Ljubljane inobCina Jesenice. PodroCja osrednjega razvi-
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tega dela Slovenije in skoraj vse obCine severovzhodnega de-
la Slovenije dajejo v inozemstvo sec moske kot zenske delov-
ne sile. ObCine zahodnega dela Slovenije, rudarskega Zasavja,
obCine Savne na Koroskem iIn Jesenice pa dajejo veC zenske
kot moske delovne sile. VeCina sezonsko izseljene delovne
sile pripada starostnim skupinam do 20 let, od 20 - 30 let
in od 30 - 40 let. Gospodarsko manj razvite obcCinesevero-
vzhodne Slovenije iIn obCine razvitega osrednjega dela odda-
Jajo najveC delovne sile v starosti 30 - 40 let, obCine Pri-
morske pa dajejo najveC delovne sile v starosti do 20 let.

ObCine severovzhodnega, manj razvitega dela Slovenije, od-
dajajo najveC nekvalificirane delovne sile; obCine razvite-
ga dela pa poleg nekvalificirane tudi visoko kvalificirano
ter delovno silo s srednjo, visSjo in visoko Solo.

ObCine severovzhodnega agrarnega dela Slovenije oddajajo
veCji procent v tujini zaposlenih sezonskih delavcev, Ki so
Clani gospodinjstev z zemljo; obCine osrednjega, gospodarsko
razvitega dela Slovenije, pa sezonske delavce, ki pripa-
dajo gospodinjstvom brez zemlje. Med sezonsko i1zseljenimi

1z vseh obCin Slovenije je manjsSi ali veCji delez takih, ki
pripadajo gospodinjstvom z razlicno velikostjo posesti, pa
tudi takih, ki pripadajo gospodinjstvom z veC kot 5, pa tudi
z veC kot 10 ha zemlje.

Med v tujini sezonsko zaposlenimi delavci je sorazmerno ve-
liko Stevilo poroCenih. Po delezih porocCenih, neporocCenih
in loCenih med posameznimi komunalnimi zavodi za zaposlova-
nje ni bistvenih razlik. Prav tako ni bistvenih razlik med
sezonsko izseljenimi delavci posameznih podroCij Slovenije
po njihovem socialnem poloZzaju pred odselitvijo. Med sezon-
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sko izseljenimi iz severovzhodnega dela Slovenije, zlasti
Pomurja, je veliko veCji procent talcih, ki so bili zaposle-
ni v 1nozemstvu le za kratko sezono, kot pa je sezonskih
delavcev tega tipa v osrednjem, gospodarsko razvitem delu,
pa tudi na drugih podroCjih Slovenije. Gospodarsko razvita
obmoCja Ljubljane in tiranja, pa tudi druga podroCja Slove-
nije, Imajo med svojimi v tujini sezonsko zaposlenimi vecCji
odstotek takih delavcev, ki so se pred odselitvijo v 1nozem-
stvo predhodno naselilt iz drugih republik v Slovenijo. Te-
ga tipa sezonsko zaposlenih delavcev je v pomurskih obCinah
le neznatno Stevilo. 1z obCin, ki meje na Avstrijo, je med
sezonsko zaposlenimi Stevilo in odstotek v Avstriji zaposle-
nih v prevladi.

V ZR NemCijo, ki je na drugem mestu po Stevilu sezonsko za-
poslenih i1z Slovenije, pa oddajajo na sezonsko delo manjSe
ali veCje Stevilo delavcev vse obCine Slovenije.

V Italijo in v Svico ter v Prancijo, kamor odhaja na delo

le manjSe Stevilo sezonskih delavcev, pa oddajajo delovno
silo obCine zahodnega iIn osrednjega dela Slovenije. Itali-
Ji1 pa oddajajo delovno silo zlasti obCine, ki na njo meje.
Iz severovzhodnega, gospodarsko manj razvitega dela Slove-
nije, so zaposleni sezonski delavci v 1nozemstvu v iIndustri-
Ji, gradbeniStvu in kmetijstvu. 1z gospodarsko bolj razvite-
ga dela Slovenije pa so v veCji meri zaposleni v industriji
In gostinstvu, poleg tega pa tudi v kmetijstvu, obrti iIn
zdravstvu.

Tokovi selitev prebivalstva na sezonska dela v 1nozemstvo
so glede na strukturo prebivalstva, Solsko izobrazbo, po-
reklo, glede na navezanost na zemljo In po socialnem polo-
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zaju pred odselitvijo 1z Slovenije, razlikujejo od podrocCja
do podroCja. Za strukturo sezonsko izseljenih iz Slovenije
je znaCilno, da je velik del nekvalificiranih in Se soraz-
merno veliko Stevilo takih, ki pripadajo gospodinjstvom s
kmeCkimi gospodarstvi In so se s sezonsko zaposlitvijo v 1-
hozemstvu poklicno preSlojili i1z kmeCkega v nekmeCke pokli-
ce odnosno se kot odrasli otroci, Clani kmeCkih gospodinj-
stev, kot nekvalificirani zaposle v i1nozemstvu. Velik del

v tujino sezonsko odseljenih je bil pred i1zselitvijo i1z Slo-
venije brezposeln. V vse veCji meri se med izseljence vklju-
cujejo poroCeni mosSki, pa tudi Zenske, zato je odstotek zZen-
ske delovne sile med sezonsko izseljenimi razmeroma Visok.

Tokove sezonskih selitev delavcev v tujino i1z severovzhodne
Slovenije sestavljajo veCinoma Clani gospodinjstev s kmeCki-
mi gospodarstvi, ki so nekvalificirani in se v tujini zapo-
slujejo v kmetijstvu, v gradbenistvu, pa tudi na nekvalifici-
ranih delih v iIndustriji. 1z razvitejSih podroCij Slove-
nije, obmoCij Maribora, Celja, 1z Gorenjske iIn okolice Ljub-
Ijane predstavljajo nekvalificirano delovno silo, ki se za-
posluje v inozemstvu na nekvalificiranih delih v industriji
In v gradbenisStvu, v Slovenijo doseljeni delavci 1z drugih
republik. Ze bolj ali manj kvalificirana delovna sila Slo-
vencev se zaposluje v inozemstvu na kvalificiranih delovnih
mestih v industriji, obrti, gostinstvu, pa tudi zdravstwvu.
Med njimi je tudi Ze veCje Stevilo visoko kvalificiranih z
visjo ali visoko Solo. Tudi v ostalih podroCjih Slovenije,

ki ne dajejo velikega Stevila delovne sile, se odteka na se-
zonska dela v inozemstvo nekvalificirana kmeCka delovna sila
1z kmeCkega poklica preslojenih gospodarjev kmetij, odraslih
otrok In neporoCenih Zzensk.
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Odtekanja delovne sile iz Slovenije v iInozemstvo ne moremo

v celoti zaustaviti. Saj je zagotovljena drzavljanska pra-
vica svobodne izbire dela in bivanja v Sloveniji, Jugosla-
viji ali drugod v svetu. V vedno u4ebji meri bodo med sezon-
skimi i1zseljenci taki, ki se bodo v 1nozemstvu zaposlovali
zaradi moznosti hitrejSe pridobitve znanja, hitrejSe prido-
bitve materialne osnove za zgraditev doma ali svojega obrt-
nega obrata, Sirjenje Stevila tega tipa sezonskih izseljen-
cev bo odvisno predvsem od svetovnega gospodarskega in poli-
ticnega polozajater od gospodarskega razvoja evropskih drzav,
kamor so usmerjeni tokovi sezonskih izseljencev i1z Slovenije.
Neagrarna in bolj ali manj kvalificirana delovna sila se bo
zaradi pomanjkanja delovnih mest v Sloveniji tudi v bodoCe
vkljuCevala v sezonske selitvene tokove v tujino. Le-ti se
bodo pojavljali v veCji meri zlasti v razdobjih intenziv-
nejSega vkljuCevanja tehnologije v proizvodnjo posameznih
panog gospodarstva, 3 posameznih panogah gospodarstva se

na ta naCin sproscena delovna sila z doloCeno kvalifikacijo,
ne bo mogla vselej dobiti delovnega mesta v Sloveniji. Zato
si bo ta iskala zaposlitve, v kolikor bodo dopusCale razmere
gospodarskega razvoja, v i1nozemstvu.

Nekvalificirana kmeCka delovna sila 1z kmeCkega poklica pre-
Slojenih Clanov moSkega ali Zzenskega spola in dorasCajoCa
kmeCka mladina se bodo vkljuCevali v sezonske selitvene tokove
Vv 1nozemstvo vse do zakljuCka razkroja klasiCne agrarne
strukture na vasi*

Sezonski selitveni tokovi delovne sile v inozemstvo so se-
stavljeni i1z treh razliCnih socialno strukturnih tipov: 1z
nekvalificirane kmeCke delovne sile, ki i3Ce zaposlitev v

inozemstvu 1z socialnih razlogov; i1z bolj alr manj kvalifi-



cirane delovne sile doloCenega kvalifikacijskega profila, ki
si 1S"e sezonske zaposlitve ob uvajanju novih tehnoloskih
procesov, ki sprosCajo delovno silo v domovini; 1z visoko
kvalificirane delovne sile, ki i1SCe delovna mesta v i1nozem-
stvu zaradi boljSega dohodka ali teznje po izpopolnjevanju.
T1 selitveni tokovi sezonskih delavcev v tujino se bodo od-
vijalt v Sloveniji Se kar naprej, v kolikor ne bomo i1zdela-
I1 programa socialne i1n ekonomske politike prebivalstva.

V konceptih persp ektivnega ekonomskega razvoja Slovenije bo-
mo morali, Ce hoCemo vsaj do neke mere odpraviti negativne
posledice sezonskega izseljevanja prebivalstva i1z Slovenije,
zlasti i1z kmeCkih poklicev preSlojenega prebivalstva, prebi-
valstvo tako kvalificirati, da bo prebivalstvo teh krajev
dobilo tako kvalifikacijo, s katero bo lahko iskalo kvali-
ficiranega dela z zazeleno visSino dohodka v obmoCju doma-
Cega kraja ali pa v drugih regijah Slovenije. K temu bo pa
pripomogel ustrezni izobrazevalni sistem zlasti na podrocCjih
1zseljevanja.

Nevarnosti pomanjkanja delovnih mest za delovno silo, ki jo
spros€a uvajanje nove tehnologije, lahko naprej predvidimo

in to delovno silo doloCenih profilov lahko organizirano v

domacih podjetjih zaCasno poSiljamo na delo v inozemstvo.

Odseljevanje visje ali visoko kvalificirane delovne sile pa

lahko prepreCimo na ta naCin, da z veCjo naCrtnostjo nudimo

novo dorasCajoCi visoko kvalificirani delovni sili poleg u-

streznega delovnega mesta tudi ustrezno stanovanje. Odstotek
tistih visoko kvalificiranih, ki sicer ima delovno mesto, a

nima zagotovljenega ustreznega stanovanja, je med sezonskimi
izseljenci v tujino vedno vecCji.
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