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PREDLOG PROJEKTA: TOKOVI SELITEV PREBIVALSTVA
SEZONSKO AH ZA STALNO 1Z SLOVENIJE IN V SLOVE-
NIJO TER SODOBNI PROBLEMI SLOVENSKIH IZSELJEN-
CEV PO SVETU,

uvob

Migracije so karakteristicen faktor dinamicne gospodarske preobrazbe
pokrajine ali regije. Spremljajo gospodarske procese« ki zlasti v zad-
njem stoletju korenito spreminjajo druzbene strukture. Intenzivne migra-
cije v naSih regijah imajo zacCetke v razkroju starih agrarnih struktur,
trdno vezanih na svojo eksistencno osnovo - kmetijo, industrija je bila
najmoc¢nejSi ventil za prenaseljena agrarna obmocja. Industrializacija ni
zajela nase obmocje tako zgodaj kot nekatere regije v Zahodni Evropi in
v Novem svetu. Zato so se migracije tiste dobe drugace odvijale v na*
Sih pokrajinah, kot pa se te v najrazli¢nejSih oblikah pojavljajo sedajt
ko je naSe pokrajine dejansko zajel proces industrializacije in urbaniza-
cije. Agrarne strukture dejansko podlegajo napredovanju industrializirane
in urbanizirane druZbe. Ta proces preobrazbe se Casovno, koli¢insko in
kakovostno razlicno javlja v naSih regijah. Migracije, ki so eden izmed
karakteristiCnih pokazateljev stopnje preobrazbe, se javljajo v najrazlic-
nejSih oblikah in ustrezno socialno-geografskemu razvoju regij tudi v
najrazlicnejsSi intenziteti.

Za ugotavljanje novih ekonomskih struktur v Sloveniji je nujno potrebno
opredeliti migracijo po vsebini, obliki in po intenziteti.To ae pravi, iz-
delati je potrebno klasifikacijo migracij. Pri taki klasifikaciji je pomemb-
na tudi Casovnha komponenta, saj so se tipi migracij Casovno spreminjali
skupno z ekonomskim razvojem. Z nacionalno-gospodarskih in kulturnih
vidikov ne smemo zanemariti nobenega izmed tipov migracij, Ceprav so
bile nekatere migracije Ze ob koncu prejSnjega stoletja. Pri njih lahko
preuCujemo proces vrafiCanja v drugacne gospodarske strukture, za nas
pa je mnogo vaZnejSa njihova povezanost z mati¢no deZelo.

V zvezi z migracijami prebivalstva je pomemben Se drugi termin, Ki je
vsebinsko nekoliko drugaCen - to je mobilnost. Brez ozira na to, da so
vzroki ali povodi migracij in mobilnosti najvecCkrat isti in ticijo v ekono-
miki, se definiciji teh dveh terminov nekoliko razlikujeta. Nekateri sma-
trajo za migracijo vsak fizicni premik, za druge zadostuje, da oseba
umre zunaj rojstnega kraja. Cesto oznacuje "migracija" vsako preselitev
z namenom bivati drugje vsaj za eno leto, pri Cemer je Casovna omeji-
tev nezadovoljiva. Se vaZznejSe pa je, da med namenom in realnostjo ni
velike korelacije. Za mobilnost postavljajo sledeCo definicijo (Urban
worker mobility). Mobilnost je preselitev delavcev med delavnimi mesti.



vkljuCujo€ spreminjanje delavCeve zaposlitve ali polozaja v sluzbi« Ki
spremeni njegovo funkcijo ali njegovo namestitev v produktivhem ali di-
stributivnem okviru. Mobilnost vkljucuje tudi pripravljenost ali sposob-
nost za selitev, vendar ne prikazuje odkrito potencialno fleksibilnost de-
lovne sile. Socialna mobilnost se nanaSa na spremembe, ki se javljajo
v socialnem statusu posameznika.

FiziCcne migracije ali mobilnosti oznaCujemo tudi z izrazom geografska
mobilnost, s tem, da termin mobilnost obeleZzuje kompleksno presloje-
vanje in premikanje delovne sile v Ze razviti industrializirani in urbani-
zirani druzbi. Migracije pa so veliko bolj fizicne selitve, ki imajo isto
vzroc¢nost, a je preslojevanje Se veliko bolj elementarno, npr. iz agrar-
nega v industrijsko delovno okolje ali pa preselitev iz nerazvitih dezel

v razvite, Kjer je zaposlitvena preslojitev kvalitativno ista, le da je
akultracijska bariera mnogo mocnejSa.

Geografsko mobilnost delimo na tri skupine:

a) mobilnost v regiji;
b) mobilnost med regijami;
c) mobilnost na obmocju lokala e trZzne enote«

Pri proucCevanjih geografske mobilnosti je za nas Se posebno vazen cCa-

sovni faktor, ki je pri nas mocno modificiral tip geografske mobilnosti.
Ta se v vseh treh oblikah drugacno uveljavlja, nekdaj se je uveljavljal

predvsem kot stalna selitev, danes pa veliko bolj kot obCasna ali pa se-
zonska.

Poleg geografske mobilnosti je v industrializirani druzbi vedno pomemb-
nejSa med-industrijska mobilnost, ki v glavhem skrbi za premike delavne
sile iz peSajocCih industrijskih vej v perspektivne industrijske panoge. Ta
vrsta mobilnosti je povezana z mocnimi prekvalifl kacijskimi procesi ali
s preorientacijo. Temu aspektu je potrebno posvetiti vso pozornost, saj
je Cesto nekvalificirana delavna sila podvrzena taki med-industrijski mo-
bilnosti in to velja Se posebno za sezonsko delovno silo; naSi sezonci
tvorijo znaten del tega mobilnega procesa.

Poklicna mobilnost je prav tako bistven pokazatelj, ki mocno varira po
posameznih poklicnih skupinah. Pri tem so pomembni premiki poklicnih
skupin med podjetji. Pri poklicni mobilnosti so pomembni Se trije ele-
menti: dejavnostni sistemi, obseg poklicne mobilnosti, stopnje poklicnhe
mobilnosti in spreminjanja poklicnih struktur.

Skoraj vsa mobilnost ima izvor v ekonomiki, zato je pomembno prouciti
ekonomske aspekte mobilnosti. Prouciti je potrebno predvsem dve relaciji
mobilnosti:

1. mobilnost v odnosu do delodajalca;

2. mobilnost z ozirom na dobicek in industrijo.



Tudi socialni aspekt je moCno pomemben pri proucevanju mobilnosti,
zato je analiza sociaUnih preslojitev delovne sile ena izmed bistvenih
karakteristik mobilnosti in Cesto kvalitativni vzrok preslojitev.

Ne nazadnje so pomembni tudi problemi v razvoju selitvene politike,
bodisi z druZzbenega ali z individualnega vidika migranta.

Z namenom, da bi ¢imbolj kompleksno opredelili in ovrednotili selitve-
ne tokove iz in v Slovenijo ter pri tej analizi postavili ¢im jasnejsi in
ustreznejSi koncept celotne geografske socialne in ekonomske problema-
tike, ki Jo proZzijo ti tokovi, so bile v InStitutu izdelane razne predhod-
ne Studije. Te Studije so imele namen na grobo vsebinsko in kvalitativ-
no opredeliti tipe selitvenih tokov v preteklosti in danes ter s tem opo-
zoriti na niz aspektov, ki morajo biti kompleksno zajeti pri izdelavi
projekta o selitvenih tokovih iz in v Slovenijo.

Postavitev selitvene problematike v ospredje znanstvenih analiz je toli-
ko bolj nujna, ker mobilnost in migracije predstavljajo osnovne procese
pri industrializaciji in urbanizaciji druzbe ter pokrajine. Ker sta se ta
dva procesa razvijala pri nas precej pocCasi, smo upoStevali Casovni
potek migracij, Kki je v preteklosti samo blazil ekonomske zaostritve v
takrat prevladujo&ih agrarnih strukturah. V dosedanjih $tudijah so bili

v ospredju: opredelitev geografske mobilnosti in selitev s poudarkom

na prostorski razporeditvi izseljencev v svetu ter histori¢ni potek seli-
tev. Taka Studija je predhodna analiza naSih izseljencev po svetu z na-
slovom "Slovenci po svetu'.

Predstavlja nam geografsko razprostranjenost slovenskih izseljencev po
svetu, potek celinskega in prekomorskega izseljevanja, njihovo kulturno
prosvetno organiziranost na osnovi slovenskih drusStev ter njihovo poli-
ticno orientiranost. Studija tudi deloma prikaZe socialne razmere med
slovenskimi izseljenci. Glavni namen pa je bil, prikazati na podlagi ob-
stojeCe literature kompleksno sliko o starejsSi slovenski emigraciji z
geografskim prikazom naselitvenih jeder.

SlabSe pa so osvetljeni: njihov socialni in poklicni polozaj, napredovanje
asimilacije, njihova akulturacija in seveda s tem povezana njihova social-
na in kulturna pomembnost v sklopu novega naroda, ter vzdrZevanje vezi
z mati¢no dezelo z nacionalnega aspekta. Pri raziskovalnem konceptu
Slovencev po svetu mora v projektu priti mocCneje v ospredje poleg geo-
grafske razporeditve Se njihova ekonomska in socialna struktura kot
odraz bitnosti in tvornosti slovenske narodnosti. I

Vzporedno s to Studijo je bil zbran anketni material o povojni emigraciji
v Anglijo. VzorCne ankete so imele namen osvetliti socialno preslojeva-
nje izseljencev, ki jim ni bilo primarno vodilo ekonomski polozaj. TeZzZi-
SCe vpraSanj je bilo: ugotavljanje poteka vrasSCanja v novo kulturno in
ekonomsko okolje, potek njihove kvalifikacijske preslojitve ter njihova



kulturna-nacionalna povezanost z mati¢no dezelo.

Ker gre tu za manj Stevilcno slovensko skupino, je bil namen z anke-
tami ugotoviti Casovni potek socialne uveljavitve v novem okolju ne ozi-
raje se na njihovo politicno orientiranost.

ProucCevali smo tudi problem mobilnosti slovenskih izobraZzencev po sve-
tu. Ta skupina izseljencev nam narekuje posebno pozornost. Razlikuje
se od ostalih slovenskih izseljencev in sezonsko zaposlenih Slovencev po
svetu. lzobraZzenci predstavljajo manjSino slovenskega prebivalstva, toda
pri gospodarskem in druzbenem razvoju igrajo pomembno vlogo; razliku-
jejo se po intenzivnejSi socialni in prostorski mobilnosti ter njihovi raz-
poreditvi po svetu. Drugacna je tudi njihova navezanost na novo zaposli-
tev, kakor tudi navezanost na domovino,

Z globalno sezonsko zaposlitvijo delavcev iz Slovenije v zadnjih letih

se ukvarja Studija: Sezonska ali zaCasna zaposlitev prebivalstva Slovenije
v inozemstvu v letu 1068 v luc¢i socialnega, ekonomskega in regionalnega
razvoja. Studija na osnovi podatkov Komunalnih zavodov daje detalnji
numer-icni prikaz sezonstva in njegovo regionalno porazdelitev po obci-
nah v vsej Sloveniji. Ta Steviléni prikaz je solidna osnova za analizo
socialno-geografske problematike sezonstva, za njegovo regionalno razpo-
reditev in ekonomsko utemeljitev.

V obmejnih regijah v obmejnem pasu sosednjih drZzav se vedno bolj uve-
ljavlja nova oblika sezonskega zaposlovanja. Predhodna Studija "Obcasno
zaposlovanje naSega prebivalstva v 10 km obmejnem pasu" nam osvetlju-
je pomen in obseg tega pojava na osnovi terenskih anket. Te vrste za-
poslovanje ni nikjer to€no opredeljeno in se odvija mimo uradnih statistik.
Ekonomski ucinki teh zacCasnih sezoncev iz pasivnih obmejnih regij pa
zelo ugodno vplivajo na pridobivanje dodatnega vira zasluzka, ker agrarna
obmoc¢ja nimajo druge moznosti zasluzka. To vrsto sezonstva je potrebno
Se opredeliti in izdelati metodologijo za statistiCno obravnavo v celotnem
obmejnem obmocdju.

Vzporedno s problematiko stalnih celinskih in prekomorskih selitev ter
z globalno sezonsko zaposlitvijo smo proucevali tudi problem sezonskega
zaposlovanja prekmurskega prebivalstva. ProucCitve, ki temelje na stati-
stiCnih podatkih, nam kaZzejo preslojitvene ucCinke v majhni obrobni regiji.



Marjan RAVBAR

SLOVENSKI I1ZSELJENCI PO SVETU

UuvoD

PricujoCi sestavek o slove« sfcih izseljencih po svetu je le del Studije o
slovenskih isseljencih po svetu, ki je nastajala v letih 1968/6S na Insti-
tutu za geografijo Univerze v Ljubljani.

V naslednjem prikazujem - kolikor je to mogoCe - geografsko razpro-
stranjenost slovenskih naselbin po svetu in deloma socialne razmere med
slovenskimi izseljenci, pri tem pa sem izloCil zgodovino izseljevanja in
potek poselitve Slovencev v novem Kkraju. Poseben poudarek sem posvetil
poglavju o slovenskih organizacijah, to je o gospodarskem in druStvenem
Zivljenju med naSimi rojaki. Moj namen je bil, da prikazem kompleksno
sliko o starejsi slovenski emigraciji na podlagi obstojeCe literature. Sa-
ma literatura pa mi je nudila prevecC piclo sliko o slovenskih izseljencih,
predvsem pa je bila ta slika Ze zastarela. Zato sem skuSal dobiti vsaj
sodobne podatke. NajvecC gradiva sem dobil na izseljenski Slovenski Ma-
tici, pa tudi v periodicnem casopisju kot so: Slovenski izseljenski kole-
dar, Rodna gruda. Obvestila Slovenske izseljenske Matice, KoroSka kro-
nika. V veliko pomo¢ mi je bilo tudi lokalno Casopisje in arhiv RTV
Ljubljana.

Slovensko izseljevanje je trajalo v veCjem obsegu dobo dveh generacij in
je danes poteklo Ze 100 let od njihovega zaCetka. Zaradi Casovnega obse-
ga naSe emigracije je zelo tezko govoriti o tem, koliko naSih ljudi se je
izselilo in koliko jih je Se danes v tujini. Stevilo slovenskih rojakov je
teZzko dognati Ze zaradi tega, ker izseljevanje iz naSega ozemlja ni bilo
usmerjeno le v doloCene toCke, niti ni bilo organizirano, niti ni ustvar-
jalo v naselitvenih teritorijih takSnega strnjenega narodnostnega ozemlja,
kakor so ga ustvarili Anglezi v Severni Ameriki ali Spanci in Portugalci
v Juzni Ameriki, ampak je v svoji nepovezanosti in Stevilcni nepomemb-
nosti imelo za posledico to, da so se izseljenci tudi v narodnostnem ozi-
ru hitro prilagajali svoji okolici. TezZzava je tudi v tem, da se prikazuje-
jo uradni podatki po drzavljanstvu in ne po narodnosti. Tako Ameriske
statistike izpred prve svetovne vojne izkazujejo Slovence za Avstrijce,
pozneje pa za Jugoslovane ali Italijane (Primorski Slovenci). Ker tudi
avstrijska statistika ni belezila podatkov o izseljevanju, se podatki posa-
meznih avtorjev, ki skuSajo dognati, koliko je slovenskih izseljencev,
precej razlikujejo. Poizkuse, ki skuSajo dognati Stevilo nasSih rojakov

po svetu, imamo Ze iz Casa pred prvo svetovno vojno. Se veC pa je sta-
tisticnih navedb med obema vojnama. Vse cenitve raCunajo, da je po
svetu od 350.000 do 400.000 Slovencev. Po drugi svetovni vojni se je



marsikaj spremenilo; na povrsje je prisla Ze druga« marsikje pa Ze
tretja generacija« ki je Ze v veliki meri izgubila stik z novo domovino.
VprasSanje asimilacije je ze pri prvem rodu zaostreno« pri drugem Zze
mnogo bolj, pri tretji generaciji pa lahko pricnemo normalno govoriti
o stapljanju. Narodna skupina se temu stapljanju upira le, ¢€e je dovolj
mocna in gmotno zavarovana. Slovenske izseljenske kolonije pa v nobe-
nem primeru niso bile niti Stevilne niti ekonomsko mocne. Asimilacija
je nuja, ki se ji ne more dalj Casa upirati nobena izseljenska skupina.
Ta proces prav sedaj zajema Slovence po vsem svetu. Tudi nje je po-
tegnil e seboj neustavljivi« neizprosni proces kulturne asimilacije v po-
gojih industrijske druzbene ureditve. Zunanji snata. asimilacije so:
prevzem tujega jezika« prevzem tujih druzbenih nacel« prevzem tujega
nacina obnaSanja.

Slovensko izseljevanje zajema c€as od druge polovice devetnajstega sto-
letja do danes. Glede na intenziteto ga delimo na tri obdobja: Prvotno
je bilo usmerjeno v ZDA. Oni pa, ki niso zmogli potnih stroSkov za
pot preko oceana, so odhajali v industrijske predele Evrope. V letih
neposredno pred prvo svetovno vojno se obseg izseljevanja ne zmanjsa.
To je bila najbolj mnoziéna doba v slovenskem izseljevanju. Sele sama
vojna zajezi tok nasSih ljudi v tujino.

Medtem, ko je bila naSa emigracija v avstrijskih Casih pretezno preko-
morska, je postala po prvi svetovni vojni v glavhem le kontinentalna.
ZDA so tedaj pot preko oceana skoraj zaprle, zato so si slovenski iz-
seljenci zaceli iskati delo v evropskih industrijskih dezelah. To velja
predvsem za osvobojeno Slovenijo. Primorski Slovenci pa so se prav
tedaj zaceli v velikem Stevilu izseljevati v Argentino in Brazilijo. No-
vejSa emigracija po drugi svetovni vojni je bila najprej pretezno poli-
tiCha« pozneje - posebno po 1. ISS60 pa sezonske narave. Ti Slovenci
so bili v veliki meri usmerjeni v evropske dezZele« od koder so se Sele
pozneje razselili v prekomorske drzave, predvsem v Kanado in Avstra-
lijo.

RAZPROSTRANJENOST SLOVENSKIH IZSELJENCEV
CELINSKO IZSELJEVANJE

Ze zelo zgodaj so se na$i ljudje izseljevali v industrijske predele sred-
nje in zgornje Stajerske ter v Westfalijo. Tja so se konec prejsnjega
stoletja izseljevali predvsem revnejSi prebivalci, ki niso imeli sredstev
za pot preko oceana. Sprva so se naselili v okolici Duisburga, Kkjer so
nasli zaposlitev v premogovnikih. Pocasi so se razselili po vsem Porur-
ju. Pred prvo svetovno vojno je bilo po sodbah Dezelica v Nem¢ciji
70.000 Jugoslovanov - vecina Slovencev. Rakov€eva je tik pred drugo



svetovno vojno ugotovila le Se 40.000 Slovencev. DanaSnje Stevilke pa
kaZejo, da Zivi v Nem¢iji le Se pribliZno 15.000 rojakov iz Casov sta-
rejSe slovenske emigracije.

Francija je postala naSa nova Amerika, ko so ZDA zaprle vrata dose-
ljencem. TisocCi slovenskih izseljencev so se v tem cCasu naseljevali v
industrijskih in rudarskih predelih vzhodne Lorene in Pas de Calaisa
ter v departementih Mosele, Merthe et Mosele in Nord. Danes Se racCu-
na, da zivi v Franciji 34.000 Slovencev.

Prvi Slovenci so prisli v Belgijo in na Nizozemsko Ze pred prvo svetov-
no vojno. Naseljevali so se izkljuéno le v rudarska naselja, ki so na
jugu Nizozemske oziroma SV Belgije. Slovence v obeh drzavah loci le
drzavna meja, sicer pa je v obeh Limburgih velika vecina slovenskih
izseljencev v obeh drzavah. Danes je na Nizozemskem znanih pribliZzno
350 druzin, v Belgiji pa ca. 3500 rojakov.

ManjSe skupine Slovencev prebivajo tudi drugje po Evropi, zlasti v Angli-
ji. PovecCini so to politicni emigranti. Razkropljeni so po vsem otoku.
Najvec jih je v Bedfordu (London) in Rochdalu.

Starej3i slovenski izseljenci so 3e v SSSR, Spaniji, nekaj jih je tudi v
CSSR in v Italiji. To je vse starejSa emigracija. Steviléno je Sibka in
se je v teku razvoja povsem izgubila in je danes takorekoC ni.

Slovenske organizacije v Evropi niso bile nikoli tako Stevilne, kot podob-
ne organizacije v ZDA. Podporna drusStva so nastajala po vzoru naSih
rojakov iz Amerike, Ceprav jih niso niti po organiziranosti, niti po 3te-
vilu nikoli dosegle. Vse evropske organizacije slovenskih izseljencev so
nastajale po prvi svetovni vojni. Rastle so do zaCetka druge svetovne
vojne. Vojna vihra je povzrocila, da je vsa izseljenska dejavnost zamrla.
Po vojni so se slovenska druStva sicer obnovila, toda v mnogo manjsem
obsegu. DanaSnja razprostranjenost elovenskih organizacij je omejena ne-
kako na tri med sabo lo¢ena podroc€ja. To je na tista tri podrocCja, kamor
so se nekdaj Slovenci najbolj] mnozi€no izseljevali: Westfalija, Vzhodna in
Severna Francija ter Limburg. Danes so slovenske organizacije v vseh
teh podrocjih, izjema je le Westfalija, Kkjer nismo zasledili nobene dru-
Stvene dejavnosti.

Zbrani podatki kazejo, da so Slovenci v belgijsko-holandskem Limburgu
najbolj organizirani. Toda to je le posledica tega, da imamo Za Francijo
pomanjkljive podatke. Prav gotovo sta oba poselitvena centra Slovencev

v Franciji tako Steviléno, kakor tudi organizacijsko pomembnejsa od one-
ga v Limburgu. Mesto Merlebach v Vzhodni Franciji Cesto ne zastonj
imenujemo evropski Cleveland, saj v njem prebiva 6.800 Slovencev. Pa
tudi Lievin in bliznji Salaumines v Severni Franciji pomenita veC kot
slovenske kolonije v Limburgu.



Med skupnimi znacilnostmi glede stanja stare ekonomske emigracije je
treba vsaj v grobih obrisih omeniti prisotnost in vpliv cerkve na izse~
ljence. Katoliski kler je bil od vsega zaCetka aktivno prisoten tako pri
izseljevanju, kot pri vZivljenju emigracije v novo okolje. Mnogi so po
vojni zavzeli sovrazno staliS€e do domovine, seveda pa je tudi precej
izjem. DuhovsC€ina je bila v povojnih letih med najodlocCilnejSimi faktor-
ji, ki so krojili odnos do nove ureditve v Jugoslaviji. Danes so se iz-
vrSili dolo€eni premiki in mnogi Ze prihajajo na obisk v domovino. V
Evropi trenutno deluje 33 duhovnikov, ki so povezani s Skofijami v do-
movini. Njihova mreza delovanja je dokaj Siroka, saj s svojo stalno
ali obCasno dejavnostjo pokrivajo velik del Evrope: Anglija v 3 mestih,
Avstrija 23, Belgija 8, Francija 35, Nizozemska 1, Nemd¢ija 48, Sved-
ska 19, Svica 1.

Slovensko cCasopisje v Evropi je revno. Vzrok temu je precejSnja neor-
ganiziranost, majhno Stevilo Slovencev na dolo¢enem obmod&ju, pomanj-
kanje kapitala in ne nazadnje tudi blizina domovine, od koder se prav
lahko naroc€ijo domaci Casniki. Kljub omenjenim teZzavam je nekdaj v
Evropi izhajalo 14 slovenskih izseljenskih &asopisov. lzhajati so zaceli
po letu 1925. Vendar jih je vecCina prenehala izhajati Z2e pred vojno.
Danes izhaja Se 6 Casopisov ali druStvenih glasil, toda vecjo naklado -
15.000 imajo le NaSe lucCi iz Celovca, To je Casopis z Jugoslaviji so-
vrazno vsebino. List obenem zdruZuje tudi vso naSo politicho emigraci-
jo v Evropi, pa tudi v prekomorskih drzavah. Ostalih pet listov so le
bilteni posameznih drustev, ki objavljajo le druStvene vesti in izhajajo
le obCasno. Pomen teh listov je v tem, da obveSCajo Clane o druStve-
nem Zivljenju. Listi, Ki izhajajo v Evropi, so "Yugopresse" in "Glas
jugoslovanskih izseljenika" izhajata v Parizu. V Heerlemu izhaja "Dru-
Stveni vestnik". V Angliji pa izhajata "Klic Triglava" in "Veetnik".

PREKOMORSKO IZSELJEVANJE
SLOVENSKI IZSELJENCI V ZDA IN KANADI

Ves Cas slovenskega naseljevanja v ZDA se je najveC izseljencev ustavi-
lo v industrijsko moc¢no razvitih in rudarskih drzavah na vzhodu. Najvec-
ji delez naSih izseljencev se je vsa leta ustavljal v Pennsylvaniji, pred-
vsem Vv njenem JZ delu, Kkjer so veliki premogovniki in industrijski obra-
ti. Naselbin s Slovenci v Pennsylvaniji ni mogocCe niti priblizno to¢no do-
loCiti, kar velja za vse ZDA. Zdi se, da prebivajo Slovenci malone po
vseh krajih v Pennsylvaniji. RaCuna se,‘ da danes Zivi tu okoli 26% vseh
ameriskih Slovencev. V zacCetku stoletja, med 1. 1900 in 1910 je tu ZzZive-
lo celo 42% rojakov.

Poleg Pennsylvanije, Kkjer Zivi ca. 65.000 Slovencev, je najveC Slovencev
v Ohiu. Mladinec racduna, da jih je tu Zivelo 47.214. Slovenske naselbine



ti

so v veliki vecCini na SV drzave. To pomeni, da se stikajo s slovenski-
mi naselji v Penneylvamji in tvorijo strnjen pas slovenskih kolomj. V
Ohiu prebiva 19% vseh Slovencev v ZDA.

Najvecji slovenski ameriSki center, kulturno in druStveno srediSCe ame-
riSkih Slovencev je Cleveland. Kar pomeni Sloveniji Ljubljana, to pome-
ni ameriskim Slovencem Cleveland. Danes Zivi v Clevelandu priblizno
28.000 Slovencev. Nekdaj Jih je bilo precej ve&. Toda Slovenci v Cleve-
landu nekaj pomenijo, saj se en del mesta imenuje Ribnica, drugi del
pa Zuzemberk. Da je slovenska kolonija mocna, pove tudi Stevilo pod-
pornih drustev. Trenutno deluje v Clevelandu 110 slovenskih druStev s
37.000 vpisanimi clani. Pred drugo svetovno vojno pa Jih je bilo celo
155. Mesto pa ni le sedez raznih druStev, marvec je pravo kulturno
sredise. Tu 3e izhajajo 4 Casopisi (najve¢ 22). Tu so slovenske 3ole,
slovenski domovi, knjiznice, tiskarne, denarni zavodi in Stirje Zupni
uradi s svojimi farami.

Juzno od Pennsylvanije in Ohia se strnjen pas naselbin s slovenskimi
izseljenci vleCe v Zahodno Virginijo. Toda za razliko od zgoraj omenje-
nih drzav, ki imata moc€ne slovenske kolonije, so v Z.Virginiji sloven-
ska naselja Steviléno majhna, zato pa razmetana po vsej drzavi. Nasel-
bin s slovenskimi drustvi je 21.

Osrednja Prijezerska makroregija obsega naselja oziroma slovenske
kolonije celotnega teritorija drzave lllinois ter obseZzna podrocCja ob
Michiganskem in Gornjem jezeru. V Minnesoti pa se slovenske koloni-
je spet razmaknejo okoli Elyja. Slovenskih izseljencev je tu 27%. Naj-
veC rojakov Zivi v Illlinoisu. Mladinec raCuna, da Zivi okoli 26.000
Slovencev. NajpomembnejSe slovenske naselbine so ob obali Michigan-
skega jezera, Kkjer je tudi Chichago - poleg Clevelanda najpomembnej-
Se sredisCe ameriSkih Slovencev. V njem Zivi po sodbah F. Zaitza
14.000 Slovencev.

Slovenske kolonije se iz lllinoisa nadaljujejo proti severu v Wisconsin.
Slovenci so naseljeni preitvsem ob obali Michiganskega jeze*a. Vseh
Slovencev v Wisconsinu je pribliZzno 8.000. Tu deluje tudi 54 podpornih
drustev. SredisCe wisconsinSkih Slovencev je Milwaukee.

V drZavi Minnesota Zivi po Mladincu 16.000 rojakov. Slovenske nasel-
bine so predvsem na skrajnem severu v blizini kanadske meje. Koloni-
je so zacCele nastajati Zze konec stoletja, ko so tu naSli Zelezovo rudo.
Najprej so se Slovenci zaposlovali v rudnikih. Blizu teh naselbin pa je
zemlja tudi pripravna za kmetijstvo, zato so se tudi naSi rojaki oprije-
li obdelovanja zemlje. Tako je nastalo nekaj farmarskih naselbin, Ki
so Se danes izklju€no slovenske. Tako je naselje Brockw ay, Kkjer se
poucuje v drzavni ljudski Soli slovenski jezik. Pomembnost teh sloven-
skih naselij je v tem, da so nastala v redko obljudenem predelu ZDA
in kljub temu, da so majhna. Slovenci tu pridejo mocno do izraza, ker



predstavljajo ponekod Cetrtino, ponekod tretjino ali celo polovico celot-
nega prebivalstva. Zato je ni pokrajine v ZDA, ki bi imela tako slo-
vensko lice kot Minnesota, niti Pennsylvanija ne. "Glavho mesto" Minne-
sotskih Slovencev je Ely, mesto s 6.000 prebivalci, toda v njem Zivi
3.400 Slovencev.

V zvezni drzavi Michigan prebiva po Mladineovih racunih okoli £.500
Slovencev. Vecina slovenskih naselbin je na skrajnem severu drzave

ob juzni obali Gornjega jezera. NajvecCja slovenska naselbina je Calumet.
Veliko rojakov pa je zaposlen ih in stanuje tudi v Detroitu. Sicer pa
danes v Michiganu deluje Ze 32 druStev.

Vzhodno od lllinoisa, v drzavi Indiana, Zzivi priblizno 5.000 slovenskih
izseljencev. Najvecja naselbina Slovencev je v Indianapolisu. Ostali
kraji s slovenskimi izseljenci so majhni in rastreseni predvsem v za-
hodnem delu drzave ob meji z lllinoisom. V Indiani deluje 19 podpornih
drusStev.

To je kratek pregled razsSirjenosti slovenskih izseljencev oziroma slo-
venskih naselbin na SV ZDA. Vseh slovenskih izseljencev v tem delu

je 79% (52% v vzhodni regiji in 27% v lllinoiSko-zahodno prijezerskem
podrocCju). Ostali naSi izseljenci pa so se na vzhodu ZDA le zacasno
naselili. Tu so se razgledali po ZDA, si nekaj prisluzili, potem pa jih

je privabil zahod ZDA s svojim rudnim bogastvom.

V Coloradu najdemo prve slovenske izseljence okoli Leadvillea, kmalu
nato pa ob vseh rudnikih na goratem zahodu. ViSek doseljevanja je bil
okoli leta 1907. Po Mladincu je v Coloradu bivalo 6.000 Slovencev. Ta
Stevilka pa je za danasSnje stanje previsoka. Slovenci v Coloradu zaradi
redke naseljenosti prav tako kot v Minnesoti mocneje pridejo do izraza,
toda Zal se njihova delavnost vidi mnogo manj, kot v Minnesoti. lzjemi
v tem pogledu sta le Denver in Pueblo, Kjer je nekoliko bolj razvito
drustveno Zivljenje.

V zvezni drzavi Kansas Zzivi ca. 3.500 slovenskih izseljencev. Skoncen-
trirani so skoraj brez izjeme okoli Fontenaca na JV drzave. Ti Slovenci
so v veliki meri farmarji.

Ostale slovenske kolonije so manj pomembne. Slovence najdemo v drza-
vah Utah, Wyoming, Montana, Washington. Na skrajnem zahodu, v Cali-
forniji pa prebiva celo 9.800 rojakov. (Po naSem mnenju je to verjetno
prenizka cenitev, ker se Slovenci Se vedno doseljujejo.)

NaSi rojaki v krajih, kamor so se preselili, niso drzali krizem rok,
marveC so se poskuSali tudi v novi domovini vkljucCiti v redno Zivljenje.
Tako so ustanavljali razne organizacije gospodarske in kulturne, ki naj
bi jim omogocile boljSe Zivljenje. Celotni ustroj javnega in zasebnega



zivljenja je naSe rojake pritegnil k aktivhemu sodelovanju. NajvaznejSe
gospodarske organizacije ameriSkih Slovencev so bratske podporne jed-
note, ki nadomescajo obvezno socialno zavarovanje. Organizacije te vr-
ste so nastale najprej po posameznih krajevnih druStvih. Pozneje pa so
se zdruzile v zveze ali jednote. Nekatere od teh jednot poslujejo po
vseh ZDA in tudi v Kanadi, druge samo po nekaterih drzavah, tretje
pa samo po nekaterih okoliSih. Danes v ZDA deluje Se 8 podpornih or-
ganizacij, ki imajo 996 podruznic. Poleg tega imajo rojaki Se 13 samo-
stojnih druStev in klubov.

V vseh podpornih drustvih je bilo leta 1965 vclanjenih 184.051 sloven-
skih izseljencev. Pri tem pa je treba upoStevati dejstvo, da so posamez-
niki vklju€eni tudi v po dve ali tri organizacije. L. 1954 je bilo sicer
po nepopolnih podatkih le 183.029 c¢&lanov, vklju€enih v slovenske podpor-
ne organizacije. Kljub temu pa lahko trdimo, da se je v 11 letih Stevilo
¢lanstva zmanj3alo vsaj za 6-7%. Stevilo drusdtev oziroma podruznic pa
se je v enakem razdobju zmanjSalo celo za 13%.

Slovenska izseljenska drusStva so v 31 drzavah ZDA. NajveCje Stevil©
organizacij je skoncentriranih na vzhodu, predvsem v drzavah Pennsyl-
vanija in Ohio. V vzhodni regiji slovenske naseljenosti deluje 497 pod-
pornih drusStev, kar je 52% vseh drustev v ZDA. Razen redkih izjem
imajo naselja na vzhodu ZDA le eno do dve druStvi, zato pa je za vzhod-
no regijo znacilno veliko Stevilo naselij z drustvi. To je specifiéno za
vzhodni del slovenskega izseljenstva v ZDA. Podporna drusStva so raz-
tresena v preko 200 naseljih. Pred drugo svetovno vojno je v tej regiji
delovalo okrog 600 druStev v 273 krajih.

Osrednje izseljensko podrocCje se razprostira v meridianski smeri od
sotoCja Missisipija in Msourija pa tja do kanadske meje. Krajev s
slovenskimi drusStvi je okrog 80 (pred vojno jih je bilo 137), v njih delu-
je 277 podpornih drusStev, kar je 27% vseh slovenskih druStev v ZDA.
Medtem ko je za vzhodno regijo znacilna velika razprostranjenost slo-
venskih drusStev, so za »srednje podroCje znacCilne velike slovenske ko-
lonije v ve&jih mestih. Prav zato tu prevladuje vec&je Stevilo podpornih
druStev v enem mestu. Taka mesta so: Chichago, La Salle, Rochdale,
Waukegan v Illinoisu, Milwaukee v Wisconsinu in Ely v Minnesoti.

Na obSirnem zahodu ZDA je bilo 1. 1967 Se 201 slovenskih podpornih
organizacij. Dale€¢ najveC slovenskih organizacij je v Coloradu - 80,

kar pomeni nemajhno presenecenje. VeC podpornih organizacij imajo le
Pennsylvania 259, Ohio 189, Illinois 105 in Minnesota 81. Centri kul-
turnega Zivljenja so Denver, Pueblo in Leadville. Slovenske organizacije
so v 14 zveznih drzavah na zahodu ZDA (vseh drzav je 17). VelCje Ste-
vilo druStev je Se v Montani 25, Kansasu 19, Washingtonu 16, CaUior -
niji 14 itd.
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ShajaliS€a naSih rojakov v novi domovini so bile dolgo Casa razne gostil-
ne in "saluni”, delno pa tudi zasebna stanovanja in Zupnis¢a. Ko pa je
naraS¢alo 3$tevilo naSih priseljencev ter je narastlo Stevilo razn ih orga-
nizacij in je Zelja po posvetnem-zabavnem udejstvovanja postajala vedno
vecCja, so zaceli misliti na samostojne dvorane in domove. Te so ali
kupovali in jih preurejali ali pa gradili na novo. Ti domovi so postali
srediSCa druStvenega in druzabnega ZzZivljenja.

Slovenskih domov je lepo Stevilo. V "Ameriskem druzinskem koledarju
1931" je objavljen prvi vecji in na Zalost tudi zadnji pregled slovenskih
domov v ZDA. V njem je naStetih 78 domov, ki so v 12 drzavah (od
tega 40 v Pennsylvaniji in 10 v Ohiu itd.). Zdaj je teh domov Ze nad
100 in jih Se vedno ustanavljajo. V seznamu je na primer v Clevelandu
samo pet, v resnici pa jih je zdaj ze 9.

Dejavnost slovenske duhovscine je med Slovenci v zamejstvu izrednega
pomena. V Ameriki imajo za ohranitev slovenskega Zivlja najvecji po-
men prav slovenske farne Sole, ki pa so v zadnjem c&asu v velikem upa-
danju. Po pregledu v Ameriskem druzinskem koledarju je imelo sloven-
ske Sole Se 12 Zupnij. Leta 1967 pa je bilo le 3Se pet slovenskih 3ol.
Stevilo otrok, ki obiskujejo Sole, nam ni znano.

SrediS€e slovenske katoliSke dejavnosti je v Lemontu - lllinois. Po po-
datkih letopisa ljubljanske nadSkofije 1967 deluje v ZDA 55 slovenskih
in meSanih Zupnij, v katerih je preko 100 duhovnikov. Navedene Zupnije
so bile v 16 drzavah. NajvecC jih je v Caliform,ji 11, nato v Illinoisu 8,
Minnesoti 8, Ohiu 6. Leta 1927 je bilo 47 Zupnij, leta 1949 pa le 41.
PovecCanje Stevila Zupnij in slovenskih duhovnikov v zadnjih 17 letih gre
predvsem na racun politicne emigracije, pa tudi zaradi vedno vecje po-
zornosti katoliSke cerkve do slovenskih izseljencev.

Slovensko izseljensko Casopisje je vseskozi igralo veliko vliogo pri jav-
nem udejstvovanju ameriSkih Slovencev. lIzhajati so zaceli kot glasila
podpornih organizacij in to so vsi listi tudi danes ostali, Ceprav to ni
njihov edini namen. Prvi izseljenski listi so zaceli izhajati Ze konec
19. stoletja. Prvi cCasopis "AmeriSki Slovenec" je zacel izhajati 1.1391
v Chichagu in je Ze praznoval 80-letnico izhajanja. List je odigral po-
membno vlogo ha zacetku, ko je razgibal Slovence, da so se zaceli or-
ganizirati.

Do preloma stoletja je zacCelo izhajati Se 7 izseljenskih casopisov, do
1. 1918 pa Se 43. To je bil pravi razcvet slovenskega izseljenskega
Casnikarstva. Vecina teh listov je izhajala le kratko dobo. Nekateri so
izSli le nekajkrat. Do |I. 1918 je prenehalo izhajati Zze 24 Casopisov.

To pomeni, da je bil Ze v tem prvem, najzgodnejSem obdobju sloven-
ske emigracije vsak drugi Casopis obsojen le na kratko dobo zivljenja.
Med obema vojnama je spet zaCelo na novo izhajati 35 listov, v enakem
razdobju pa je prenehalo izhajati 50 Casopisov. Tako je tik pred drugo



svetovno vojno nastala danasSnja situacija v slovenskem izseljenskem
Casnikarstvu, ki pomeni stagnacijo. Stevilo Casopisov se odtlej pa do
danes ni veC bistveno spremenilo. Po vojni je na novo zacelo izhajati
pet Casopisov, prenehalo pa jih je Sest. Tako danes v ZDA izhaja Se
il cCasopisov in sicer: AmeriSka domovina. Nova doba - New Era,
Zarja in Voice of SDZ v Clevelandu; Prosveta, Pionier Bulletin, Voice
of Youth in Novi svet v Chichagu. Ostali trije Casniki so Se Fraternal
Voice iz Denverja, AmeriSki Slovenec izhaja v Jollietu ter Ave Marija
v Lemontu.

Poseben problem pri slovenskem zamejskem casopisju je jezik. Medtem,
ko so bili prvi Casopisi tiskani izkljuéno v slovenscini, pa danes angle-
§C€ina vse bolj prodira v slovenske liste. V vseh cCasopisih so slovenski
Clanki Ze v manjSini. Tako na primer mladinsM list Voice of Youth
objavlja le Se eno do dve strani v domacem jeziku. Ti pojavi v sloven-
skih ¢asnikih so nov primer, kako amerikanizacija prodira med ameri-
Ske Slovence. Pojav amerikanizacije mladega rodu je povsem dominantna
poteza. Posledice tega dejstva niso majhne: NaSe organizacije, podporne
enote in druStva, prosvetna drusStva, uredniStva in tiskarne, vse sloni
na delu naSe prve izseljenske generacije. Na tistih izseljencih, ki so

se rodili doma, ki so mladost preziveli doma. Danes so ti ljudje stari,
Vv najboljSem primeru Ze okoli 65 let. VecCina pa jih je seveda Se vec.
Rojakov, ki so prisli v glavnem valu izseljevanja preko "luze", je Ce-
dalje manj. NaSi ameriSki Casopisi so vse polni osmrtnic. To je zna-
menje, da na$ izseljenski rod izumira. RedcCijo se vrste naSih politic-
nih, kulturnih, prosvetnih in drustvenih delavcev. lzseljenci iz druge

in tretje generacije pa se premalo vkljuCujejo v izseljenske organizaci-
je in tako ne zapolnjujejo vrzeli, ki nastaja za umrlimi. lzseljenci iz
druge generacije so sicer Se Slovenci, toda ta rod je zrastel v Ameriki.
To je drug svet. Otroci so hodili v ameriSke Sole, igrali so se v ame-
riSkem ambientu, danes zive ameriski nacin zivljenja. Druga generacija
je "vzgojena" amerisko, zrasUa je po ameriSko, najbolje govori angle-
S§C€ino in se kratko malo pocuti Amerikanca. Amerikanizacija je najbolj
nagla v razgibanih industrijskih podrocjih. Najbolj poCasna pa v majhnih
naselbinah z velikim Stevilom slovenskih rojakov. Gospodarska razgiba-
nost ustvarja najveC¢ meSanja, horizontalne in vertikalne premice rojakov.

Razlike med prvo in drugo generacijo so vidne tudi pri poklicni struktu-
ri. lzseljenci iz domovine so bili v veliki vecini le delavci, rudariji,
kroSnjarji, kmetje. Druga generacija je Ze mnogo bolj trgovska, kar
tudi pospeSuje raznarodovanje. Po Mladineovem adresariju moremo najti
Slovence prav v vseh poklicih. V vseh zveznih drZzavah delujejo tudi slo-
venski ucitelji in duhovniki.

Za vse priseljence v ZDA je znacilna stanovanjska preobljudenost, ki je
povsem logi€na, saj, ko priseljenec pride v novo domovino, mora zaceti
iz ni€. Zadovoljiti se mora z vsakim. Se tako bednim stanovanjem. Ta-
ko se v veliki meri pri priseljencih v ZDA pojavlja slum. Zal je stano-



vanjska preobljudenost pri Slovencih najvecja. Komisija je pri slovenskih
izseljencih ugotovila 172 oseb na 100 prostorov. Med priseljenci so naj-
boljsi Svedi s 93 oseb na 100 prostorov.

Cenitve o Stevilu Slovencev v Kanadi so zelo razli¢ne. V literaturi sem
zasledil Stevilke, ki se gibljejo od 4.000 pa tja do 40.000. NaS$i rojaki
so raztreseni po vsej drzavi. Kompaktne poselitve ni. NajveC Slovencev
Zivi v drzavi Ontario. Naselbine s slovenskimi rojaki se vrste od Mon-
treala preko Toronta do Port Arturja na zahodni obali jezera Superior.
Slovenci so Se v okolici Kirkland Lakea, Schumacherja, Timminsa,
V/innipega, Edmontona in Vancouverja.

Kanadski Slovenci so se v svojem organizacijskem delovanju najveC rav-
nali po vzgledih Steviléno moc&nejsih in bolj izkuSenih rojakov iz ZDA.

Pobudo so dobili tudi od ameriSkih Slovencev, saj so prav oni zacCeli

ustanavljati svoje podruznice v Kanadi. Tudi danes imajo ameriSka pod-
porna druStva tu Se 13 podruznic. "Domacih" organizacij je po nepopol-
nih podatkih 39. Mnogo Slovencev pa je tudi vkljuCenih v ostale jugoslo-
vanske klube - predvsem v hrvaska druStva, ki so najbolj organizirana.

Slovensko Casnikarstvo je v Kanadi zastopano s tremi listi : Edinost,
Slovenska drzava in BoZja beseda. V Kanadi je tudi osem slovenskih
Zupnij, ki imajo tudi vsaka svojo slovensko Solo. Slovenske fare so v
Montrealu, Winnipegu, Hamiltonu, Lindsdayu, Smithvilleju, Vancouverju
in dve v Torontu (tu je vpisanih 292 ucencev).

SLOVENSKI IZSELJENCI V JUZNI AMERIKI

Slovensko izseljevanje na ta kontinent je bilo, ¢€e izvzamemo Argentino,
zelo Sibko. Organizirane slovenske kolonije sem zasledil v Mehiki,
Equadorju, Venezueli, Cileju, Braziliji in Urugvaju.

V Argentino se je pricelo slovensko izseljevanje v veCjem Stevilu po

prvi svetovni vojni. Zlasti mnogo jih je iz Primorske. Danes Zivi v
Argentini okoli 30.000 rojakov. Vecina Slovencev je v okolici Buenos
Airesa, predvsem v predmestju Ramos Mejia in Lanus, Kkjer so ustano-
vili Slovensko ras. Tu imajo tudi svojo "Slovensko hiso", Kkjer je sedez
Stevilnih organizacij. V Buenos Airesu izhaja celo 18 glasil, od katerih
trije Casopisi stalno izhajajo. Slovenci so Se v Mar del Plati, Rio Negru,
Cordobi in Menolosi.

DuhovScina je med rojaki v Argentini najbolj zastopana. Tu sta namrec
dve semenisSc¢i, v Adrogueju in Slovenski vasi, ki skrbita za kadre na
vsej zahodni hemisferi. Poleg tega pa je Se 46 duhovnikov, Kki pripadajo
ljubljanski nadSkofiji.

V Argentini so do leta 1969 zgradili Z2e 11 slovenskih domov.



SLOVENSKI IZSELJENCI V AVSTRALIJI

Prvi slovenski izseljenci so prisli na ta daljni kontinent zZze pred drugo
svetovno vojno. Glavniv val je bil Sele po letu 1945. Tako Zivi po podat-
kih avstralske etatistiCne sluzbe (1965) 30.572 Jugoslovanov. Ta povojna
emigracija, ki se je zacCela kmalu po vojni in je trajala veC kot 10 let,
je bila ne glede na takratno tretiranje pretezno ekonomska. Pri nas je
bila veCina teh izselitev povezana z ilegalnimi pobegi preko meje. Konc-
Nno smo tovrstno izseljevanje ukinili z demokratizacijo naSega sistema in
z odpiranjem meja. V eksistenCnem pogledu ti izseljenci niso naleteli na
posebne tezave, kot je bilo pri starejSi ekonomski emigraciji. Zato pa
je bila nostalgija, osamljenost v tuji sredini povod za to, da so se kma-
lu zaceli organizirati v slovenskih drustvih. Slovenska druStva s svojimi
glasili so sedaj Ze v vseh vecjih sredisSc¢ih v Avstraliji: Melbourne, Sydney,
Geelonge, Werlila, Perth. Slovensko drustvo iz Sydneya je pred nedavnim
sprozilo akcijo za zdruzitev vseh slovenskih drusStev v Avstraliji.

VIRI IN LITERATURA
t. S. LipoglavSsek - Rakovec: Slovenski izseljenci. Geografski vestnik
XXI11, 1950.

2. C.A. Kristan: Gospodarsko izseljevanje slovenskih izseljencev.
Ljubljana 1955.

A.Melik: Amerika in ameriSka Slovenija. Ljubljana 1956.
Z.Sifrer: lzseljevanje s slovenskega ozemlja. Ljubljana 1962.
Mladinec: NaSi u Americi. Beograd 1929.

Izseljenski obzornik 1938.

Koledar Sv. Mohorja 1969. Celovec 1969.

Obvestila Slovenske izseljenske Matice. Ljubljana 1969.

© ® N o o » oW

Slovenski izseljenski koledar 1954-1969. Ljubljana.
10. Rodna gruda 1955-1969. Ljubljana.
11. KoroSka kronika 1966-1969. Celovec.

12. Lokalno cCasopisje 1966-1969 (Dolenjski list. Primorski dnevnik.
Glas).

13. Arhiv RTV LWbI\;\?na.

14. V.Klemencgi¢: lzseljevanje, problem Slovenije in Slovencev. Draga
1968. Predavanja 3tudijskih dni v Dragi pri Trstu 1969.



Ivo FURLAN

POSKUS OPREDELITVE SOCIALNIH VZROKOV IZSELJE
VANJA SLOVENSKIH I1ZOBRAZENCEV V TUJINO

l.) UVOD:

V sodobni druzbi opazamo izredno Stevilne in obseZne migracije, id

jih povzroc€ajo razvoj tehnologije in Stevilni druzbeni vzroki. Posledica

teh so predvsem ekonomske migracije, ko se prebivalstvo seli iz manj

v bolj razvita obmocja. PolitiCne migracije so spodbujene zaradi spre-

menjene politicne ureditve, povezane bodisi z vojno, revolucijo, drzav-

nim udarom itd. Vzroki migracij so lahko tudi: vzgojni, osebni in drugi.

Predvsem mednarodne migracije povzroCajo izrazito prostorsko dinami-
ko, ki se izraza predvsem v celi vrsti socialnih uCinkov: prihaja do sti-
kov med prej absolutno nepoznanimi ljudmi, do izmenjave navad, kulture
in v konCni fazi do adaptacije in asimilacije migrantov v novem okolju.

iz SR Slovenije se je zZze vse od srede prejSnjega stoletja odseljeval del
prebivalstva v druge dezele, saj rast delovnih mest v Sloveniji ni dohi-
tevala prirodne rasti prebivalstva. Poglavitna razlika med tistimi, Ki
so odhajali na delo v tujino pred H. svetovno vojno in tistimi, ki odha-
jajo na delo v zadnjem desetletju je v tem, da mnogi naSi delavci, Ki
delajo na tujem gredo v tujino zato, da se strokovno izpopolnjujejo ali
da si na hitro ekonomsko opomorejo, doCim je za vecCino tistih izpred
H. svetovne vojne bila to Zivljenjska nuja. Zato ni Cudno, da se je spre-
menila tudi kvalifikacijska struktura naSih delavcev/zaposlenih v tujim,
saj se Stevilo kvalificiranih in visokokvalificiranih naglo veCa. Precej
je med njimi tudi ljudi z visokoSolsko izobrazbo, ki zavzemajo bodisi v
gospodarstvu bodisi v upravi tujih dezel pomembne polozaje. Kljub ome-
jenemu Stevilu so ti za nas zelo pomembni, saj povezovanje te nase
ekonomske emigracije z naSim gospodarskim razvojem lahko veliko pri-
pomore k hitrejSemu druzbenogospodarskemu razvoju Slovenije.

V interesu socialne geografije Je, da pozorno spremlja druzbeno rele-
vantne in politicno aktualne probleme, seveda ob istoCasnem upoStevanju
prostorske koncepcije geografije. Eden takih problemov je prav gotovo
zaposlovanje delovne sile iz SRS v tujino in njeno vraCanje v SR Slove-
nijo. Ta delovna sila, ki je bila ali je Se zaposlena v tujini, se pojavlja
kot pomemben dejavnik v transformaciji gospodarskega razvoja Slovenije
in njenih posameznih regij. Institut za geografijo Univerze v Ljubljani se
po skromnih mozZnostih ukvarja s tem problemom Ze od leta 1969, od
I. 1970 pa pozorneje spremlja predvsem naSe ekonomske emigrante z
visoko3Solsko izobrazbo.
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2.) POKLICNA STRUKTURA SLOVENSKIH IZOBRAZENCEV
ZAPOSLENIH V TUJINI

Po rezultatih uradnega popisa prebivalstva iz leta 1971 je bilo tega leta
v tujim zaposlenih 883 nadih delavcev z visjo in visokoSolsko izobrazbo.
Ta Stevilka predstavlja |, 8 % vseh nasSih ob popisu leta 1971 zabelezenih
delavcev v inozemstvu. Mo3ki so bili v vecini, saj jih je bilo 606 ali
68,6 %. (Med vsemi naSimi delavci v tujini je po popisnih podatkih mo-
Skih 59,8 %).

Na zalost so pri obdelavi podatkov v statisti¢ni sluzbi zdruzili v eno
kategorijo tiste z viSjo in one z visoko izobrazbo, tako da je iz podatkov
v statisti¢ni publikaciji "Lica na privremenom radu u inostrahstvu" (Beo-
grad 1971) nemogoce ugotoviti koliko je takih z visSjo in koliko z visoko-
Solsko izobrazbo. Prav tako je nemogocCe toc¢no ugotoviti iz katerih kra-
jev so ti ljudje odSli na delo v inozemstvo, saj so podatki samo po ob-
¢inah, manjkajo pa tudi podatki o tem kakSno fakulteto oziroma viSjo ali
visoko Solo so koncali. Ker je bil nas inStitut s strani etatistiCne sluzbe
na to opozorjen, smo pri njih dosegli, da so nam pri urejanju popisnega
gradiva uredili podatke o stalnem bivaliS¢u in dokoncani fakulteti oziro-
ma visoki Soli za vse tiste z visokoSolsko izobrazbo, ki so bili zajeti
pri popisu leta 1971 in so delali v tujini.

Iz posredovanih podatkov, kateri sicer niso uradni, vendar po zagotovilu
sodelavcev "Zavoda za statistiko" toCni, je razvidno, da je bilo leta 1971
izven Jugoslavije zaposlenih 442 ljudi z visokoSolsko izobrazbo. Od tega
naj bi jih bilo kar 339 ali 76,6 % iz ljubljanskih obc¢in, 13,1 % iz mari-
borske ob&ine in le 11, 3 % iz ostalih ob&in SR Slovenije. Ce primerjamo
te podatke s tistimi, Kkjer so poleg nasSih delavcev z visokoSolsko izobraz-
bo v tujini tudi tisti z viSjo vidimo, da odpade na ljubljanske obcCine pre-
tirano visok delez v tujini zaposlenih intelektualcev z visokoSolsko izo-
brazbo. Da ti podatki niso tocCni, oziroma da popis ni zajel vseh z viso-
koSolsko izobrazbo, ki so trenutno na delu v tujini, nam je postalo jasno,
ko smo zaceli ugotavljati njihove naslove v inozemstvu. Pri tem smo
imeli kar precej uspeha, saj smo ugotovili 427 naslovov Slovencev z vi-
sokoSolsko izobrazbo, ki delajo zunaj Jugoslavije. Toda od teh je bilo

le 166 s tistega seznama, ki smo ga dobili od "Zavoda za statistiko".

Nimam namena razpravljati zakaj Popis 1. 1971 ni zajel vseh v tujim
zaposlenih akademsko izobrazenih Slovencev; saj npr. na podlagi razpo-
lozljivih podatkov ne moremo ugotoviti odjkod so ti doma. Edino kar lah-
ko brez tveganja zakljuc¢imo,je, da je velika veCina pred odhodom ne delo
Vv inozemstvo delala in Zivela v mestih, najve¢ v Ljubljani in Mariboru.

V tujino odhajajo na delo med naSimi visokoSolsko izobrazenimi ljudmi
sicer res najveC s tistimi poklici, za katerimi je na mednarodni borzi
dela najvecCje povpraSevanje, toda zastopani so diplomanti vseh ljubljanskih
fakultet. Iz podatkov, ki nam jih je posredoval "Zavod za statistiko"” smo
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lahko ugotovili katero fakulteto je koncalo 425, iz naSih podatkov, ki smo
jih dobili z zbiranjem naslovov, pa smo uspeli ugotoviti poklic 331 v tuji-
ni zaposlenih z visokoSolsko izobrazbo.

Poklicna struktura slovenskih izobrazencev zaposlenih v tujini

Koné&ana visoka Po podatkih Po podatkih

Sola oziroma "Zavoda za statistiko" "inStituta za geografijo"
fakulteta Stevilo ) Stevilo %.. ...
l. medicina 60 14,3 72 21.8
2. elektro 56 13, 2 40 12.1
3. gradbena 42 9,9 25 7.7
4, filozofska f. 38 8,9 28 8.5
5. strojna 33 7,8 27 8.2
6. stomatologija 26 6,1 13 3.9
7. kemija 22 5,2 33 9.9
8. ekonomija 27 6,3 9 2.7
9. arhitektura 16 3,7 16 4.8
10. agronomija 15 3,5 8 2.4
11. pravo 14 3,3 5 1.5
12. glasb, akademija 11 2,6 3 0.9
13. metalurgija 10 2.4 7 2.1
14. fizika 8 1.9 20 6.0
15. teologija 8 1,9 m @
16. igral.akademija 6 1.4 LU m
17. gozdarstvo 3 0,7 4 1.2
18. veterina 4 0,9 4 1.2
19. geodezija 3 0,7 2 0.6
20. vojna akademija 5 1,2 - -
21. tekstil 4 0.9 1 0.3
22. matematika 4 0.9 4 1.2
23. rudarstvo 3 0.7 5 1,5
24, Kiparstvo t 0.2 - -

Po podatkih iz obeh virov je v tujim zaposlenih najve¢ zdravnikov, saj
ti skupaj z zobozdravniki predstavljajo veC¢ kot 1/5 naSih izobrazencev
zaposlenih na tujem. Na drugem mestu so prav tako po obeh virih elek-
troing. kateri predstavljajo nad 10% vseh iz Slovenije v tujini zaposlenih
intelektualcev. Procent tistih, ki so diplomirali na Filozofski fakulteti

ni nizek, saj so z 8,9 % oziroma 8,5 % trdno zasidram na cCetrtem me-
stu takoj za ing. gradbeniStva. Precej manj je v tujim ekonomistov, saj
so ti s 6,3 % oziroma 2,7 % na osmem mestu, pravniki pa so Se tri
mesta nizje. lz podatkov je razvidno, da je odSlo na delo v tujin najvec
tistih, ki imajo izobrazbo tehnicne smeri, slede jim zdravniki in tisti,
ki so koncali filozofsko fakulteto. Najmanj pa je ekonomistov, umetnikov
in pravnikov.

Taka razvrstitev je popolnoma normalna, saj dela zunaj najveC strokov-



njakov tistih profilov, ki so v inozemstvu najbolj iskani, oziroma katerih
stroka dozivlja trenutno najmocnejSo gospodarsko konjunkturo.

3.) DRZAVE V KATERIH SO ZAPOSLENI SLOVENSKI IZOBRAZENCI

Tako kot ostali nasSi ekonomski emigranti, se tudi tisti z visoko3olsko
izobrazbo zaposlujejo v najvecji meri v drzavah Zahodne Evrope. V teh
drzavah je namre€ zaposlenih kar 71,6 % ali 305 od 427 nam znanih v
inozemstvu Zivecih Slovencev S vi okoSolskc izobrazbo. V podrobnem
kazejo Stevilke naslednjo sliko:

drzave Stevilo , %

EVROPA 305 71,6 %
Z.R. Nemcija 144 33,7 %
Svica 66 15,5 %
Avstrija 24 56 %
Svedska 21 49 %
Francija 16 3,7 %
Ostale drz. Zah. Evrope 14 3,3 %
Italija 13 3,1 %
Vel. Britanija 7 1.8 %

Dale€ na prvem mestu je Z.R.Nem¢cija v kateri Zivi in dela 1/3 naSih
akademsko izobrazZzen ih ljudi v tujini. Z ozirom na njeno velikost in
Stevilo prebivalcev jih je zelo veliko tudi v Svici in Avstriji, do&im pre-
seneCa majhno Stevilo teh v Franciji, Italiji in zlasti v Vel.Britaniji. V
nemsko govoredih dezelah Zah.Evrope (sem S$tejem tudi Svico v celoti)
je namrecC kar 54,8 % v tujini zaposlenih intelektualcev iz Slovenije.
Mislim, da to ni sluCajno, saj so te drzave po IX. svetovni vojni doZi-
vele hiter gospodarski razvoj in zato &utijo pomanjkanje delavcev Vvseh
kvalifikacij, obenem pa imajo poleg skandinavskih dezel najvisji indivi-
dualni Zivljenjski standard v Evropi, ki je za naSe ljudi zelo privlacen.
Vazno vlogo sigurno igra tudi relativho majhna oddaljenost tega prostora
od domovine in dejstvo, da je nam Slovencem zaradi dogajanj v preteklo-
sti nem3ki kulturni prostor in nems$ki jezik blizji kot tisti, v katerih se
nasSi ljudje zaposlujejo v manjSi meri.

V Severni Ameriki je po nam znanih podatkih 69 ali 16,1 % naSih viso-
koSolsko izobraZzenih v tujini ZivecCih ljudi. Od tega jih odpade 11,2 %
na ZDA in 4,9 % na Kanado. V Afriki je po naSih podatkih 29 ali 6,S %
v tujini zaposlenih slovenskih intelektualcev. Najvec¢ v Libiji (2,8 %),
Etopiji (I, 2 %); Zambiji (0, 7 %); Tanzaniji in Centralnoafriski republiki

po 0,5 % ter Alziriji, Sudanu, Maroku in Kongu O, 2 %.

V Juzni Ameriki je najve¢ naSih intelektualcev v Argentini (2,8 %) ter
v Venezueli, Braziliji in Boliviji po 0,2 %. V Avstraliji jih je bilo I, 5%



ter v Aziji i, 2 %. V Aziji so v naslednjih drzavah: v Turciji, Indiji,
Iraku, Iranu in lzraelu.

4.) STAROSTNA STRUKTURA SLOVENSKIH IZOBRAZENCEV
ZAPOSLENIH V TUJINI

Slovenija je dezela v kateri je ekonomska emigracija prisotna Ze sto let,
vendar so se do Il. svetovne vojne odseljevali predvsem nekvalificirani
delavci, doCim je bilo tistih z visokoSolsko izobrazbo relativho malo.
Po I. svetovni vojni, posebno pa v zadnjem desetletju je tudi odselje-
vanje teh zavzelo vecji obseg.

InStitut za geografijo je poslal na 427 naslovov v tujini ZivecCih Slovencev
z visokoSolsko izobrazbo anketni vpraSalnik, katerega nam je izpolnjene*
ga vrnilo do sedaj 155. Odgovorili so ljudje razlicnih poklicev in
starosti, zato mislim, da rezultati ustrezajo dejanskemu stanju. lz od-
govorov je razvidno, da jih je 3*9 % odSlo pred letom 1950; 18,2 %
med letoma 1950 in 1960 ter 77,9 % po letu i960.

Ker v veliki vecCini primerov odhajajo na delo v tujino mlajSi ljudje,

saj so ti najbolj mobilni, zato Ze po rezultatih, ki smo jih dobili o
odhodu na delo v tujino lahko sklepamo, da je starostna struktura naSih
delavcev z visokoSolsko izobrazbo v tujini dokaj ugodna. Sicer so vsi
starejSi od 25 let, kar pa je lahko razumljivo, saj je teZko do tega leta
koncati fakulteto in odsluziti vojaski rok. Zato pa jih je po teh rezultatih
Ze v starostni skupini 25 - 29 let 11,0 % in v starostni skupini 30 - 34
let 25,1 %, kar predstavlja najviSji delez meu vsemi starostnimi skupi-
nami. V skupinah 35 - 39 in 40 - 44 let procent sicer rahlo pade, na
18,1 % oziroma 19,4 %, vendar opazimo mocnejsi padec Sele pri starost-
ni skupini 45 - 49 let, v Kkateri je po teh rezultatih 12,9 % v tujini za-
poslenih z visoko3olsko izobrazbo. Zadnje tri starostne skupine zajamejo
tiste, ki so stari od 50 - 54, 55 - 59 in nad 60 let. V vseh treh jih je
komaj 13,5 % oziroma 7,7 % v starostni skupini 50 - 54 let; 3,9 % v
starostni skupini 55 - 59 let in I, 9 % v starostni skupini nad 60 let.

5.) NAJVAZNEJSI VZROKI ZAPOSLOVANJA IN ODHAJANJA
SLOVENSKIH I1ZOBRAZENCEV V TOANLW

Vzrokov je sigurno vec. Prav gotovo vzroki zaradi katerih odhajajo v
tujino na delo naSi izobrazenci niso identic¢ni tistim zaradi katerih odha-
jajo tja npr. nekvalificirani delavci. Toda Ceprav so nam glavni vzroki
za odhod na éelo v tujino znani, smo izvedli leta 1971 med znanstvenimi
delavci ina inStitutih in na Univerzi obsezno anketo v kateri smo te ljudi
med drugim vpraSali, kaj je po njihovem mnenju glavni v*rok za odhaja-
nje naSih akademsko izobrazen ih ljudi na delo v inozemstvo. Odgovore



smo dobili od 808 znanstvenih delavcev, to se pravi, da je na zastavlje-
no vpraSanje odgovorilo veC kot 1/3 v teh in&titucijah zaposlenih z naj-
manj visokoSolsko izobrazbo. Po njihovem mnenju so glavni vzroki za
odhod na delo v inozemstvo naslednji:

M Visji realni dohodki v tujini 14.2 % odgovorov
2.) Doma prenizki dohodki 10,0 % W
3.) Premalo sredstev za raziskave 8,8 %

4.) Zunaj boljSa oprema 8,6 % s
5.) Doma ni ustretne zaposlitve 8,6 % mm
6.) Zunaj gledajo le na sposobnost 56 % et
7.)  Slabi medsebojni odnosi v del.organiz. 50 % o'
8.) Zunaj visji standard 4,8 % e
9.) Nemoznost napredovanja doma 4,6 % Mty
10.) Rezultati raziskav se ne realizirajo 4.5 %

11)) Nerazumevanje okolja 3,9 %

12.) Zunaj vecja moznost za uveljavitev 3,8 % mum
13.) Doma premajhen u&led 35 % oll -
14.) Osebni razlogi 21 % M=
15.) Drugi razlogi 12,0 % m

Rezultati, ki smo jih dobili na v anketi za tavljeno vpraSanje kaj jih

je vzpodbudilo, da so se zaposlili v tujini pa so naslednji:
1.) Osebni razlogi 14,6 % odgovorov
2.) Doma nisem dobil stanovanja 12,4 % m Mo
3.) NemoZznost napredovanja v stroki 12,4 % S
4.) Slabi odnosi v kolektivu kjer je bil
zaposlen 10,7 % f»>!tm
5.) Tezko dobiti sredstva za raziskave 58 % m_'_tm
6.) Imel premajhne dohodke 54 % M
7.) Rezultati raziskav se niso realizirali 5.4 % 1.
8.) Znanstvena disciplina v kateri delal o
doma preslabo razvita 54 % '
9.) Delo ni ustrezalo izobrazbi 51 % 5MNw
10.) Doma ima znanstvenik premajhen ugled 1.8 % «h
tl.) Politi¢ni razlogi 29 % mMn
12.) Drugi razlogi 11,8 % J*-

Odgovori v Sloveniji anketiranih se na prvi pogled precej razlikujejo
od tistih, ki delajo v tujini. Toda pri pddrobnejSi primerjavi podatkov
vidimo, da so prisodili bistveno razlicno pomembnost za odhod na delo
v tujino le dvem vzrokom. >

a) lz odgovorov v tujini ZivecCih naSih akadeesko izobraZzenih ljudi je
glavni razlog za odhod v tujino procentualno najvecjega Stevila ljudi
osebne narave. Za tem odgovorom se v 90 % primerov skriva poroka
z inozemcem oziroma inozemko. OCitno so pri izpolnjevanju ankete v
Sloveniji anketirani pozabili, da "ljubezen ne pozna meja".
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b) Sode¢ po odgovorih anketirancev, ki zZive v inozemstvu je vedji
zasluzek v tujini le eden srednje pomembnih vzrokov za zaposlitev
izven Jugoslavije, doma pa smatramo to za poglavitni razlog odhoda
vedno Stevilnejsih visoko3olsko izobrazenih ljudi v tujino. Kdo je bli-
Ze resnici pa si ne upam trditi.

6.) ZAKLJUCEK:

Izobrazenci predstavljajo manjSino prebivalstva, toda pri gospodarskem
in druzbenem razvoju kljub omejenemu Stevilu igrajo vazno vlogo. Zato
tudi mi v Sloveniji posveamo nasSim izobrazencem, ki so zaposleni v
tujini precejSnjo pozornost. Na Zzalost pa o njih vemo prav malo. Na
podlagi dela gradiva, ki smo ga zbrali v naSem inStitutu za "Republiski
sekretariat za prosveto in kulturo" in sem ga danes v tem sestavku

osvetlil, vendar lahko napravimo nekaj zakljuCkov.

1.) Momentalno se po naSi oceni nahaja v tujini priblizno 1000 -
- 1200 izobrazencev z visokoSolsko izobrazbo.

2.) Njihova povprecna starost je okrog 3Y let.

3.) Procentualno najvecC jih je zaposlenih v ZR Nem¢ciji, vendar je

njihov delez precejSen tudi v ostalih drzavah Zah.Evrope in
Sev.Amerike, najdemo jih pa tudi na vseh ostalih celinah.

4.) NajveC v tujini zaposlenih slovenskih izobraZzencev je koncalo
tehni¢ne fakultete in medicino.

5) Glavni vzroki za odhod v tujino so ekonomske in osebne narave.

Razumljivo je, da v danasnjem Casu, ki ga zlasti v publicistiki pogosto
in radi oznacujejo kot "mobilna doba" ne moremo prepreciti odhajanja
nasSih strokovnjakov v tujino. Vendar bi morali z njim vzdrZevati tesne
stike, saj bi lahko ti, kot sem Ze v uvodu omenil, veliko doprinesli k
hitrejSemu druzbenogospodarskemu razvoju Slovenije.



Metod VOJVODA

POSKUS DEJAVNOSTNE OPREDELITVE SLOVENSKIH
IZSELJENCEV V VELIKI BRITANIJI

Poelcus dejavnostne opredelitve temelji na osnovi ankete, ki je bila po*
slana 360 slovenskim in meSanim druzinam v Veliki Britaniji leta 1989.
Stevilo odgovorov ni izpolnilo pri¢akovanja. Sodelovala je slaba petina
anketiranih druzin, zato priCujoCi poizkus ne more osvetliti celotne iz-
seljenske problematike.

Podatki so preskopi, da bi lahko opredelili in ocenili geografsko razsSir-
jenost in StevilCnost slovenskih izseljencev v Veliki Britaniji. Navedemo
lahko le sploSno dejstvo, da so slovenski izseljenci v Veliki Britaniji
mocno razprSeni po vsem otocCju, le posamezne industrijske regije so
jih vec€ pritegnile.

Nad 58% anket Je priSlo iz Stirih obmocij: JuSnega Walesa (Glamorgen),
Yorkshira, Warwieteshira in Londona. Steviléne ocene so $e bolj neza-

nesljive. 1z leta 1967 navajajo Stevilo 600, novejSi podatek se je dvignil
Ze na 4000 izseljencev.

Vecino izseljencev v Veliki Britaniji lahko oznaC¢imo kot politicChe emi-
grante, ki so se izselili po drugi vojni. 57% anketirancev se je priselilo
med leti 1947-48, v petdesetih letih se Jim Je pridruzilo nadaljnjih 28%
anketirancev. Med njimi vecina zensk, sorodnic ali druzinskih clanov
teh izseljencev.Analiza dejavnostne preslojitve se nanaSa v glavhem na
te izseljence, zato tudi tako maloStevilna anketa kaZze specificne znacil-
nosti izseljenske problematike.

Analiza obravnava 66 anket, skupno 183 oseb (to je priblizno tretjina
povojnih emigrantov - ocena iz leta 1957). DruZine z dva do Stiri clani
so bile glavna skupina (45 ali 58%), enoClanska gospodinjstva so pred-
stavljala t4 ali 21% anketirancev in vecclanske druzine le 7 ali 11%.

Doseljevanje Slovencev v Veliko Britanijo se Je izvrSilo v dveh naletih.
V letih 1947/48 Je prislo najvec izseljencev (57%), to so bili v glavhem
moski v starostni skupini 20 < 30 let, motiv izselitev je bil politicen.
Med leti 1950-60 Je prisSla druga skupina izseljencev, med njimi so pre-
vladovale Zenske, ki so bile ob Casu vselitve tudi v starostni skupini od
20 do 30 let. Jugoslovanska zakonodaja je v tem razdobju omogocila iz-
selitev druzinskih c¢lanov za svojci v inozemstvo.

Priseljencev pred drugo vojno je zajela anketa malo, le dobrih 5%, to
so bili stari ekonomski izseljenci. V veliki meri lahko ta nagib pripisSe-
mo tudi izseljencem med leti 1960/70, ki predstavljajo slabih 10% anke-
tiranih priseljencev. Glede starostne strukture priseljencev je treba



omeniti , da se je preselilo v glavhem mlado prebivalstvo med 15 in
30 leti (64% anketiranih priseljencev), kar je znacCilno za ekonomske
izseljence in je pri politicnih le sovpadanje.

Vecina priseljencev je prisla v Veliko Britanijo brez poznanstva (60%
anketirancev), le dobrih 12% je imelo sorodnike, to so bile Zene in
otroci emigrantov; 28% pa je imelo znance, vecCinoma Ze prve povojne
emigrante, zato so predvsem Zenske priSle v Anglijo po posredovanju
znancev. Le malo izseljencev je imelo angleSke znance.

Najve¢ druzin se je formiralo Sele v Britaniji, veCinoma po letu 1055.
Kar 55% zakonov je bilo sklenjenih Sele tam, doma samo dobrih 10%,

nadaljnjih 10% v Avstriji ali Italiji, ostalo so veCinoma samski anketi-
ranci.

Vzporedno s sklepanjem slovenskih zakonskih zvez so priceli nastajati
mesSani zakoni; med anketiranimi je 17 meSanih zakonov in presenetlji-
vo je, da kar 7 teh zakonov nima otrok. Na sploSno je med anketiran-
ci dosti zakoncev brez otrok (23%), vecCina anketiran ih druzin ima nor-
malno strukturo (starSi - otroci 44%).

Bivanje zunaj matic¢ne deZele je vplivalo na nacionalno opredelitev. Pri
meSanih zakonih so se otroci opredelili po drzavljanstvu - British, pre-
senetljivo pa je, da se je kar 20% otrok slovenskih starSev opredelilo
po nacionalni pripadnosti - British. To so bili predvsem oni, ki so bili
rojeni v Britaniji in jim pripada britansko drzavljanstvo. Tudi nekateri
starejSi izseljenci so navedli kot narodnost britansko drzavljanstvo, Kkar
odkriva njihove prvotne politicne nagibe. Se vedno se je 68% anketiran-
cev deklariralo za Slovence. Opredelitev slovenskih otrok kot "British"
je razumljiva sprico trajnega bivanja v tuji sredini in obveznega Solanja
v britanskih Solah. To vpliva na pogovorni jezik v druzinah. V 42% an-
ketiranih druzin je bil pogovorni jezik slovenski, 35% druzin se je pogo-
varjalo izkljuéno angleSko. V to skupino so vklju€eni vsi meSani zakoni
in delno posamezniki, ki nimajo priloZnosti govoriti slovensko zaradi
bivanja v tuji sredini. 22% druZin je navedlo, da obcasno govore sloven-
sko, to so predvsem druzine s 3oloobveznimi otroki, kjer prihaja angle-
§¢ina vedno bolj v domaco dnevno rabo.

Preden pridemo do pregleda dejavnostne preslojitve, moramo okarakte-
rizirati Se danaSnjo starostno strukturo. Tu lahko lo€imo dve starostni
skupini. Povojni izseljenci so najStevilnejSi v starostni skupini od 26-50
let. Ti so zapustili Slovenije v starosti nad 20 let in tvorijo 63% anke-
tiranih med priseljenci. Druga skupina je v starosti do 25 let, ta je
pretezno rojena v Britaniji (80%). StarejSi druzinski clani rojeni v Bri-
taniji so Anglezi v meSanih zakonih in predstavljajo 20% anketiranih.
Skupina nad 50 let zajema 32% anketiranih izseljencev.

Migracije, ki se vrSijo pod kakrsnimi koli pogoji, povzrocajo v migran-
tih obsezne materialne in psihicne spremembe. V kolikor so migracije



samoiniciativnho ekonomsko pogojene, vodijo €esto k uspeSni socialno
ekonomski preobrazbi. Pri takozvanih politicnih selitvah ni samoinicia-
tivhega ekonomskega vzgiba. Te selitve niso prostovoljne, niso plod
podjetniSke teznje, temveC so povzroCene z zaostrenimi politicnimi na-
sprotji, ki izkljuCujejo kompromisne reSitve. Posledice takih razmer
so vecCkrat selitve tistega prebivalstva, ki ni imelo namena spreminjati
svojega okolja. Migrirajo prebivalci, ki niso nosilci inovativnih tezenj.
Zaradi tega je proces druzbeno socialnega preslojevanja pocCasnejsi,
spremljan s cCestimi konflikti in obremenjen e togimi konservativnimi
pojmovanji, ki se upirajo dinami¢nemu preobrazanju.

Vse to obelezje je znacilno za”slovenske izseljence. Le manjSi delez
izseljencev bi po lastni podjetnosti ekonomsko migriral.

Socialno poreklo izseljencev je bilo kmeCko (51%), delavsko (20%), sa-
mo 12% jih je pripadalo trgovskemu in obrtniskemu sloju, 17% pa urad-
nisko usluzbenekemu. Ze struktura doma in dejavnost pred selitvijo sta
soodlocala pri dinamiki kasnejSega preslojevanja. Med anketiranimi iz-
seljenci v Britaniji jih je bilo 30% aktivnih v kmetijstvu in gozdarstvu,
16% dejavnih v terciarnih dejavnostih, 17% v kvartarnih dejavnostih,
22% pa jih je bilo pred vojno vzdrZzevanih. Nekaj od teh je bilo v Solah
in so se kasneje hitreje adaptirali na nove razmere.

Regionalno poreklo slovenskih izseljencev je tako razbito, da bi bilo
tezko locCiti izrazita Jedra, saj so posamezniki prisli iz vseh koncev
Slovenije. Mogoc&e bi veljalo omeniti, da je deleZz Dolenjcev in Stajercev
precej visok. Pomembno je dejstvo, da velik del izseljencev ni Sel po
izselitvi naravnost v Veliko Britanijo (38%), ampak so se ti nekaj Casa
zadrzali na zaCasnem delu v Avstriji, Italiji in NemZciji. Deset procen-
tov zakonskih zvez anketiranih je bilo sklenjenih v teh deZelah zacCasnega
bivanja in skupaj so se potem odpravili v Veliko Britanijo.

Izseljenci so prisli v Anglijo brez predhodnega poznavanja razmer, Vv
novo kulturno in jezikovno obmocje, ki je predstavljalo dosti objektivnih
tezav. Tu se je pokazala podjetniSka sposobnost prisSlekov. lzseljenci,

ki so doma delali v kmetijstvu in kot delavci, so se oprijeli najrazlic-
nejSega manuelnega dela in so kazali manj dinamike v spreminjanju de-
javnosti in kraja bivanja. Mnogo jih je po zaCasni zaposlitvi v kmetijstvu
kmalu preSlo v industrijo, posebno v rudarstvo. 50 % anketiranih je za-
poslenih v industriji in rudarstvu. Posebno . stabilno je bilo zaposlovanje
nekdanjih kmeckih delavcev v rudarstvu, pri teh so bila zabeleZzena samo
gibanja v okviru razliénih rudnikov, niso pa preSli v druge panoge dejav-
nosti. V terciarnih dejavnostih se je zaposlilo 8 % anketirancev, v kvar-
tarnih dejavnostih pa 20% (usluzbenci in uradniki). Zasebnikov je bilo 8 %.

V okviru slednjih dveh skupin se je odrazila najvecCja dinamika v presta-
janju, Kljub temu, da je vecCina pricela z nekvalificiranim poelom, so
si posamezniki hitro ustvarili boljSe pogoje. Med temi priseljenci je naj-
mocnejSa dejavnostna in prostorska mobilnost, ki se je ustavila Sele z
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dosego boljSega socialnega in ekonomskega polozaja.

Aktivno zaposleni so (po anketi) veCkrat menjali svojo zaposlitev in se
oprijemali najrazlicnejSih opravil. 36 % zaposlenih je menjalo zaposli-
tev 3-4 krat, 41 % 1-2 krat, 6 % pa tudi po veCkrat. Mocno stabilna

je bila skupina rudarjev, ki so se rekrutirali iz nekdanjih kmeckih de-
lavcev. 17 % anketiranih po navedbah ni menjalo svoje zaposlitve. Zna-
¢ilna je dejavnostna dinamika malega Stevila zasebnikov. Nekateri so se
dvignili od zaCasnega nekvalificiranega dela do upravnikov in lastnikov
restavracij. Vedno pa je bila ustvarjena Sir$a usposobljenost ?e v domo-
vini (Solanje, opravljanje dinami¢nih poklicev). 14% nekdanjih aktivnih
delavcev je danes v kategoriji upokojenih, med njimi je nekaj vdov.

Ustrezno z menjavo zaposlitve je vezana sprememba kraja bivanja. Od
2 do petkrat je menjalo kraj bivalis€a 56 % anketiranih, enkrat 13 9%,
veC kot petkrat & % in nikoli 22 % anketirancev. Opazna je velika dina-
mika pred sklenitvijo zakona, po sklenitvi zakonske zveze se selitvena
dinamika bistveno spremeni. 52 % anketirancev sploh ni spremenilo bi-
valis€a v kraju zadnje zaposlitve po sklenitvi zakona, 21 % pa enkrat.
Tu se odraza tradicionalna nemobilnost. Ko si izseljenci kupijo hiSo,
so dosti manj mobilni kot Anglezi. Ponovno se odraza dinamika in mo-
bilnost zaposlenih v terciarnih in kvartarnih dejavnostih, ki veliko bolj
aktivno skuSajo izboljSati svoj ekonomski polozaj, manualni delavci so
bolj nagnjeni k stabilnosti, ti priseljenci so zelo malo izboljSali svojo
kvalifikacijo. Tuja kulturna in jezikovna sredina je ustvarila za neka-
tere oviro, ki jo le stezka premagujejo. Presenetljivo visok delez iz-
seljencev ni pridobil prav nobene kvalifikacije in se samo naucil angle-
S$kega jezika. Cetrtina jih je navedla, da so opravili razne tecaje. Se-
veda sta zvrst in kvaliteta teh tecCajev razli¢ni, saj so tu vklju€eni raz-
ni rokodelski tecaji, pa tudi jezikovni in administrativni. Le pet anketi-
ranih oseb je pridobilo viSje diplome, med temi sta dva univerzitetna
ucCitelja. MlajSa generacija je bila vkljuCena Ze v regularno Solanje.

Kot odraz materialnega dosezka nam sluZzi samo podatek o lastnisStvu
bivalis€a. Razumljiva teznja vseh izseljencev je ustvariti si lasten dom.
59 % anketirancev poseduje hiSe, 11% jih Zivi v takoimenovanih druzbe-
nih hiSah "consil houses", 9 % jih stanuje v lastnem stanovanju ter 18%
v hajemniSkem. Le eden poseduje veC his.

Na koncu je imela anketa namen ugotoviti kulturne vezi z domovino in
povezanost preko slovenskega tiska. Ker so to veCinoma politicni emi-
granti je razumljivo, da kot redno slovensko ¢tivo prebirajo zamejske
verske liste (100% anketiranih), delno tudi na$ verski tisk in razno emi-
grantsko Casopisje. Le nekaj izseljencev prebira osredne slovenske cCaso-
pise, to so predvsem intelektualci. Zabavne publikacije in nekateri lokal-
ni casopisi iz domovine so nekaterim tudi redno c¢tivo. Opazna je razlika
med emigranti po letu 1957. Ti imajo naroCenih veC casopisov iz Slove-
nije in njihovi stiki z domovino so moc¢nejsi.
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Preslojitvena dinamika slovenskih izseljencev v Veliki Britaniji Je bila
odvisna mocno od dejavnostne razgibanosti Zze doma. Nekdanji agrarni

in nekvalificirani delavci so ohranili v novem okolju mocnejSo dejavnost*
no stabilnost vezano na delo v industriji ali rudarstvu. Dejavnostna mo-
bilnost je mocnejSa pri izseljencih« ki so Ze doma izhajali iz bolj dina-
micnih struktur, ali so Ze doma opravili prvo dejavnhostno preslojitev

ali pa zaceli graditi viSjo strokovno usposobljenost.
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Vladimir KLEMENCIC

SEZONSKA ALI ZACASNA ZAPOSLITEV PREBIVALSTVA
SLOVENIJE V INOZEMSTVU V LETU 1968 V LUCI SO-
CIALNEGA, EKONOMSKEGA IN REGIONALNEGA RAZVOJA

SPLOSNI UVOD

Prebivalstvo na ozemlju SR Slovenije je Ze veC kot 100 let tradicionalno
navezano na iskanje dela v inozemstvu, ker je bil vselej prirodni prira-
stek odraslega prebivalstva vecji od rasti delovnih mest. V cCasu stolet-
nega razvoja se vse bolj vecCa pritisk za zaposlitev slabo zaposlenega
kmeckega prebivalstva, v novejSem razdobju pa tudi Zena, porocenih in
neporocenih zensk, kmeckih, nekmeckih in iz delavsko-kmeckih gospo-
dinjstev.

Vse do druge svetovne vojne so bili v inozemstvu sezonsko zaposleni
predvsem moski in nekvalificirani kmetje. Neporoceni sezonski delavci
so veCinoma postajali stalni izseljenci v tujini. VecCina porocenih sezon-
cev se je po doloCenem c¢asu vracCala nazaj v domovino. Vzroki za odse-
ljevanje v tujino so bili do druge svetovne vojne izrazito socialne narave,
saj so poroceni sezonski delavci s svojim delom v inozemstvu dopolnjeva-
li dohodek, ki jim ni zadoSCal s kmetovanjem na svoji zemlji za preziv-
ljanje druzine. Le manjSi del sezonsko zaposlenih v inozemstvu si je
mogel prihraniti toliko, da je lahko pokril osnovne socialne potrebe dru-
zine, ter hkrati lahko izboljSal svoj gospodarski polozaj z nakupom zem-
lje, strojev in s preureditvijo stanovanjske hiSe ali gospodarskih poslo-

pij.

Po drugi svetovni vojni so pa med sezonskimi delavci vse bolj Stevilni
tisti, ki odhajajo na delo v tujino predvsem iz teznje po zboljSanju svo-
jega gospodarskega polozaja z izpopolnjevanjem v kvalifikaciji in hitrim
zasluzkom, Kki jim omogoCa ureditev ali izboljSanje stanovanjskih razmer,
zviSanje Zivljenjskega standarda z nabavo avtomobila in tehni¢nih gospo-
dinjskih potrebscin, ali pa nabavo strojev za ustvaritev lastne delavnice
ali avtoprevozniSkega obrata.

V zadnjih letih se med sezonskim-i izseljenci vse bolj poveCuje odstotek
nekmetov z dolo€eno kvalifikacijo. Zaradi teznje zena po zaposlitvi se
pa tudi vse bolj poveCuje med sezonsko izseljenimi delavci v tujino od-
stotek Zensk.

Ob pripravi konceptov ekonomskega razvoja se odpira vpraSanje, do kak-
Sne mere je sezonsko zaposlovanje naSe delovne sile v tujini ekonomsko
in politicno utemeljeno. Pogleci na sezonsko zaposlitev prebivalstva Slo-
venije v tujini so zelo razli¢ni in se tudi iz razdobja v razdobje hitro



menjujejo. Studije, ki bi temeljito in vsestransko s socialnega, regional-
nega in ekonomskega aspekta analizirala problem sezonskega izseljevanja
delavstva iz Slovenije v tujino, nimamo. Za to nam primanjkuje ustrezna
dokumentacija. Ne razpolagamo s statisti€nimi podatki o Stevilu sezonsko
prebivajoCih izseljencev iz Slovenije v inozemstvu, o njihovi regionalni
porazdelitvi po svetu, o njihovi demogeografski strukturi, starosti, spolu,
poklicu in Solski izobrazbi ter kvalifikaciji, in o polozaju na delovnem
mestu. Nimamo tudi dovolj podatkov o Casu njihove izselitve iz Slovenije,
podatkov o njihovih Zivljenjskih* stanovanjskih in politiénih pogojih. Raz-
polagamo pa tudi z zelo skromnimi podatki o nacinih povezovanja sezon-
skih delavcev v tujini s SR Slovenijo ali s socialnimi, politicnimi in go-
spodarskimi organizacijami slovenske skupnosti v tujini.

BoljSe poznavanje problemov naSih sezonsko zaposlenih delavcev v tujini
bi nam bilo lahko osnova za ugotavljanje eventuelne mozZzne vloge naSih
ljudi v tujini ob nadaljnjem perspektivnhem ekonomskem razvoju Slovenije.
Ze po nepopolnih podatkih in mimo grede zbranih skromnih informacijah
lahko ugotavljamo, da opravljajo Slovenci v svetu tudi zahtevne intelektual-
ne poklice celo v znanstvenih ustanovah in na univerzah. Slovenci zaseda-
jo po svetu tudi pomembne kljuéne polozaje velikih gospodarskih ustanov.
Nekateri imajo tudi politicno pomembna mesta v drzavni upravi tujih dr-
zav. Slovenci torej delujejo v tujih drzavah tudi v vodilnih druzbeno in
gospodarsko pomembnih funkcijah, s katerimi se ob naSem povezovanju

s svetom in stopnjevanim gospodarskim razvojem Slovenije vse intenziv-
neje srecujemo in povezujemo. Prav zato pomeni preucevanje in stalno
spremljanje naSe emigracije in sezonskih delavcev v tujini eno od teneelj-
no nujnih nalog naSe druzbene skupnosti. Pravilno in pravocasno vkljuce-
vanje in povezovanje naSe ekonomske emigracije in nasih sezonsko v tuji-
ni zaposlen ih delavcev z naSim razvojem je lahko pomemben, v nekaterih
podrocjih pa celo odlocCilen dejavnik druzbenoekonomskega razvoja Sloveni-
je.

UVOD V ANALIZO SEZONSKO ZAPOSLENEGA PREBIVALSTVA
SLOVENIJE V TUJINI LETA 1968

Dejanskega Stevila v tujini sezonsko zaposlenih prebivalcev Slovenije ne
poznamo. Doslej Se tudi nismo opredelili pojem sezonskega zaposlenca

v tujini in pojem pravega ekonomskega zaposlen ca, zato, ker Se nismo
dobro razmejili kategoriji Slovencev. Nismo locCili tiste, ki so sezonsko
naseljeni v tujini, od tistih, ki so Zze tam za stalno naseljeni. Ne more-
mo govoriti o Stevilu sezonsko zaposlen ih v tujini in o Stevilu ekonomskih
izseljencev, ki so se iz Slovenije za stalno odselili v tujino. Menim, da
lahko uvr§€amo med sezonsko zaposlene v tujini vse tiste, ki v tujini
nimajo stalnega delovnega mesta, a imajo v Sloveniji svoje druZine od-
nosno se kot neporoceni v kakrsnikoli obliki Se ekonomsko povezujejo
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z druzino svojih stariSev in tudi prihajajo obasno domov. Sezonsko
zaposleni v tujini so predvsem tisti, ki del svojih dohodkov poSiljajo
iz tujine domov in z delom dohodka tudi vzdrZujejo svoje druzine ali
starSe. Nimam namena v tej Studiji opredeljevati kategorije sezonskih
delavcev, saj to terja posebno Studijsko delo. Tako bi sicer opredelili
sezonskega in ekonomskega izseljenca iz Slovenije, a bi hkrati nakazali
tudi vrsto prehodnih tipov.

Za analizo sezonsko zaposlenih prebivalcev Slovenije v tujini razpolaga-
mo s podatki komunalnih zavodov za zaposlovanje delovne sile. O delav-
cih, sezonsko zaposlenih v tujini iz Slovenije, govorimo zato, Kker so,
kakor bomo videli iz kasnejSih analiz, uvrS€eni med nje tudi delavci,
ki so se najpreje preselili v Slovenijo iz drugih republik Jugoslavije in
nato odsSli iz Slovenije na sezonsko delo v tujino. Ker so med sezon»
Skimi delavci, ki so registrirani kot sezonski delavci v tujini iz Slove-
nije v letu 1968, pomeSani tudi delavci drugih narodnosti iz drugih
republik Jugoslavije, ne moremo govoriti izklju€no o sezonsko izselje-
nih Slovencih iz Slovenije, temvecC na sploSno, o sezonskih izseljencih
iz Slovenije. Pri tem moramo Ze vnaprej podcrtati, da je med regi-
striranimi sezonsko izseljenimi delavci iz Slovenije po stanju leta 1968
Stevilo sezonskih delavcev iz drugih republik Jugoslavije v tujini nizje
od 10% od skupnega Stevila sezonsko izseljenih iz Slovenije (Karta 1.).

Pri vseh zavodih za zaposlovanje v Sloveniji (Karta 11.) so registrirali
leta 1968 13.428 sezonsko zaposlenih v tujini. To je prav gotovo nizje
Stevilo kot je bilo dejansko Stevilo vseh sezonsko izseljenih iz Slovenije
v tem letu. V to Stevilo niso vklju€eni vsi tisti, ki so sicer sezonsko
zaposleni v tujini, a so se tam zaposlili po neuradni poti mimo komu-
nalnih zavodov za zaposlovanje leta 1968; v Se vecCji meri pa v pretek-
lih letih, med letoma 1961 - 1968. ceprav je skupno Stevilo registrira-
nih sezonskih delavcev iz Slovenije po komunalnih zavodih, ki so bili
zaposleni v tujini, v letu 1968 razmeroma nizko (13.428), pa n am ti
podatki vendarle lahko sluzijo kot dobra osnova za vzorCno raziskavo,
problemov sezonsko izseljenih delavcev iz Slovenije, tako iz ekonom-
skih kot socialnih in regionalnih aspektov. To Se posebej zato, ker ima-
mo podatke za analizo na nivoju komunalnih zavodov za zaposlovanje iz
celotne republike.

Statisti¢ni podatki o sezonsko zaposlen ih v tujini so vodeni po spolu,
zakonskem stanu, starosti, strokovni usposobljenosti ali kvalifikaciji,

po njihovi ekonomski navezanosti na lastno zemljo, po Stevilu otrok, Ki
jih imajo v svojih druzinah, glede na poreklo iz SR Slovenije, ali iz
drugih republik Jugoslavije in po socialnem poloZzaju sezonskega delavca
pred odhodom v tujino. Poleg tega imamo podat<e po drzavah, Kjer so
zaposleni sezonski delavci iz Slovenije, podatke o c¢asu njihove zaposlitve
v tujini in pa tudi, kolikokrat so bili Ze kot sezonsko zaposleni v tujini.
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Podatki niso za vse naStete elemente popolni. Za skoraj vseh 13.428
sezonsko zaposlenih in izseljenih iz Slovenije leta 1968 imamo podatke
po obcinah in komunalnih zavodih za zaposlovanje, o Stevilu» spolu,
starosti, strokovni usposobljenosti in po drzavah zaposlitve, ter po pa-
nogah dejavnosti zaposlenih v tujini. Za del sezonskih izseljencev iz
Slovenije, zaposlenih v tujini, razpolagamo tudi s podatki po obcinah

in komunalnih zavodih za zaposlovanje, o njihovem zakonskem stanu, o
Stevilu otrok, o obsegu zemlje, ki pripada njihovim mati¢nim gospo-
dinjstvom, o Stevilu mati¢nih gospodinjstev brez zemlje, o dolZzini Casa
bivanja sezonskih delavcev v tujini, o pogostosti zaposlovanja sezonskih
delavcev v tujini, o Stevilu delavcev iz ostalih republik, ki so med se-
zonskimi delavci iz Slovenije v tujini zaposleni, ter o socialnem poloza-
ju sezonskih delavcev pred njihovim odhodom v tujino.

To statistiCno gradivo nam, ceprav je v doloCenem pogledu nepopolno,
daje mocno izpopolnjeni pogled v intenziteto selitvenih tokov iz posamez-
nih podrocij Slovenije v tujino in o vzrokih ter posledicah le-teh. Daje
nam tudi vpogled v diferenciacijo tipov selitvenih tokov, sezonskih delav-
cev v tujini po podro&jih Slovenije. Ze sama analiza nam nakazuje, Kkje
in kakSna je stopnja pomanjkanja delovnih mest v posameznih podrocjih
Slovenije in kak3ni tipi delovnih mest so potrebni po posameznih delih
Slovenije, C€e hoCemo zaustaviti tok sezonskega izseljevanja delavcev iz
Slovenije v tujino. Podatki tudi nakazujejo gospodarskim organizacijam,
kakSna industrija ali gospodarske ustanove se lahko uveljavljajo v pri-
hodnosti glede na Stevilo sezonskih delavcev in njihove strukture po
kvalifikaciji, starosti in spolu. |z statistiCnega gradiva je jasno razvid-
no, koliko delovne sile oddajajo posamezna podrocCja Slovenije v tujino,
kakSna je ta delovna sila po spolu, kako je kvalificirana, in v kakSnih
gospodarskih dejavnostih se zaposluje v tujini. Analiza nam tudi naka-
zuje, v kak3ni meri se izseljuje iz posan eznih podrocCij Slovenije tip
delovne sile, ki ga primanjkuje v sami regiji odselitve ali v drugih re-
gijah Slovenije. Ta analiza nam tudi pokaZe, v kak3ni meri prispeva
zaposlovanje naSe delovne sile v inozemstvu k praznenju nekaterih po-
drocCij Slovenije. Rezultati te analize nam bodo tudi odprli dilemo, v
koliko je vplivalo sezonsko odseljevanje prebivalstva v tujino na prazne-
nje nekaterih podrocij Slovenije in katera podrocja Se niso dosegla Kri-
tiCne gornje meje.

SEZONSKI DELAVCI 1Z SLOVENIJE LETA 1968

Stevilo sezonsko odseljenih v tujino po ob&inah Slovenije in po
obmocjih komunalnih zavodov za zaposlovanje

Stevilo sezonsko izseljenih delavcev v tujino je med ob&inami Slovenije
zelo razliéno. Severovzhodna Slovenija, ki obsega obmocje Komunalnih
zavodov za zaposlovanje Murska Sobota in Maribor, je dajala leta 1968
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skupaj 60 % vseh sezonsko zaposlenih delavcev iz Slovenije v tujino.
Skupaj z obmocji Komunalnih zavodov za zaposlovanje Celje in Velenje
pa oddaja v tujino celotni Stajerski del Slovenije tricetrt vseh sezonsko
izseljenih delavcev iz Slovenije. 1z ostalih delov Slovenije daje 12% se-
zonsko izseljenih delavcev Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana,
5,6 % Kranj, Komunalna zavoda za zaposlovanje Koper in Nova Gorica,
ter Komunalni zavod za zaposlovanje Novo mesto pa dajejo skupaj le
okoli 7 %.

Se bolj prostorsko nazorno ee pokazejo izselitvena jedra sezonskih de-
lavcev, zaposlenih v tujini, po obcinah Slovenije. Samo obcini Murska
Sobota in Lendava dajeta tretjino od skupnega Stevila v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev (Tabela 1.). Od skupnega Stevila v tujino odselje-
nih sezonskih delavcev prispevajo od 5 - 10 % ob&ine Ljubljana, Maribor
in Ptuj; od 1 - 2 % obc¢ine Kranj, Koper, Velenje, Jesenice, Radovljica,
Nova Gorica, Ravne na Koroskem, Zalec, Ljutomer, Slovenska Bistrica
in Smarje pri JelSah. Vse ostale obgine, ki jih je skupaj 38, pa prispe-
vajo k skupnemu Stevilu sezonsko izseljenih delavcev po manj kot | %.

Kaj pomeni Stevilo sezonsko zaposlenih v inozemstvu za posamezno ob-
¢ino ali za obmoc€je posameznega komunalnega zavoda za zaposlovanje

in kako se obcine in komunalni zavodi za zaposlovanje med seboj po
tem razlikujejo, nam pove tudi Stevilo sezonsko izseljenih delavcev v
tujino leta 1968 po ob&inah in komunalnih zavodih za zaposlovanje Slo-
venije. Po manj kot 2 sezonsko izseljena delavca na 1.000 prebivalcev
je imelo leta 1968 15 obgin Slovenije; po 2 - 4 sezonsko izseljene de-
lavce na 1.000 prebivalcev je imelo 12 ob¢in; od 4 - 6 sezonsko izse-
ljenih delavcev v tujino so imele vse ljubljanske obcine in 14 ostalih
obCin; od 6 - 10 je imelo 10 obcCin, od 10 - 20, ena obcina; od 20 - 50
ena obcina; od 50 - 70 v tujino sezonsko izseljenih delavcev pa sta ime-
li dve obcini (Karta II11.).

Obg&ina Lendava je imela leta 1968 62 sezonskih delavcev na 1.000
prebivalcev, obcCina Murska Sobota 61, Ptuj 14, Ljutomer 10, Gornja
Radgona 21; vse druge obcCine pa so imele manj kot 10 sezonskih de-
lavcev v tujini na 1.000 prebivalcev. Obcine Hrastnik, Logatec, Idrija,
Ribnica na Dol., Ormoz in Postojna, pPa so imele po manj kot enega
sezonsko izseljenega delavca v tujini A 1.000 prebivalcev. Velike raz-
like se kaZejo tudi med obmocji komunalnih zavodov za zaposlovanje v
Severovzhodni Sloveniji. Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Sobota
je z 52 sezonsko izseljenimi delavci na 1.000 prebivalcev znatno pred
ostalimi komunalnimi Zavodl za zaposlovanje. Za njim Se zvrste komu-
nalni zavodi Stajerske: Maribor z 8 sezonsko izseljenimi delavci na
1.000 prebivalcev, ter Celje In Velenje s 6 sezonsko izseljenimi na
1.000 prebivalcev. V obmoc¢ju Komunalnega zavoda za zaposlovanje Kranj
je na 1.000 prebivalcev 5 sezonsko izseljenih delavcev; na obmocju
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Komunalnega zavoda za zaposlovanje Nova Gonca okoli 4, na obmocju
Komunalnega zavoda za zaposlovanjemal*. Na obmoc¢ju Komunalnega
zavoda za zaposlovanje Novo mesto pa sta 2 sezonsko izseljena delavca
na t.000 prebivalcev.

Odstotek Zensk iz Slovenije med sezonsko zaposlenimi v tujini

Od skupnega Stevila 13.428 iz Slovenije sezonsko zaposlenih v tujini je
8.139 moskih in 5.278 ali 39,3% Zensk. Od skupnega Stevila 50 obcin
Slovenije je kar 18 takih obcin, ki imajo med sezonsko izseljenimi de-
lavci veC Zensk kot moskih. V treh obcinah predstavljajo Zenske med
izseljenimi delavci veC kot 70 % , v petih obCinah od 60 - 70 %, v de-
setih obCinah pa od 50 - 60 %. Manj kot 20 % je med sezonsko izselje-
nimi zensk v treh obCinah, od 20 - 30 % jih je v sedmih obcinah, od
30 - 40 % Jih je v petnajstih, od 40 - 50 % pa v trinajstih obcinah.

Najmanj Zensk, 29,5 %, je med sezonsko izseljenimi v tujini iz obmocja
Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana. Xz obmocja Komunalnega
zavoda za zaposlovanje Murska Sobota je Zensk 33,2 %, iz obmocja Ko-
munalnega zavoda za zaposlovanje Novo mesto 36,6 %, iz obmocja Komu-
nalnega zavoda za zaposlovanje Maribor 41 %, iz obmoc¢ja Komunalnega
zavoda za zaposlovanje Celje 44 %, iz obmocja Komunalnega zavoda za
zaposlovanje Kranj 45 %, iz obmocij Komunalnih zavodov za zaposlovanje
Koper 50 %, Velenje pa 69 % Zensk.

Zenske so mocno v prevladi med sezonsko izseljenimi delavci iz obg&in
Tolmin, Jesenice, Ravne na Koroskem, Dravograd, Slovenj gradeC in
Velenje, ter iz obcCine llirska Bistrica. To je torej iz tistih podrocij,
kjer je industrija enostransko razvita in je dana moZnost za zaposlitev
le modkim. Zenska delovna sila je v prevladi med sezonskimi izseljenci
v skoraj vseh ostalih obCinah Primorske: Nova Gorica, Idrija, Ajdovsci-
na, Sezana in Postojna. Poleg tega pa so Zenske med sezonsko izselje-
nimi delavci v prevladi tudi v obCinah Kozjanskega in predalpskega hri-
bovja z rudarskim Zasavjem: v obc&inah Smarje pri Jel3ah, BreZice,
Sentjur pri Celju, La3ko, Trbovlje in Zagorje, ter v obc&inah Slovenska
Bistrica in Radlje ob Dravi.

MoSki pa so v mocni prevladi med sezonsko izseljenimi v tujini v gospo-
darsko mocneje razvitih obCinah Gorenjske: Trzi¢, Kranj, Kamnik, Dom-
7zale, Skofja Loka, v Ljubljanskih obg&inah, pa tudi v relativho gospodar-
sko manj razvitih obcinah Notranjske: Vrhnika, Logatec; v obcinah Do-
lenjske: Ribnica na Dolenjskem, Grosuplje, Trebnje, Novo mesto, Metli-
ka in Videm-KrsSko; ter v obcCinah Severovzhodnega dela Slovenije: Len-
dava, Ljutomer in Ormoz.

Ta pregled nam kaze, da je za sezonsko odseljevanje Zensk v tujino od-
loCilna struktura delovnih mest v posameznih podroc¢jih Slovenije. Sezon-
ska odselitev Zensk je relativnho manjSa iz gospodarsko razvitejSih podro-
C¢ij in tistih gospodarsko manj razvitih podrocij, ki imajo vec¢ delovnih
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mest a8 Zensko kot za moSko delovno silo (primer obcine Murska
Sobota).

Starostna struktura sezonsko izseljenih delavcev IZ Slovenije

O starosti sezonsko izseljenih v tujino od skupnega Stevila 13.428 ni-
mamo podatkov le za 204 sezonsko izseljene delavce ali za 1,5 %.

Po starosti smo razdelili sezonsko izseljene delavce na 5 skupin: v
skupino do 20 let, od 20 - 29 let, od 30 - 30 let, od 40 - 4» let, in
na skupino v starosti nad 50 let. Skoraj polovica, 6.237 ali 46,4 9%,
jJe starih od 20 - 29 tet, skoraj ena c&etrtina (23,3 %) ali 3.127, je
starih od 30 do 39 let, manj kot 20 let je starih 2.388 ali 17,8 %;

od 40 do 49 let je starih 1.152 ali 8,6 %, nad 50 let pa je starih 320
eU 2,4 %.

Starostna struktura v tujini sezonsko zaposlenih delavcev se razlikuje
med posameznimi ob€i nami Slovenije. Z razlikami v starosti sezonsko
izseljenih so izrazene gospodarske razmere, rast in struktura delovnih
mest po posameznih obCinah, po posameznih gospodarskih srediS¢ih v
okviru obcin, ali pa po gospodarskih sredis¢ih, kamor gravitirajo po-
samezne obcine.

Manj kot 10 % sezonsko zaposlenih delavcev v starosti pod 20 let nima
noben komunalni zavod za zaposlovanje, od 10 - 15 % jih imata dva:
Ljubljana in Murska Sobota; od 15 - 25 % jih imajo trije» Komunalni
zavodi Kranj, Celje, Novo mesto. Nadpoprecno visok delez te starosti
sezonsk ih delavcev, od 25 - 50 %, imajo trije Komunalni zavodi za
zaposlovanje: Nova Gorica, Koper in Velenje,

To kaze, da odhaja v tujino delovna sila te starosti iz obc¢in Ljubljane
in Murske Sobote, ki dajejo tujim sorazmerno velik odstotek sezonskih
delavcev iz Slovenije. Tod je odstotek v starosti do 20 let pod poprec-
kom te starosti sezonsko izseljenih delavcev iz Slovenije. Nadpoprecen
pa je delez le-teh na obmocjih Komunalnih zavodov za zaposlovanje:
Nova Gorica, Koper in Velenje.

Podobno sliko nam kaze tudi pregled po obcinah. Manj kot 10 % sezon-
sko izseljenih delavcev v tujino v starosti do 20 let imajo Stiri obcine;
devet obcCin jih ima od 10 - 15 %, polovica obcin Slovenije pa ima med
svojimi sezonsko izseljenimi te starosti od 15 - 25 %, kar se priblizu-
je popreCku te starosti med sezonsko izseljenimi delavci iz Slovenije.
Dvajset obcCin ima sezonskih delavcev te starosti od 25 - 50 %. Pod

10 % sezonskih delavcev v starosti do 20 let imajo obcCine Ljubljane,
Vrhnika, Logatec in Crnomelj; od 10 - t5 %, kar je Se vedno pod po-
preCckom Slovenije, jih imajo obCine Celje, Domzale, lzola, Trzic,



Hrastnik, Cerknica, Mozirje, Murska Sobota in Lendava. Od 10 - 25%
sezonskih delavcev te starosti, kar je blizu poprecka starosti izselje-
nih sezonskih delavcev iz Slovenije, pa imajo obCine Maribor, Kranj,
Jesenice, Nova Gorica, Kamnik, Zalec, Trbovlje, Zagorje, Ljutomer,
Idrija, Kocevje, Slovenske Konjice, La3ko, Sevnica, Gornja Radgona,
Litija, Trebnje, Lenart v Slovenskih goricah, Radlje ob Dravi, Sloven-
ska Bistrica, Ptuj, OrmoZz in Novo mesto. Od 25 - 50 % te starosti
imajo sezonsko izseljeni delavci iz obCin Koper, Velenje, Radovljica,
Skofja Loka« Postojna, Piran, Dravograd, Ravne na KoroSkem, Slovenj
gradeC, Metlika, Illirska Bistrica, Ribnica na Dolenjskem, BreZice,
Tolmin, Ajdovs¢ina, Sezana, Videm-KrSko, Sentjur pri Celju in Smarje
pri JelSah.

Sezonsko izseljene delavce v starosti od 20 - 29 let imata pod sloven-
skim poprecjem Komunalni zavod za zaposlovanje Nova Gorica in Koper
(Nova Gorica jih ima manj kot 20 %, Koper pa od 20 - 40 %); blizu
poprecka za celotno Slovenijo te starosti (od 40 - 50 %) pa imajo Ko-
munalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Velenje, Maribor, Murska Sobo-
ta. Med slovenskim popreckom izseljenih sezonskih delavcev te staro-
sti, od 50 - 60 %, imajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Ljubljana in
Celje; nad 60 % pa Novo mesto.

Pod popreckom Slovenije ima med sezonsko izseljenimi delavei, starimi
od 20 - 30 let, 13 obcin, nad popreckom te starosti jih ima 28 obcin,
blizu poprecka pa 15 obcin. Do 20 % sezonskih delavcev v tujini v sta-
rosti od 20 - 30 let imata obCini Nova Gorica in AjdovsCina; od 20 - 40%
te starosti sezonsk h delavcev, zaposlenih v tujini, imajo oocCine Koper,
Trzi¢, Piran, Ravne na Koro3kem, Slovenj gradec, Ljutomer, Cerknica,
Tolmin, Grosuplje, Lenart v Slovenskih goricah in Radlje ob Dravi; od
40 - 50 % jih imajo obCine Maribor, Jesenice, lzola, Kamnik, Dravo-
grad, Hrastnik, Metlika, Idrija, Ribnica na Dolenjskem, KocCevje, Bre-
zice, Murska Sobota, Sezana, Lendava in Ptuj. Od 50 - 60 % izseljenih
sezonskih delavcev imajo obcCine Ljubljane, Kranj, Velenje, Radovljica,
Domzale, Skofja Loka, Vrhnika, Postojna, Trbovlje, Slovenske Konjice,
Sevnica, Gornja Radgona, Videm-Krsko, Sentjur pri Celju, Slovenska
Bistrica, Smarje pri Jelsah, Ormoz* Cerknica in Litija. Nad 60 % se-
zonskih delavcev v tujini v tej starosti pa imajo obcCine Celje, Logatec,
Zalec, Mozirje, Lasko, Crnomelj, Trebnje, Novo mesto in Zagorje.

Med sezonsko izseljenimi delavci, id so stari od 30 do 39 let, jih je

v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Nova Gorica pod popreCkom se-
zonskih izseljencev iz Slovenije (do 10 %), iz Komunalnih zavodov za
zaposlovanje Koper, Velenje, Celje in Novo mesto (od 10 - 20 %). Bli-
zu poprecCka v tej starosti izseljenih sezonskih delavcev iz Slovenije pa
imajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Ljubljana, Maribor in
Murska Sobota. To pomeni, da oddajajo obmocja komunalnih zavodov za
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zaposlovanje, ki imajo veliko vecino odseljenih sezonskih delavcev iz
Slovenije relativnho veC delavcev v starosti od 30 - 40 let, kot obmocja
Komunalnih zavodov za zaposlovanje, ki dajejo v tujino manjSe absolut-
no Stevilo sezonsko izseljenih delavcev.

To vsaj do neke mere potrjuje pregled odstotka v tujini sezonsko zapo-
slenih delavcev po obcCinah Slovenije v starosti od 30 - 39 let. Pod slo-
venskim popreCkom ima med sezonsko zaposlenimi delavci v tujini, Ki
so stari od 30 - 39, 32 obfin, Sest obfin jih ima nad slovenskim po-
preCckom, v 18 obCinah se pa ta starostna skupina sezonsko zaposlenih
delavcev priblizuje poprecku.

Do 10 % v tujini zaposlenih sezonskih delavcev, starih od 30 - 39 let,
ima 8 obclin: Nova Gorica, Dravograd, Zagorje ob Savi, Tolmin, Ajdov-
§¢ina, Trebnje, Smarje pri Jel3ah in Idrija. Od 10 - 20 % jih ima,

kar je $e vedno pod slovenskim popreékom, 24 obc&in: Sentjur pri Celju,
Koper, Velenje, Celje, Radovljica, Kamnik, Skofja Loka, Logatec, Po-
stojna, Slovenj grade&, Zalec, Metlika, Cerknica, llirska Bistrica,
Slovenske Konjice, LaSko, Sevnica, Slovenska Bistrica, BrezZice, Gornja
Radgona, Crnomelj, SeZana, Novo mesto in Videm-Kriko. Od 20 - 30 %
sezonsko zaposlen ih delavcev v tujini, starih od 30 - 39 let, imajo ob-
¢ine Ljubljane, Maribor, Kranj, Jesenice, Domzale, Vrhnika, Piran,
Ravne na KoroSkem, Trbovlje, Hrastnik, Ljutomer, Ribnica, KocCevje,
Mozirje, Murska Sobota, Litija, Radlje ob Dravi in Ptuj. VeC kot 30 %
sezonskih izseljencev v tujini te starosti, kar je Ze nad popreckom se-
zonskih izseljencev iz celotne Slovenije, pa imajo obcCine lzola, Trzic«
Grosuplje, Lenart v Slovenskih goricah, Lendava in Ormoz.

Sezonski izseljenci iz Slovenije v tujini, ki so stari od 40 - 49 let Ste-
jejo skupaj 1.152 ali 8,6 % vseh izseljencev iz Slovenije, sezonsko za-
poslenih v tujini. Pod slovenskim popreCkom v tujini sezonsko zaposle-
nih delavcev v tej starosti imajo Komunalni zavodi Nova Gorica, Celje,
Novo mesto (od O,1 % - 5 %); nad popreckom pa jih imata Komunalna
zavoda Maribor in Murska Sobota (nad 10 %). Blizu popreCka, od 5 - 10%,
jih imajo obmoc€ja Komunalnih zavodov za zaposlovanje Kranj, LJu! ljana,
Koper in Velenje.

Vsekakor je razvidno, da je delez sezonsko zaposlenih delavcev v tujini,
starejSih letnikov vecji predvsem iz obmocij, ki imajo veCje Stevilo se-
zonsko zaposlenih delavcev v tujini. Enajst obcin Slovenije sploh nima
med svojimi sezonsko zaposlenimi delavci v tujini takih, ki bi bili sta-

ri od 40 - 49 let. V Sestnajstih obcCinah jih imajo od 0,1 - 5 %, v osem-
najstih obCinah jih imajo od 5 - 10 %, ter v enajstih obCinah nad 10 %.



Sezonskih izseljencev zaposlenih v tujini v starosti od 40 -

nimajo v inozemstvu obcine Vrhnika, Logatec, Trbovlje, Hrastnik,
Ilirska Bistrica, Ribnica na Dolenjskem, Mozirje, Crnomelj, Ajdov-
Slina, Ormoz in Metlika.

Od 0,1 « 5 % sezonsko zaposlenih delavcev v tujini v tej starosti
imajo obcCine Kranj, Velenje, Celje, Radovljica, Domzale, Nova Go-
rica, 1 zola, Skofja Loka, Zalec, La3ko, BreZice, Gornja Radgona,
Grosuplje, Novo mesto. Slovenska Bistrica in Smarje pri Jel3ah.

Od 5 - 10 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, kar je blizu slo-
venskega popreCka sezonsko zaposlenih v tujini, pa oddajajo obcCine
Ljubljane, Maribor, Koper, Jesenice, Postojna, Piran, Slovenj gra-
deC, Zagorje ob Savi, Kocevje, Slovenske Konjice, Sevnica, Tolmin,
Sezana, Litija, Trebnje, Videm-Kriko, Sentjur pri Celju in Radlje
ob Dravi. Nadpopre¢no, nad 10 % sezonsko zaposlenih delavcev v
tujini v tej starosti imajo obCine Trzi¢, Kamnik, Dravograd, Ravne na
KoroSkem, Ljutomer, ldrija, Cerknica, Murska Sobota, Lenart v Slo-
venskih goricah, Lendava in Ptuj. Med obc¢inami, ki imajo veC kot
10 % v tujini sezonsko zaposlen ih delavcev v starosti od 40 * 49 let,
imajo gospodarsko zaostale obcCine, ki oddajajo vecji del sezonskih
delavcev v tujino.

Med sezonskimi izseljenci v tujini je 320 takih (2,4 %), ki so stari
nad 50 let. Nad polovica teh je iz Komunalnega zavoda za zaposlova-
nje Murska Sobota, ena Sestina pa jih je iz Komunalnega zavoda za
zaposlovanje Maribor. Ostali komunalni zavodi za zaposlovanje imajo
med sezonsko zaposlenimi delavci v tujini v tej starosti le majhno
Stevilo.

Od 0,1 - I, 5 % dajejo iz vrst v tujini sezonsko zaposlenih delavcev,
starih veC kot 50 let. Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Lju-
bljana, Nova Gorica, Celje in Novo mesto; od 1,5 - 3 % pa Komu-
nalni zavodi za zaposlovanje Koper, Velenje, Maribor in Murska So-
bota. Skoraj polovica oblin (24) ne oddaja tujini sezonsko zaposlen ih
delavcev te starosti, enajst obCin pa ima med sezonsko zaposlenimi
celo ve¢ kot 3 % takih v tujini. Ve¢ kot 3 % sezonsko zaposlenih, ki
so starejSi od 50 let, imajo obCine lzola, Kamnik, Idrija, Illirska
Bistrica, Sevnica, Murska Sobota, Trebnje, Lenart v Slovenskih go-
ricah, Hrastnik in Ljutomer. Vecji deleZz med sezonsko zaposlenimi
delavci v tujini, ki so stari veC kot 50 let, imajo vecCinoma tiste ob-
Cine z vecCjim Stevilom v tujini sezonsko zaposlenih in s slabio zapo-
slitveno strukturo ter s pocCasnejSo rastjo delovnih mest.

V vseh obcCinah, ki dajejo pretezni del sezonsko zaposlenih v tujini,
je na prvem mestu starostna skupina od 20 - 30 let (Murska Sobota,
Lendava, Gornja Radgona, Ptuj, Maribor, Celje, Ljubljana in Jese-
nice). Na prvem mestu po Stevilu so v tujini sezonsko zaposleni de-
lavci v starosti od 20 - 30 let, na drugem mestu pa so v vseh naste-
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tih obCinah, razen v obcini Jesenice, sezonsko zaposleni delavci, Ki
bo stari do 20 let. Karakteristicno je tudi to, da so v obcCinah Pri-
morske: Koper, llirska Bistrica, AjdovscCina, Nova Gorica in Tolmin,
po Stevilu na prvem mestu sezonsko zaposleni delavci v tujini, Ki
niso dosegli starosti 20 let. Po ostalih obCinah je vrstni red po dele-
z2ih starostnih skupin v tujini sezonsko zaposlenih delavcev razlicen.
Vendarle je v vecini teh obCin na prvem mestu starostna skupina se-
zonsko zaposlen ih delavcev v starosti od 20 - 30 let, na drugem me-
stu pa je skupina v tujini sezonsko zaposlenih v starosti do 20 let.

V obcinah Severovzhodne Slovenije so zastopane med sezonskimi izse-
ljenci v tujini tudi starostne skupine starejsSih letnikov, od 40 - 50
let, in nad 50 let; v obCinah ostalih delov Slovenije pa veCinoma izpa-
de po ena starostna skupina starejSih letnikov, ponekod pa tudi obe
starostni skupini od 40 - 50 let, pa tudi nad 50 let.

Strokovna usposobljenost sezonsko zaposlenih v tujini

O strokovni usposobljenosti sezonsko zaposlenih delavcev v tujini ima-
mo sorazmerno dobre podatke. Le za 135 sezonsko zaposlenih delavcev
iz Slovenije ali 1 % od vseh sezonsko zaposlenih in izseljenih iz Slove-
nije v letu 1068 nimamo podatkov. Po strokovni usposobljenosti delimo
sezonsko zaposlene v tujini na 8 skupin: na skupino nekvalificiranih,
[ZEdkvaIificiranih, kvalificiranih, visoko kvalificiranih, s samo osnovno
Solo, s srednjo, visjo in z visoko Solo. Od 13.428 v tujini zaposlenih
sezonskih delavcev jih je kar 7.455 nekvalificiranih ali 55,5 %, 1.697
ali 12,6 % je polkvalificiranih, 3.391 ali 25,3 % je kvalificiranih, 140
ali 1 % je visoko kvalificiranih. S srednjo Solo jih je 392 ali 2,9 %,

z vi$jo ali visoko 3olo pa jih je 0,8 % od skupnega Stevila sezonsko
zaposlenih v tujini Slovenije.

Po obmocgjih komunalnih zavodov za zaposlovanje imajo med sezonsko
zaposlenimi v tujini nadpoprec¢no visok delez (nad 80 %) nekvalificirani,
v tujini sezonsko zaposleni delavci is obmoc¢ij Komunalnih zavodov za
zaposlovanje Nova Gorica, Velenje, Murska Sobota in Novo mesto. Pod
slovenskim popre¢kom v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, od 15 -
- 40 %, jih ima Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana, blizu slo-
venskega popreCka med v tujini sezonsko zaposlenimi, med 40 in 60 %
pa jih imajo obmocja Komunalnih zavodov Kranj, Koper, Celje in Ma-
ribor.

To kaze, da razpolagajo z viski nekvalificirane delovne sile v vecji

meri podroc€ja obrobnih delov Slovenije kot pa gospodarsko razvita ob-
mocja Ljubljane, Kranja, Celja in Maribora. Razlike v viskih nekvali-
ficirane delovne sile med posameznimi deli Slovenije nam Se bolj na-
zorno ilustrirajo podatki o nekvalificiranih v tujini sezonsko zaposlenih
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po obcinah Slovenije. Pod slovenskim popreckom v tujini sezonsko za-
poslenih delavcev, 53 %, jih ima 18 ob&in; moéno nad popreckom pa
21 obcin. Do 15 % nekvalificiranih med v tujini sezonsko zaposlenimi
delavci imajo obcCine Vrhnika, Hrastnik in Litija; od 15 - 40 % jih ima-
jo obcine Ljubljane, Maribor, Koper, Celje, Domzale, lzola, Trzic,
Kamnik, Skofja Loka, Piran, Trbovlje, Zagorje, ldrija, Grosuplje in
OrmoZ. Nadpopre¢no visok delez, nad 60 % nekvalificiranih, pa imajo
med sezonsko zaposlenimi v tujini obCine Velenje, Jesenice, Nova Go-
rica, Logatec, Postojna, Dravograd, Ravne na KoroSkem, Slovenj
gradec¢, Ljutomer, Metlika, llirska Bistrica, Ribnica na Dolenjskem,
Mozirje, Murska Sobota, Crnomelj, Tolmin, Ajdovs&ina, Videm-Krsko,
Sentjur pri Celju, Lendava in Radlje ob Dravi. Blizu slovenskega po-
preCka, za nekaj procentov veC ali manj, pa imajo nekvalificiranih de-
lavcev, sezonsko zaposlenih v tujini, obc&ine Kranj, Radovljica, Zalec,
Cerknica, Kocevje, Slovenske Konjice, LasSko, Sevnica. Brezice, Gor-
nja Radgona, Sezana, Trebnje, Novo mesto, Lenart v Slovenskih gori-
cah, Slovenska Bistrica, Smarje pri JelSah in Ptuj.

Po komunalnih zavodih za zaposlovanje imajo nadpopreCen odstotek
(nad 30 %) kvalificiranih delavcev med v tujini sezonsko zaposlenimi
obmocja Komunalnih zavodov za zaposlovanje Ljubljana, Koper, Celje,
Maribor; podpopreCen delez pa imata Komunalna zavoda za zaposlova-
nje Velenje in Murska Sobota; poprecnega pa obmocja Komunalnih za-
vodov za zaposlovanje Kranj, Nova Gorica in Novo mesto.

Manj kot 10 % kvalificiranih delavcev so imele med v tujini sezonsko
zaposlenimi delavci tri obCine Slovenije; od 10 - 20 % jih je imelo
devet obcin, 23 obclin je imelo veC kot 30 %, 21 obcin pa blizu slo-
venskega poprecka, med 20 - 30 %. Do 10 % v tujini sezonsko zaposle-
nih kvalificiranih delavcev je iz ob¢in lzola, Metlika in Crnomelj; od
10 - 20 % jih imajo obcCine Velenje, Jesenice, Postojna, Ravne na Ko-
roSkem, |llirska Bistrica» Mozirje, Murska Sobota in Lendava; od 20
do 30 % so jih imele obcine Radovljica, Nova Gorica, Logatec, Dravo-
grad, Slovenj grade&, Zalec, Hrastnik, Ljutomer, Cerknica, Ribaica
na Dolenjskem, Kocevje, Brezice, Tolmin, Ajdovscina, Novo mesto.
Kriko, Sentjur pri Celju, Lenart v Slovenskih goricah, Radlje ob Dra-
vi, Smarje pri JelSah in Pt uj. Nad 30 % jih imajo obc&ine Ljubljane,
Maribor, Kranj, Koper, Celje, Domzale, Trzi¢, Kamnik, Skofja Loka,
Vrhnika, Piran, Trbovlje, Zagorje ob Savi, ldrija, Slovenske Konjice,
Sevnica, Gornja Radgona, Sezana, Litija, Grosuplje, Trebnje, Slovenska
Bistrica in OrmoZz.

|
Polkvalificiranih delavcev, ki jih je med v tujini sezonsko zaposlenimi
iz Slovenije 12,6 %, imajo nadpoprecno visok delez, nad 15 %, obmocja
Komunalnih zavodov za zaposlovanje Ljubljana in Maribor; podpoprecni
delez tega tipa delavcev, do 5 %, imajo obmocCja Komunalnih zavodov
za zaposlovanje Nova Gorica, od 5 * 10 % Kranj, Koper, Velenje in
Novo mesto. Blizu slovenskega popreCka, 15 %, pa Celje in Murska
Sobota.



Po delezu nekvalificiranih delavcev med v tujini sezonsko zaposlenimi
ni nobene prave zakonitosti. Med tistimi ob¢inami, ki Jih imajo nad
15 %, so tudi obCine gospodarsko razvitih obmocij kot na primer Lju-
bljane in Maribora; pa tudi manj razvite obfine: Gornja Radgona, Le-
nart v Slovenskih goricah, Ptuj in Ormoz. Med obine s podporre¢no
nizkim delezem nekvalificiranih delavcev se uvrs€ajo tudi gospodarsko
razvite obc&ine kot na primer Jesenice, Nova Gorica, Zalec kot tudi
nerazvite: Dravograd, Crnomelj, Metlika in Sevnica.

Visokokvalificiranih delavcev med v tujini zaposlenimi sezonci imajo
veC kot 1,5 % Komunalni zavodi za zaposlovanje Ljubljana, Celje in
Maribor. Brez visoko kvalificiranih delavcev so med sezonsko zaposle-
nimi v tujim obmoc¢ja Komunalnih zavodov za zaposlovanje Murska So-
bota, Nova Gorica in Novo mesto. Do 0,8 % jih ima Komunalni zavod
za zaposlovanje Velenje, blizu poprec¢ka, od 0,8 do 1,5 %, pa Komu-
nalna zavoda za zaposlovanje Kranj in Koper. Petintrideset obCin nima
med sezonsko zaposlenimi v tujini niti enega visoko kvalificiranega de-
lavca. Enajst obcin jih ima vec€ kot i, 5 %. Od 0,8 - 1,5 % visoko kva-
lificiranih v tujini zaposlenih sezonskih delavcev ima 10 obcin.

Tudi po delezu visoko kvalificiranih delavcev nimamo tipi¢nih podrocij
ali obCin. Med take obcine, ki imajo veC kot 1,5% visoko kvalificira-
nih delavcev med v tujini zaposlenimi, se uvrSc¢ajo gospodarsko razvite
in nerazvite obcine. Tudi med obcinami, ki nimajo visoko kvalificiranih
delavcev med v tujini sezonsko zaposlenimi, so pomeSane obline z raz-
licno stopnjo gospodarske razvitosti.

Med v tujini sezonsko zaposlenimi je takih, ki imajo srednjo Solo, vec
kot 4 % iz obmocij Komunalnih zavodov za zaposlovanje Ljubljana in
Koper; od 2 - 4 % imajo takih Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj,
Velenje, Maribor, Novo mesto in Celje. Obmoc¢ji Komunalnih zavodov
za zaposlovanje Nova Gorica in Murska Sobota pa imajo med svojimi v
tujini zaposlenimi sezonskimi delavci od 0,1 - 2 % takih a to izobrazbo.
VeC kot 4 % med sezonsko zaposlenimi v tujini s srednjo dolsko izo-
brazbo ima 21 ob¢in, od 2 - 4 % trinajst obCin, od 0,1 - 2 % dvanajst
obcin. Takih obcin, 14 nimajo v inozemstvu sezonsko zaposlenega no-
benega srednjeSolca, pa je 10.

VeC kot 0,4 % z viSjo izobrazbo med v tujini sezonsko zaposlenimi

iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje Ljubljana in Koper, od O, 3 do

4 % jih je iz Komunalnega zavoda za zaposlovanje Kranj in Celje, od
0,1 - 0,2 % pa iz Komunalhega zavoda za zaposlovanje Maribor. Komu-
nalni zavodi Nova Gorica, Velenje, Murska Sobota in Novo mesto pa
nimajo nobenega sezonsko zaposlenega v tujini z viSjo izobrazbo. Od 56
obCin Slovenije je kar 45 takih, ki nimajo prav nobenega v tujini sezon-
sko zaposlenega z viSjo Solo. Enajst obcCin pa je takih, ki imajo med v
tujini sezonsko zaposlenimi vec¢ kot 0,4 % zaposlenih z visSjo Solo. V
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tujini zaposleni sezonski delavci e tako izobrazbo so iz obCin Ljubljane,
Maribora, Kranja, Kopra, Celja, Jesenic, Pirana, llirske Bistrice,
Sezane, Smarja pri Jel3ah in Zalca. Le—ti spadajo v vedino gospodar-
sko razvitih obcin.

Med v tujini sezonsko zaposlenimi je tudi zelo mele registriranih z
visoko Solo. Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Sobota nima no-
benega s tako izobrazbo, Kranj, Velenje, Celje in Maribor, pa imajo
od 0 —0,2 % takih sezonskih zaposlencev. Komunalni zavod za zapo-
slovanje Nova Gorica jih ima od 0,3 — 0,6 %, Ljubljana, Koper in No-
vo mesto pa veC kot 0,6 %. 45 obcCin nima med v tujini sezonsko zapo-
slenimi nobenega z visjo lzobrazbo; 3Sest obcin jih ima od 0,3 — 0,6 %,
pet obCin pa ve« kot 0,6 %. Med obCinami, ki imajo v tujini sezonsko
zaposlene delavce z visoko 3olo, sodijo gospodarsko bolj razvite obcine*
Maribor, Kranj, Koper, Celje, Nova Gorica, Ravne na Koroskem,
Ljubljana, Domzale, Piran in LaSko.

ObmocCje gospodarsko razvitega dela Slovenije, med Jesenicami, Ljublja-
no, Celjem in Mariborom, daje na sezonska dela v tujino manjSe Stevi-
lo nekvalificiranih kot znasSa skupno Stevilo polkvalificiranih, kvalificira-
nih in visoko kvalificiranih, ter s srednjo, viSjo ali visoko Solo. To
podrocCje tudi daje nekoliko viSji odstotek v tujini sezonsko zaposlenih
delavcev, ki imajo visoko kvalifikacijo, srednjo, visjo ali visoko Solo.
VecCina ostalih podrocCij Slovenije pa oddaja na sezonsko delo v tujino
veC nekvalificiranih kot pa delavcev s kvalifikacijo ali s srednjo, vi§jo
ali visoko Solsko izobrazbo. Zelo majhno Stevilo v tujini zaposlenih se-
zonskih delavcev dajejo ta podrocCja s srednjo, visjo in visoko Solo.

Obmocja obcin, ki oddajajo vecCino . sezonskih delavcev iz Slovenije na
sezonska dela v inozemstvo, se dele po kvalifikacijski strukturi eezon-—
cev na dva tipa. 1z Severovzhodnega dela Slovenije, iz obmocja Komu-
nalnega zavoda za zaposlovanje Maribor in Murska Sobota, ler iz obcCi-
ne Jesenice, je med sezonsko zaposlenimi v tujini v veliki vecCini nekva-
lificirana delovna sila. 1z gospodarsko razvitejSih obmocCij Ljubljane in
Celja, je pa odstotek nekvalificiranih ze znatno pod polovico, a je zato
med v tujini sezonsko zaposlenimi veSJi delez delavcev z visoko kvalifi-
kacijo, srednjo ali viSjo ter visoko 3Solo.

Povezanost sezonsko izseljenih delavcev z zemljo

Med sezonsko izseljenimi delavci je 6.483 ali 48,3 % takih, ki nimajo
lastne zemlje. Ti so po poreldu iz nekmecCkih gospodinjstev, ali pa so
iz gospodinjstev, ki imajo zemljo, toda so Ze odseljeni iz kmeé&kih go-
spodinjstev. 1.640 ali 12,2 % je takih izseljencev, ki pripadajo h gospo-
dinjstvom s posestjo od 0 —2 ha, 1.189 ali 8,9 % je takih v tujini se—
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zensko zaposlenih, id pripadajo h gospodinjstvom, ki imajo od 2 * 3
ha zemlje. 1.211 v tujini eezonsko zaposlenih ali 9 % pripada gospo-
dinjstvom, ki imajo od 3 — 5 ha zemlje; 729 ali 5,4 % v tujini sezon-
sko zaposlenih pripada takim gospodinjstvom, ki imajo od 5 — 10 ha
zemlje. 106 v tujini eezonsko zaposlenih ali 0,5 % pa pripada gospo-
dinjstvom, ki imajo veC kot 10 ha zemlje. Za 2.070 ali 15,4 % v tuji-
ni sezonsko zaposlenih delavcev pa glede pripadnosti h gospodinjstvom
z zemljo ali brez nje nimamo podatkov. Ceprav so ti podatki zelo ka-
rakteristicni in kaZzejo na stopnje povezanosti ali odvisnosti od zemlje,
ne moremo presojati, v kakSni meri so ti sezonsko zaposleni delavci
Ze lastniki ali pa so predvideni za lastnike kmetij. Podatki o lastni-
Stvu zemlje, ki so seveda zelo nepopolni, kazejo, da so lastniki zem-
Ije in gospodinjstev, h katerim pripadajo kot Clani v tujini sezonsko
zaposleni delavci, v vec€ji meri starSi kot pa sami eezonsko zaposleni
delavci. Odgovori na to vpraSanje glede pripadnosti h gospodinjstvu z
zemljo so v vpraSalnih polah za v tujini sezonsko zaposlene, ki Jih
sezonsko zaposleni izpolnjujejo pri zavodih za zaposlovanje, zelo nepo-
polni. Tako imamo podatke za 1.522 v tujini sezonsko zaposlenih, ki
imajo zemljo; pri 821 primerih ao lastniki zemlje starSi v tujini se-
zonsko zaposlenih delavcev, sami v tujini sezonsko zaposleni pa so
lastniki zemlje v 301 primeru.

Pripomniti pa moramo tudi Se to, da Komunalni zavod za zaposlovanje
Nova Gorica ni registriral povezanosti v tujini sezonsko zaposlenih z
zemljo. Na obmocCju Komunalnih zavodov za zaposlovanje Kranj, Koper
in Maribor, je med v tujini eezonsko zaposlenimi delavci ve¢ kot @0 %
tistih, ki nimajo nobene veze z zemljo. Od 30 — 80 % toga tipa v tuji-
ni sezonsko zaposlenih imajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Velenje,
Celje in Murska Sobota. Med sezonskimi izseljenci iz obmocCja Komu-
nalnega zavoda Novo mesto pa je povezanih z zemljo od 70 « 90 %.

O0d 50 obcin, ki imajo registriran odnos v tujini sezonsko zaposlenega
do zemlje, sta dve taki obcini, ki imata veC kot 90 % v tujini sezonsko
zaposlenih, ki so povezani z zemljo v domacem Kkraju. Sedem je takih
obc¢in, Kkjer je z zemljo povezanih od 70 — 90 % v tujini sezonsko zapo-
slenih. Od 30 —70 % jO z zemljo povezanih v tujini sezonsko zaposle-
nih v dvajset obCinah Slovenije. V 22 obcCinah Slovenije pa jih je z zem-
Ijo povezanih manj kot 40 %. V obcCinah Trebnje in Novo mesto je veC
kot 90 % v tujini sezonsko zaposlenih povezanih z zemljo.

V obcginah Zagorje ob Savi, Mozirje, Brezice, Murska Sobota, Crno-
melj, Grosuplje in Lendava, je takih v tujini sezonsko zaposlenih od
70 — 90 %. V obcCinah Ljubljana, Velenje, Celje, Dravograd, Ravne na
KorosSkem, Slovenj gradeC, Trbovlje, Ljutomer, Slovenske Konjice,
Lasko, Sevnica, Kr3ko, Sentjur pri Celju, Lenart v Slov.goricah, Rad-
lje ob Drawl, Slovenska Bistrica, Smarje pri Jel3ah, Ptuj, OrmoZ in
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Brezice je takih od 30 * 60 %. Manj kot 40 % pa imajo takih v
tujini sezonsko zaposlenih delavcev obcine Maribor, Kranj, Koper,
Jesenice, Radovljica, Domzale, lzola, Trzi&, Kamnik, Skofja Loka,
Vrhnika, Logatec, Postojna, Piran, Zalec, Hrastnik, Idrija, Cerk-
nica, llirska Bistrica, KocCevje, Gornja Radgona in Litija. Med te-
mi obcCinami imajo lzola, Kranj, Postojna, Piran in Gornja Radgona
manj kot 10 % v tujini sezonsko zaposlenih, ki bi bili povezani z
zemljo.

Gospodinjstvom, ki imajo do 2 ha zemlje, je pripadalo v Komunalnih
zavodih za zaposlovanje Ljubljana, Nova Gorica, Koper, Velenje in
Novo mesto od 0 — 3 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, v Ko-
munalnem zavodu za zaposlovanje Kranj in Celje od 3 — 8 %, v Ko-
munalnem zavodu za zaposlovanje Maribor od 8 — 15 %, v Komunal-
nem zavodu za zaposlovanje Murska Sobota pa veC kot 15 % eezonsko
zaposlenih v inozemstvu.

Manj kot 3 % sezonsko zaposlenih delavcev, ki eo pripadali h gospo-
dinjstvom z do 2 ha zemlje, je pripadalo 35 obcCin. V 12 obcCinah je
bilo takih v tujini sezonsko zaposlenih delavcev od 3 » 8 %, v 2 od
8—-—15 %, v 7 obCinah pa nad 15 % v tujini sezonsko zaposlenih. 0Od

3 —8 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki so pripadali h go-
spodinjstvom z manj kot 2 ha zemlje, so imele obCine Maribor, Ce-
lje, Kamnik, Skofja Loka, Zalec, Trbovlje, Slovenske Konjice, Sev-
nica, Brezice, Gornja Radgona, Grosuplje in Slovenska Bistrica. Od
8 — 15 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki so pripadali k ti-
pu gospodinjstva z manj kot 1 ha zemlje, spadata ob¢ini Sentjur pri
Celju in Smarje pri Jel3ah. Ve¢ kot 15 % v tujini sezonsko zaposlenih
delavcev, ki pripadajo temu tipu gospodinjstev, pa imajo obCine Loga-
tec, Ljutomer. Murska Sobota, Lenart v Slovenskih Konjicah, Lendava,
Ptuj in Ormoz.

Gospddinjstvom z od 2 — 3 ha zemlje je pripadalo v Komunalnih zavo-
dih Kranj, Ljubljana, Koper, Velenje in Novo mesto do 2 % eezonsko
zaposlenih delavcev v tujini, od 2 —6 % v Komunalnih zavodih Celje
in Maribor, nad 10 % v tujini sezonsko zaposlenih pa v Komunalnem
zavodu Murska Sobota.

Manj kot 2 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki se pripadali h
gospodinjstvom z 2 — 3 ha zemlje, je imelo 41 obcCin; od 2 -6 % v
tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki so pripadali gospodinjstvom z
2 — 3 ha zemlje, so imele obcine Ljutomer, Radgona, Slovenske Ko-
njice, Sentjur pri Celju, Sevnica, Grosuplje, Mozirje, Kocevje in
Ilirska Bistrica. Od 6 — 10 % takih sezonskih delavcev so imele ob-
¢ine Smarje pri Jel3ah, Ptuj in OrmoZ; nad 10 % v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev, ki so pripadali takim gospodinjstvom, so imele
obcine Murska Sobota, Lenart v Slov.goricah in Lendava. V tujim za—



poslenih sezonskih delavcev, ki so pripadali h gospodinjstvom od 3 — 5
ha zemlje, so imeli od 0 — 2 % Komunalni zavodi Kranj, Ljubljana, Ve-
lenje, Koper in Novo mesto. Od 2 — 6 % takih sta imela Komunalna za-
voda Maribor in Celje, nad 10 % pa Komunalni zavod za zaposlovanje
Murska Sobota. Ve€ kot 2 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki
so pripadali gospodinjstvom s 3 — 5 ha zemlje, je imelo le 16 obcin

in sicer, od 2 —6 % so imele obCine Trzi¢, Vrhnika, LaSko, Sevnica,
Novo mesto. Krsko, Sentjur pri Celju, Slovens ka Bistrica, Ilirska Bi-
strica in KocCevje; od 6 — 10 % pa obCine Ptuj, nad 10 % obcCine Ljuto—,
mer, Murska Sobota, Lenart v Slovenskih goricah, Lendava in émarje. )
V tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki pripadajo h gospodinjstvom s

5 — 10 ha zemlje, Je bilo 0 — 1 % v Komunalnih zavodih za zaposlovanje
Kranj, Ljubljana, Velenje in Novo mesto; od 1 — 3 % v Komunalnem
zavodu za zaposlovanje Koper, od 3 — 7 % v Komunalnih zavodih za
zaposlovanje Celje in Maribor, nad 7 % pa v Komunalnem zavodu za
zaposlovanje Murska Sobota.

VeC kot 1 % v tujini eezonsko zaposlenih delavcev je pripadalo h gospo-
dinjstvom z od 5 — 10 ha zemlje v 22 obcinah Slovenije, od t —3 % v
tujini sezonsko zaposlen ih delavcev, ki so pripadali k tej skupini gospo-
dinjstev, so imele obCine Maribor, Celje, Vrhnika, Zalec, Gornja Rad-
gona in Novo mesto; od 3 —7 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev
pa so imele obCine Radovljica, Ljutomer, Illirska Bistrica, Slovenske
Konjice, LaSko, Sevnica, Sezana, Radlje ob Dravi, Slovenska Bistrica
in Smarje pri Jel3ah. Z ve€ kot 7 % v tujini sezonsko zaposlenih pa
je pripadalo temu tipu gospodinjstev v obcCini Murska Sobota, Grosuplje,
Sentjur pri Celju, Lenart v Slovenskih goricah, Ptuj in Ormoz.

V tujini sesonsko zaposlenih delavcev, ki pripadajo h gospodinjstvom z
nad 10 ha zemlje, je bilo ve€¢ kot 1 % v Komunalnih zavodih za zaposlo-
vanje Kranj, Ljubljana, Velenje, Celje, Maribor in Novo mesto. Vec
kot 1 % v tujini zaposlenih sezonskih delavcev take skupine je imelo

25 obc&in: Jesenice, Radovljica, Trzi¢, Skofja Loka, Postojna, Dravo-
grad, Ravne na KorosSkem, Slovenj gradeC, Zagorje ob Savi, Ljutomer,
Idrija, Cerknica, Mozirje, Slovenske Konjice, Sevnica, Litija, Gro-
suplje, Trebnje, Novo mesto, Sentjur, Lenart v Slovenskih goricah,
Slovenska Bistrica in Smarje pri Jel3ah.

Pregled povezanosti v tujini sezonsko zaposlenih delavcev z zemljo je
pokazal, da je ze polovica v tujini eezonsko zaposlenih takih, ki ne pri-
padajo gospodinjstvom, ki imajo zemljo. Velik % v tujini sezonsko za-
poslenih pa je cCisto kmeckega porekla in to v vseh velikostnih skupinah
posesti. V tujini sezonsko zaposlenih delavcev kmecCkih gospodinjstev

1 . o . e - . .
+ Nista vSteti obCini Komunalnega zavoda za zaposlovanje Nova Gorica:

Tolmin in Ajdovsc€ina, ker za obe ni podatkov.



z zemljo so iz vseh podrocCij Slovenije.

Ta analiza nam nazorno osvetljuje, kako se hitro trga od zornije kla-
sicni kmecCki element, ki povecCuje pritisk na nekvalificirana delovna
mesta. Taka delovna mesta niso enakomerno porazdeljena po Sloveniji
in tudi ne naraScajo ustrezno naraScaju Stevila tistih, ki tako delo
iSCejo. Zato je Stevilo delovne sile, ki odhaja na sezonska dela v tu-
Jino, mocnejSe v Severovzhodnih agrarnih podrocCjih Slovenije kot iz
Osrednjega, gospodarsko razvitega dela Slovenije, ter iz Zahodnega
dela Slovenije, ki je agraren, a ze populacijsko precej izCrpan.

Stevilo sezonsko zaposlenih v tujini iz Slovenije, ki so se predhodno
doselili v Slovenijo kot delavci iz drugih republik Jugoslavije

Med 13.428 v tujino odseljenimi delavci iz Slovenije je 880 ali 6,6 %
takih, ki so se predhodno doselili v Slovenijo kot delavci iz drugih
republik Jugoslavije. Podatki zato niso popolni. Komunalna zaveda za
zaposlovanje v Novi Gorici in v Murski Soboti pa za ta tip sezonsko
izseljenih v tujino nista vodila evidence.

Iz obmoc€ja Komunalnih zavodov za zaposlovanje Celje in Novo mesto
je med v tujini eezonsko izseljenimi delavci od 0,1 — 3 % delavcev

iz drugih republik Jugoslavije. Iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje
Velenje in Maribor je takih od 3 — 10 %; iz obmoc¢ja Komunalnega za-
voda za zaposlovanje Koper od 10 — 20 %, iz obmoc¢ja Komunalnih za-
vodov za zaposlovanje Kranj in Ljubljana pa od 20 — 60 %.

Za 18 obcin Slovenije nimamo podatkov, ali pa se iz teh obCin niso
selili sezonski delavci v tujino, ki bi se predhodno doselili v Slovenijo
iz drugih republik Jugoslavije. Najve¢, od 20 — 60 %, je sezonsko za—
poélenih delavcev v tujini iz drugih republik iz ob€in Ljubljane, Kranj,
Koper, Jesenice, Radovljica, lzola in Trzi¢; od 10 — 20% jih je iz
obcin Maribor, Velenje, Piran, Kocevje in Ormoz; od 3 -10 % pa jih
je iz ob&in Domzale, Skofja Loka, Dravograd, Zagorje ob Savi, Cerk-
nica, LasSko, Brezice, Sezana in Videm—-Krsko. Majhno Stevilo sezon-
sko v tujino odseljenih delavcev i1z drugih republik, od 0,1 —3 %, so
pa nasteli v obcCinah Celje, Nova Gorica, Kamnik, Vrhnika, Ravne na
Koroskem, Slovenj grade¢, Zalec, llirska Bistrica, Slovenske Konjice,
Sevnica, Grosuplje, Novo mesto, Sentjur pri Celju, Radlje ob Dravi,
Slovenska Bistrica, Smarje pri JelSah in Ptuj.

Ceprav podatki o 3tevilu iz drugih republik doseljenih v Slovenijo, ki so
se kasneje odselili v tujino, niso popolni, pa se vendarle kaZe, da je med
v tujini sezonsko zaposlenimi delavci sorazmerno velik del delavcev iz
drugih jugoslovanskih republik. Zlasti znaten procent teh je iz gospodar-
sko razvitejsSih obcin Slovenije, ki potrebujejo ve€ nekvalificirane delov-
ne sile. Se posebej visok je delez delavcev iz drugih republik med se—



zansko i*3eljenimi v inozemstvu iz obmejnih obcin Jesenice, Trzic¢ in
Kranj, kamor se doseljujejo delavci iz drugih republik Jugoslavije z

namenom, da si pridobe na delu v Sloveniji doloCeno kvalifikacijo, ki
Jim kasneje sluzi kot osnova za zaposlitev v inozemstvu.

NEKATERI ELEMENTI SOCIALNEGA POLOZAJA SEZONSKO ZAPOSLENIH
DELAVCEV 1Z SLOVENIJE V TUJINI

Sezonski izseljenci po zakonskem stanu

Za sezonsko izseljene delavce vodijo evidenco Komunalni zavodi za
zaposlovanje po kategorijah: poroCen, samski in loCen. Evidenca je
tudi nepopolna, saj med gradivom za 13.428 v tujini sezonsko zaposle-
nih delavcev ne najdemo podatkov o zakonskem stanu kar za 6.187 ali
46 % sezonsko izseljenih v tujino. Komunalna zavoda za zaposlovanje
Nova Gorica in Murska Sobota pa teh podatkov v letu 1968 sploh nista
evidentirala. Komunalni zavod za zaposlovanje Novo mesto, pa tudi
precej slabo, saj je ostalo po zakonskem stanu neregistriranih 73, 2 %
v tujino izseljenih sezonskih delavcev. Pri drugih komunalnih zavodih
za zaposlovanje pa je ostal neevidentiran Komunalni zavod za zaposlo-
vanje Celje s 7,6 % v tujino sezonsko izseljenih; pri drugih komunalnih
zavodih za zaposlovanje pa je najveC 3 % takih primerov. Tako nam po-
datki za Komunalne zavode za zaposlovanje Kranj, Ljubljana, Koper,
Velenje in Maribor kazejo precej verno podobo dejanske strukture se-
zonsko izseljenih v tujino po zakonskem stanu.

Kot porocCenih je evidentiranih 3.049 ali 22,7 % v tujini sezonsko zapo-
slenih delavcev iz Slovenije, kot samskih 4.015 ali 30 %, kot zakonsko
loCenih pa 177 ali 1,3 %.

NajvecCji odstotek, 46,1 % porocenih, je med eezonsko zaposlenimi delav-
ci v tjini iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje Kranj in Ljubljana
ter Velenje, ki jih imajo okrog 42 % porocCenih, Koper pa le 3t %.

Najve€ samskih izkazujeta Komunalna zavel a za zaposlovanje Velenje in
Maribor, 63 %, Kranj, Ljubljana in Celje pa okoli 54 %. Zakonsko lo-
Cenih je med v tujini sezonsko zaposlenimi po okoli 2,5 % iz Komunal-
nih zavodov za zaposlovanje Kranj, Lj ubijana in Maribor. Najveg, 3, 5%,
pa jih je iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje Velenje, Celje in Ma-
ribor, ki imajo loC¢enih med sezonsko zaposlenimi v tujini od 1,5 — 2 %.

Ti podatki nam kazejo, da je med sezonsko zaposlenimi v tujini soraz-
merno veliko Stevilo porocenih, ter razmeroma majhno Stevilo lo¢enih.
Tozadevno se glede na gospodarsko razvitost ali gospodarsko usmerjenost
ne razlikujejo med seboj Komunalni zavodi za zaposlovanje.
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Ker je med v tujini sezonsko izseljenimi delavci veliko porocenih, se
le—ti med seboj razlikujejo tudi po Stevilu otrok v njihovih druZinah.
Podatki so sicer nepopolni. Po teh podatkih ima po enega otroka t. 366

v tujini eezonsko zaposlenih iz Slovenije, po dva otroka jih ima 936, po
3 otroke 295, 215 v tujini sezonsko zaposlenih pa ima ve€ kot tri otroke.

Stalnost in trajanje bivanja sezonsko zaposlenih delavcev v tujini

Za ta pojav nimamo od skupnega Stevila 13.428 sezonsko zaposlenih
delavcev podatkov za 1.663 ali 12,4 %. Za Komunalna zavoda za zapo-
slovanje Ljubljana in Celje ni registriran ta podatek za polovico v tujini
sezonsko zaposlenih, za Komunalni zavod za zaposlovanje Koper pa ni
registriran ta podatek za cCetrtino sezonsko zaposlenih v tujini. Za v
tujini eezonsko zaposlene delavce iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje
Novo mesto in Velenje nimamo tega podatka za po 10 % v tujini zaposle-
nih sezonskih delavcev.

Ceprav ti podatki o dobi trajanja bivanja nadih v tujini sezonsko zaposle-
nih delavcev niso popotni, pa nam le odkrivajo nekatere znacCilne poteze
nacina zapeslovanja naSih delavcev v tujini.

5.395 ali 40 % je takih v tujini zaposlenih sezonskih delavcev, pri kate-
rih traja sezonska zaposlitev manj kot eno leto; 5.852 je takih sezonsko
zaposlenih v tujini (63,6 %), ki so v tujini zaposleni za eno leto; 518
ali 3,9 % je takih, katerih sezonska zaposlitev traja veC kot eno leto;
1.663 ali 12,4 % sezonsko zaposlenih delavcev v tujini pa v svojih an-
ketah nimajo oznaCenega Casa bivanja v inozemstvu.

Ce podrobno analiziramo nacin in trajanje zaposlitve sezonsko zaposlenih
v tyjini za Komunalne zavode za zaposlovanje Kranj, Nova Gorica, Ma-
ribor in Murska Sobota, ki so registrirali nacin in dobo bivanja za vse
svoje sezonske delavce, lahko med njimi ugotovimo dolocene razlike.

Iz Komunalnega zavoda za zaposlovanje Murska Sobota je kar 65,6 % v
tujini sezonsko zaposlenih manj kot eno leto. Na delu, ki tra a eno leto,
je v tujini sezonsko zaposlenih 33, 6 %; na delu, ki traja veC kot eno
leto, pa ni niti 1 % takih sezonskih delavcev, cCisto nasprotno pa je sta-
nje pri sezonsko izseljenih delavcih iz Komunalnega zavoda za zaposlo-
vanje Nova Gorica. Od tu je kar 93,7 % v tujini eezonsko zaposlenih

na delu, ki traja eno leto; 4,2 % v tujini sezonsko zaposlenih je na delu,
ki traja eno sezono. Iz Komunalnhega zavoda za zaposlovanje Kranj in
Maribor pa je zaposlenih na sezonskih delih v tujini, ki trajajo manj kot
eno leto, okoli 30 % v tujini zaposlenih sezonskih delavcev. Okoli 60 %
v tujini sezonsko zaposlenih pa je zaposlenih na delih, ki trajajo eno
leto. Razmeroma visok delez, 6,2 %, jih je iz Komunalhega zavoda za
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za zaposlovanje Maribor na delih, ki trajajo veC kot eno leto; iz Ko-
munalnega zavoda za zaposlovanje Kranj pa je takih le neznatao Stevilo.

Zelo velik odstotek v tujini sezonsko zaposlenih delavcev, ki imajo za-
gotovljeno delo le za eno sezono ali pa le do enega leta, kaZe na iz-
redno neugoden socialni polozaj naflih v tujini sezonsko zaposlenih de-
lavcev. Zagotovljeno delo za vecC let imajo zlasti v tujini zaposleni se-
zonski delavci iz Prekmurja, ki se vracajo v isti kraj v tujini na enako
delo ve€ let. Delavci, ki imajo zagotovljeno delo za eno leto, pa to de-
lo lahko tudi podaljSujejo v ugodnih gospodarskih razmerah in pri tem
niso socialno ogrozeni. Oboji pa lahko postanejo brezposelni ob gospo-
darskih krizah v tujini. To je socialni problem, kateremu bo potrebno
posvetiti pri pripravi koncepta ekonomskega razvoja Slovenije posebno
pozornost.

Socialni polozaj sezonskih delavcev pred njihovim odhodom na
zaposlitev v tujino

V statisticni evidenci sezonsko zaposlenih v inozemstvu so na razpolago
podatki o polozaju sezonskega delavca pred njegovim odhodbm v tujino
po naslednjih kategorijah: zaposlen pred odhodom v tujino, brezposeln —
neprijavljen, prijavljen na zavodu za zaposlovanje, samostojen obrtnik,
individualni kmet - proizvajalec, ucenec, Student in gospodinja. Od
13.428 sezonsko zaposlenih v inozemstvu ni podatkov za 6.770 ali 50,4%
delavcev. Pred odhodom na sezonsko delo v tujino jih je bilo doma za-
poslenih 2.270 ali, 16,0 %, 2.464 ali 16,9 % je bilo brezposelnih in pri-
javljenih na zavodu za zaposlovanje, 1.927 ali 14,3 % pa je bilo brez-
poselnih, ki niso prosili za delo. 27 ali 0,2 % je bilo samostojnih obrt-
nikov, 65 ali 0,5 % Je bilo individualnih kmetijskih proizvajalcev, 22
ali 0,2 % je bilo ucencev, 26 ali 0,2 % Je bilo Studentov, 57 ali 0,4 %
je bilo gospodinj.

Za vse v tujini sezonsko zaposlene iz Slovenije je bil registriran social-
ni polozaj le v obmoCju Komunalnega zavoda za zaposlovanje Koper. Za
obmocCje Komunalnih zavodov za zaposlovanje Nova Gorica in Murska So-
bota ne razpolagamo e podatki te vrste. Za Komunalni zavod za zaposlo-
vanje Kranj ni podatkov za 11,6 % zaposlenih, za Komunalni zavod za
zaposlovanje Ljubljana ni podatkov za 9,9 % v tujini zaposlenih, za Ko-
munalni zavod za zaposlovanje Velenje ni podatkov za 16,5 % zaposlenih,
za Komunalni zavod za zaposlovanje Celje ni podatkov za 13,7 % v tuji-
ni zaposlenih, za Komunalni zavod za zaposlovanje Maribor m podatkov
za 10,3 % sezonskih delavcev, za Komunalni zavod za zaposlovanje No-
vo mesto pa nirramo podatkov kar za 76,5 % sezonsko zaposlenih delav-
cev.
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Iz obmoc¢ja Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana je bilo pred
odhodom v tujino zaposlenih 55,5 % sezonskih delavcev, v Komunalnem
zavodu za zaposlovanje Kranj 25,7 %, v Komunalnem zavodu za zapo-
slovanje Koper 33,8 %, v Komunalnem zavodu za zaposlovanje Celje
14,4 %, v Komunalnem zavodu za zaposlovanjeVelenje26,1 % in v Ko-
munalnem zavodu Za zaposlovanje Maribor 22,1 %. Brezposelnih in pri-
javljenih Za delo je bilo med sezonsko zaposlenimi pred njihovim odho
dom v tujino v Komunalnih zavodih za zaposlovanje Koper 51,9 %, Ve-
lenje 45,5 %, Celje 30,9 %, Maribor 28,0 %. Brezposelnih in neprijav-
Ijenih na delo je bilo od sezonsko zaposlenih najveC iz Komunalnih za-
vodov za zaposlovanje Maribor 35,4 %, Celje 28,0 %, Velenje 22,3 %,
Kranj 19,1 %, iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje Ljubljana 14,8 %
in Kopra le 13,8 %.

Evidenca o socialnem polozaju sezonskih delavcev pred odhodom v tuji-
no je zelo slaba in ne moremo dobiti zanesljivih podatkov za analizo
dejanskega socialnega polozaja. Vsekakor je karakteristicno, da odhaja
v inozemstvo na sezonsko delo veliko Stevilo Ze doma zaposlenih, in
kar je Se posebej karakteristic¢no, veliko je tudi Stevilo tistih, ki pred
zaposlitvijo na sezonskih delih v inozemstvu niso bili prijavljeni na ko-
munalnih zavodih za zaposlovanje kot brezposelni. Veliko Stevilo zapo-
slenih pred odhodom v tujino kaze, da del stalno zaposlenih v Sloveniji
ni zadovoljen s svojo zaposlitvijo v domaCem kraju in si ne iSCe boljSe
zaposlitve v Sloveniji, temveC v tujini. Veliko Stevilo tistih, ki so od-
Sli na sezonsko delo v inozemstvo, a niso bili pred svojim odhodom
prijavljeni kot brezposelni, pa kaze na to, da se v tujini zaposluje
vedno vecCje Stevilo takih, ki so v naSih statistikah registrirani kot pol-
no zaposleni kmetje ali kmecki delavci. Prav gotovo pa je med temi tu-
di del neizuCene kmecke mladine, ki se je zaposlila v tujini po zaklju-
ceni osnovni Soli.

Stevilo sezonskih delavcev iz Slovenije po drzavah zaposlitve

Od 13.428 v tujini sezonsko zaposlenih nimamo podatka o drzavi zapo-
slitve za 195 ali 1,5 % v tjini zaposlenih sezonskih delavcev. Najvec,
6,007 ali 44,7 %, jih je iz Slovenije v Avstriji; 5.895 ali 43,9 % Jih
je v ZR Nemciji, 551 ali 4,1 % Jih je v Svici, 323 ali 2,4 % Jih je za-
poslenih v Italiji, 169 ali 1,2 % v DR Nemciji, 131 ali 1 % v Franciji.
157 ali 1,5 % pa jih je zaposlenih v drugih evropskih drzavah.

V Avstriji je veC kot 60 % sezonsko zaposlenih iz Komunalnega zavoda
za zaposlovanje Velenje. 1z Komunalnih zavodov za zaposlovanje Murska
Sobota in Maribor jih je tam od 30 — 60 %, iz Komunalnega zavoda za
zaposlovanje Kranj, Ljubljana in Celje je v Avstriji od 5 — 30 % zapo-
slenih, 0 — 5 % pa jih je tam zaposlenih iz Komunalnih zavodov Nova
Gorica in Koper.
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VeC€ kot 60 % sezonsko zaposlenih ima v Avstriji enajst obCin Slovenije,
od 30 —60 % jih ima Sest obCin, od 5 —30 % jih ima 27 obcCin, 0 ali
manj kot 5 % pa jih ima 12 obcCin. Nad 60 % sezonsko zaposlenih delav-
cev imajo v Avstriji obCine Postojna, Dravograd, Radlje ob Dravi, Rav-
ne na Koroskem, Slovenj gradec, Lenart v Slovenskih goricah. Gornja
Radgona, Murska Sobota, Lendava in Crnomelj. Od 30 - 60 % pa jih
imajo tam zaposlene obCine Velenje, Jesenice, Trzi¢, Cerknica, Mozirje
in Ptuj. Ni€ procentov ali manj kot 5 % pa imajo v Avstriji zaposlene
sezonske delavce obcine Koper, lzola, Vrhnika, Nova Gorica, Piran,
Hrastnik, Ilirska Bistrica, Ribnica na Dol., KocCevje, Trebnje, Videm-
Krsko in Metlika.

NadpopreCno visok delez svojih sezonsko zaposlenih v Avstriji imajo v
prvi vrsti vse tiste obcCine, ki meje na Avstrijo, poleg teh pa te vecCina
ob&in Stajerskega dela Slovenije. Podpopre&no nizek deleZ sezonsko za-
poslenih delavcev imajo v Avstriji obCine Jugozahodnega dela Primorske
in Notranjske.

Delez zaposlenih v ZR NemcCiji je v posameznih komunalnih zavodih za
zaposlovanje in obCinah drugaCen od deleza eezonsko zaposlene delovne
sile v Avstriji. VeC kot 60 % sezonsko zaposlenih iz Slovenije oddaja
v ZR Nemcijo Komunalni zavod Za zaposlovanje Celje, od 30 - 60 %
Komunalni zavodi Za zaposlovanje Kranj, Ljubljana, Koper in Maribor,
od 5 - 30 % jo oddajajo Komunalni zavodi za zaposlovanje Nova Gorica,
Velenje In Murska Sobota.

Kar 28 obcin oddaja v ZR Nemcijo ve€ kot 60 % svojih v tujini sezonsko
zaposlenih delavcev, 15 obcin jih oddaja tja 30 - 60 %, 11 obc€in od
5-30 %, 2 pa manj kot 5 %.

VeC€ kot 60 % v tujini sezonsko zaposlenih oddajajo ZR Nemciji obcine
Maribor, Kranj, Velenje, Celje, Radovljica, Kamnik, Vrhnika, Logatec,
Skofja Loka, Zalec, Trbovlje, Zagorje, Hrastnik, Metlika, Ribnica, Ko-
Cevje, Slovenske Konjice, LasSko, Sevnica, Brezice, Litija, Trebnje,
Novo mesto, éentjur, Slovenska Bistrica, émarje pri JelSah, Ptuj in
Ormoz. Do 5 % sezonsko zaposlene delovne sile oddajajo ZR Nemciji
ob&ini Postojna in Crnomelj, od 5 - 30 % pa obcine Jesenice, Nova
Gorica, Dravograd, Ravne na KoroSkem, Slovenj grade¢, Ljutomer,
Idrija, Murska Sobota, Ajdovscina, Lenart v Slovenskih goricah in Rad-
Ije ob Dravi. Od 30 — 60 % zaposlenih v ZR Nemciji, kar je blizu po-
precku sezonskih izseljencev iz Slovenije v ZR Nemcijo, pa dajejo ob-
¢ine Ljubljane, Koper, Domzale, lzola, Trzi¢, Piran, Cerknica, Ilir-
ska Bistrica, Mozirje, Gornja Radgona, Tolmin, Sezana, Grosuplje,
Videm—-Kr8ko in Lenaava. Medtem ko oddajajo vec€ino sezonskih delavcev
slovenske obCine, ki meje na Avstrijo, Avstriji, pa oddajajo ZR Nemciji
sezonsko delovno silo v sicer vecCjem absolutnem Stevilu in v bolj ena-
komernem Stevilu skoraj vse obcine Slovenije,



-5 -

Vel kot 6 % v tujini sezonsko zaposlenih delavcev oddajajo Svici svojo
delovno silo Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Ljubljana. Nova
Gorica. Koper in Celje. 0d 2 — 6 % delovne sile, zaposlene v tujini,
oddajajo Svici Komunalni zavodi za zaposlovanje Velenje in Maribor, no-
benega delavca ji pa ne daje Komunalni zavod za zaposlovanje Murska
Sobota.

23 obcin Slovenije oddaja v Svico ve¢ kot 6 % sezonske delovne sile,
zaposlene v inozemstvu; 16 obCin jo daje od 2 — 6 %, 14 obcin pa ne
oddaja Svici delovne sile. Ve¢ kot 6 % svoje v inozemstvu sezonsko
zaposlene delovne sile oddajajo Svici obc&ine Ljubljane. Koper. Celje,
Radovljica, DomZale. Nova Gorica, lzola. Trzi¢, Kamnik, Skofja Loka,
Piran, Dravograd, Zalec, Hrastnik, Idrija, llirska Bistrica, Mozirje,
Lasko, Sevnica, Tolmin, Ajdovicina, Grosuplje in Smarje pri Jel3ah.
Sezonsko zaposlene delovne sile v inozemstvu ne oddajajo Svici obc&ine
Logatec, Postojna, Trbovlje, Ljutomer, Metlika, Cerknica, Ribnica na
Dol., Murska Sobota, Gornja Radgona, Crnomelj, Trebnje, Videm-—Kr-
Sko, Lendava in Ormoz. O0d 0 — 2 % Ji dajejo Slovenj gradec€, ostale
obCine pa od 2 — 6 % sezonsko zaposlene delovne sile.

V ltaliji je sezonsko zaposlenih sorazmerno malo delavcev iz Slovenije,
od vseh v tujini sezonsko zaposlenih le 2,4 %. Vel kot 4 % sezonsko
zaposlene delovne sile Ji dajejo Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj,
Nova Gorica in Koper; od 1 —4 % pa Komunalni zavod za zaposlovanje
Lj ubijana, od 0,1 -t % Komunalni zavod za zaposlovanje Velenje, Ma-
ribor, Celje. Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Sobota ne oddaja
Italiji v tujini zaposlene delovne sile, za Novo mesto pa ni podatkov.

Ce pristejemo ob&ino Novo mesto k tistim ob&inam, ki ne oddajajo de-
lovne sile Italiji, je kar 37 obcin takih, ki ne oddajajo Italiji sezonsko
zaposlene delovne sile. 11 obCin Ji oddaja veC kot 4 % v tujini sezonsko
zaposlene delovne sile, 3 obCine od 1 —4 %, S paod 0,1 —1 %. VecC
kot 4 % eezonsko izseljene delovne sile dajejo Italiji predvsem primorske
obcCine: Koper, lzola, Piran, ldrija, Sezana, Ajdovsc¢ina, Tolmin in llir-
ska Bistrica, poleg teh pa Se Jesenice. 0d 1 —4 % oddajajo Italiji svo-
jo . eezonsko delovno silo obgine Ljubljane, Skofja Loka in Sentjur pri
Celju; od 0,1 —t % pa obCine Maribor, Kranj, Celje, Domzale in Dra-
vograd. Vseh ostalih 37 obcin, kot Ze reCeno, ne oddaja svoje delovne
sile Italiji.

Med sezonsko izseljenimi iz Slovenije, ki so zaposleni v Franciji, je
registrirano sorazmerno nizko Stevilo sezonsko zaposlenih iz Slovenije.
Komunalna zavoda za zaposlovanje Koper in Celje oddajata svojo delovno
silo Franciji za veC kot 1,5 %; Komunalni zavod za zaposlovanje Kranj
in Maribor Ji oddajata od 0,5 —1,5 %, od 0,1 —-0,5 % pa ji oddajajo
Komunalni zavodi za zaposlovanje Ljubljana, Nova Gorica in Velenje.
Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Sobota pa tja n* oddaja delov-
ne sile. Petnajst obcin Slovenije oddaja Franciji ve¢ kot 1,5% svoje



delovne sile zapoel ene v inozemstvu, 3 obCine ji oddajajo od 0,B * 1, 5%,
tri paod 0,1 —-0,5%; 35 obCin Slovenije pa Franciji ne oddaja v ino-
zemstvu eezonsko zaposlene delovne sile. VeC kot 1,5% oddajajo Fran-
ciji svojo sezonsko zaposleno delovno silo obCine Kranj, Koper, Celje,
Domzale, lzola, Piran, Zalec, Koc&evje, Slovenske Konjice, Lasko, Sev-
nica, BreZice, Novo mesto, Sentjur pri Celju in Smarje pri Jel3ah;

od 0,5 — 1,5 % pa ji oddajajo obCine Tolmin, Slovenska Bistrica in Pt uj;
od 0,1 — 0,5 % pa oddajajo v tujini eezonsko zaposleno delovno silo ob-
Cine Maribor, Velenje in Jesenice.

Tako vidimo, da se po oddaji sezonsko zaposlene delovne sile v tujih
drzavah razlikujejo posamezni deli Slovenije in obCine. V Avstrijo in
ZR Nemcijo oddajajo svojo v tujini sezonsko zaposleno delovno silo v
veCcjem ali manjSem Stevilu skoraj vse obcine Slovenije, v Avstrijo jo
oddajajo sorazmerno veC obmejne obcCine, v ZR Nemcijo pa bolj enako-
merno vse obc&ine Slovenije. V Svico, Italijo, Francijo oddaja eezonsko
zaposleno delovno silo le manjsi del obcCin. Italiji oddajajo v vecCji meri
eezonsko delovno silo obcine Slovenskega Primorja kot pa ostale obcine.

Sezonski delavci, zaposleni po panogah dejavnosti v inozemstvu

Od skupnega Stevila 13.428 sezonsko zaposlenih delavcev nimamo podat-
kov za panoge sezonske zaposlitve naSih delavcev v inozemstvu za 870
ali 5 % sezonsko zaposlenih. Komunalni zavod Novo mesto nima regi-
strirane panoge dejavnosti za sezonsko zaposlene v inozemstvu za 144
eezonsko saposlenih ali 58,6 %. Komunalni zavod za zaposlovanje Ljub-
Ijana pa nima podatkov o zaposlitvi za 463 ali 28,7 %, Komunalni zavod
za zaposlovanje Velenje nima registrirane panoge zaposlitve za 2Y sezon-
sko zaposlenih v inozemstvu ali za 4,3 %; Komunalni zavod za zaposlo-
vanje Celje nima teh podatkov za 25 sezonsko zaposlenih ali za 2 %;
Komunalni zavod Murska Sobota, in Nova Gorica pa nimata registrirane
panoge dejavnosti v inozemstvu za vse svoje sezonsko zaposlene delavce;
Komunalni zavod za zaposlovanje Maribor nima registriranih teh podatkov
za manj kot 1 % sezonsko zaposlenih v tujini.

Najve€, 5.596 v tujini sezonsko zaposlenih ali 40,1 %, je v tujini zapo-
slenih v industriji; 3.364 v tujini sezonsko zaposlenih ali 25,1 % jih je
zaposlenih v gradbenistvu; 1.764 ali 13,1 % je zaposlenih v gostinstvu:;
1.703 v tujini sezonsko zaposlenih ali 12,7 % dela v kmetijstvu, 320 v

tujini sezonsko zaposlenih ali 2,4 % dela v obrti. 147 ali 1,1 % je za-
poslenih v zdravstvu, 64 ali 0,5 % pa je saposlenih v ostalih dejavno-

stih.

V industriji je zaposlenih veC kot po 50 % v tujini sezonsko zaposlenih
delavcev iz Komunalnih zavodov za zaposlovanje Kranj, Celje in Mari-
bor; od 30 — 50 % v tujini sezonsko zaposlenih dela v industriji iz Ko-
munalnih zavodov za zaposlovanje Nova Gorica, Koper, Murska Sobota
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in Novo mesto. Komunalna zavoda za zaposlovanje Ljubljana in Velenje
pa oddajata industriji v inozemstvu od 10 — 30 % svojih delavcev. Kar
25 obCin daje od svojih v inozemstvu sezonsko zaposlenih delavcev vecC
kot 50 % industriji, 10 obcin Jih oddaja od 30 « 50 %, 20 obcin od 10
do 30 %, 1 obcCina pa manj kot 10 %. VecC kot 50 % v inozemstvu zapo-
slene delovne sile dajejo industriji obcline Maribor, Kranj, Velenje,
Celje, Jesenice, Radovljica, Nova Gorica, Vrhnika, Logatec, Zalec,
Trbovlje, Zagorje, Hrastnik, KocCevje, Slovenske Konjice, Sevnica, Bre-
Zice, Sentjur pri Celju, Videm—Kr3ko, Lendava, Slovenska Bistrica,
Smarje pri Jel3ah, Ptuj in Ormoz. Od 30 —50 % oddajajo industriji

v inozemstvo delovno silo ob&ine Koper, lzola, Kamnik, Skofja Loka,
Postojna, Metlika, Gornja Radgona, Crnomelj, Ajdovscina in Novo mesto;
od 10 — 30 % pa obCine Ljubljane, Domzale, Trzi€, Piran, Dravograd,
Ravne na KoroSkem, Slovenj gradeC, Ljutomer, Idrija, llirska Bistrica,
Ribnica na Dolenjskem, Mozirje, Murska Sobota, Tolmin, Sezana, Li-
tija, Grosuplje, Lenart v Slovenskih goricah in Radlje ob Dravi; manj
kot 10 % pa le obCina Trebnje.

GradbeniStvu oddajajo ve€ kot 40 % svoje delovne sile, zaposlene v ino-
zemstvu, Komunalni zavodi za zaposlovanje Murska Sobota, Ljubljana;
Koper in Maribor jo oddajata od 15 — 40 %. Od 5 — 15 % delovne sile
oddajajo inozemstvu Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Velenje
in Celje; manj kot 5 % pa Komunalna zavoda za zaposlovanje Nova Go-
rica in Novo mesto. Dve obcini oddajata nad 40 % od svoje sezonsko
zaposlene delovne sile v inozemstvu gradbeniStvu, 16 obcin jo oddaja
15 — 40 %, 16 obCin od 5 — 15 %, 22 obcin pa manj kot 5 %.

VeC kot 40 % oddajajo delovno silo gradbeniStvu v Inozemstvu obcCine
Ljutomer in Murska Sobota, od 15 —40 % pa obCine Ljubljane, Vele-
nje, Koper, lzola, Logatec, Hran, Cerknica, Sevnica, Gornja Radgona,
Sezana, Litija, Grosuplje, Lenart v Slovenskih goricah, Lendava in
Ptuj; od 5 — 15 % pa Jo oddajajo obcCine Maribor, Kranj, Celje, Radov-
ljica, Domzale, Trzi&, Vrhnika, Skofja Loka, Zalec, llirska Bistrica,
Lasko, BrezZice, Tolmin, Radlje ob Dravi, Slovenska Bistrica in Ormoz;
do 5 % pa obcine Jesenice, Nova Gorica, Kamnik, Postojna, Dravograd,
Ravne na KoroSkem, Slovenj gradeC, Trbovlje, Zagorje, Hrastnik,
Metlika, Idrija, Ribnica na Dolenjskem, KocCevje, Mozirje, Slovenske
Konjice, Crnomelj, Ajdovscina, Trebnje, Novo mesto, Kr3ko, Sentjur
pri Celju in Smarje pri Jel3ah. Medtem ko dajejo industriji v inozem-
stvo svojo delovno silo skoraj v enaki meri ne glede na razvitost posa-
meznih obcCin, pa vendarle lahko ugotovimo, da oddajajo gradbenistvu
svojo delovno silo v veCji meri industrijsko slabo razvita obmocCja.

Gostinstvu oddajajo od svoje delovne sile, ki je zaposlena v inozemstvu,
veC kot 15 % Komunalni zavodi za zaposlovanje Kranj, Nova Gorica,
Koper, Velenje in Maribor; Komunalna zavoda za zaposlovanje Ljubljana
in Celje jo oddajata gostinstvu v inozemstvu od 8 — 15 %, Komunalna
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zavoda za zaposlovanje Murska Sobota in Novo mesto pa od 0 — 3 %.
Manj kot 3 % dajejo od svoje v inozemstvu zaposlene delovne sile pre-
tezno agrarne obCine z manj razvitim turizmom: Logatec, Metlika, Rib-
nica na Dol., Sevnica, Murska Sobota, Crnomelj, Videm—-KrSko, Len-
dava in Ormoz. 0d 3 — 8 % dajeju gostinstvu v inozemstvu fie prav ta-
ko turisticno slabo razvite obcine: Trzi¢. Vrhnika, KocCevje, Brezice,
Trebnje in Novo mesto; od 8 — 15 % pa jo oddajajo Ze turistiCno raz-
vite obCine Ljubljane, Kranj, Celje, Postojna, Litija in Ptuj. Ostalih
35 obcin pa oddaja gostinstvu od svojih v inozemstvu zaposlenih delav-
cev veC kot 15 %.

V kmetijstvu imajo v inozemstvu skupno zaposlenih sezonskih delavcev
veC kot 15 % komunalni zavod Murska Sobota, od 8 — 15 % Komunalna
zavoda za zaposlovanje Kranj in Velenje, od 3 — 8 % Komunalni zavo-
di za zaposlovanje Ljubljana, Nova Gorica, Koper in Maribor; manj
kot 3 % pa Komunalna zavoda za zaposlovanje Celje in Novo mesto.
sezonsko
ObCin pa je 23 % takih, ki dajejo od svoje v inozemstvu/zaposlene de-
lovne sile kmetijstvu manj kot 3 %; 16 obCin oddaja delovno silo od
3 —8 %, 9 obCin od 8 —15 % in 8 obCin nad 15 %. Nad 15 % dajejo
kmetijstvu v inozemstvu svojo sezonsko delovno silo obcine Trzi¢, Po-
stojna, Slovenj gradeC, Kocevje, Mozirje, Murska Sobota, Lendava in
Radlje; od 8 — 15 % jo oddajajo obCine Kranj, Radovljica, Domzale,
Kamnik, Skofja Loka, Ravne na Koro3kem, Ilirska Bistrica, Litija in
Grosuplje; od 3 — 8 % jo oddajajo Jesenice, Nova Gorica, lzola, Vrh-
nika, Dravograd, Piran, Ljutomer, Cerknica, Slovenske Konjice, Gor-
nja Radgona, Tolmin, Lenart v Slovenskih goricah. Slovenska Bistrica,
Smarje pri Jel3ah, Ptuj in OrmoZ. Ostalih 23 obgin pa daje kmetijstvu
v inozemstvu manj Kot 3 % sezonske delovne sile.

Medtem ko oddajajo gostinstvu svojo delovno silo v vecji meri obcine,
ki imajo razvit turizem, lahko ugotovimo, da oddajajo kmetijstvu od
svoje sezonsko zaposlene delovne sile v inozemstvu pretezno agrarni
Komunalni zavod za zaposlovanje Murska Sobota, oddajajo jo pa tudi
gospodarsko bolj razvita podrocja kot so Komunalni zavodi za zaposlo-
vanje Ljubljana, Nova Gorica in Maribor.

Obrti In zdravstvu v inozemstvu daje Slovenija sorazmerno majhen pro-
cent sezonske delovne sile. Nad sloven skim popreCkom, nad 3 %, od-

dajajo sezonsko delovno silo, zaposleno v obrti v inozemstvu Komunal-
ni zavodi za zaposlovanje Koper in Maribor, blizu slovenskega poprec-
ka pa Kranj, Ljubljana, Nova Gorica, Velenje in Murska Sobota, do

I % pa Nova Gorica in Celje.

Nadpoprecno, veC kot 3 %, oddaja obrti v inozemstvu od »voje sezeol-
sko zaposlene delovne sile 15 obcCin, 20 obcin pa jo sploh ne oddaja.
8 obcin oddaja obrti v inozemstvo do 1 % sezonske dd ovne sile, 13
ob¢in paod 1 —3 %.
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Zdravstvu v inozemstvu oddaja nad slovenskim poprec¢kom, vec kot 2 %,
svoje delovne sile Komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana in Komu-
nalni zavod za zaposlovanje Koper; od 0,5 * 2 % Jo oddajajo Komunalni
zavodi za zaposlovanje Kranj, Nova Gorica, Velenje in Celje; od 0,1 *
0, 5 % Komunalni zavodi za zaposlovanje Maribor, Murska Sobota in
Novo mesto. 25 obcCin Slovenije ne oddaja delovne sile zdravstvu v ino-
zemstvu; 12 obCin oddaja zdravstvu v inozemstvu veC kot 2 % sezonske
delovne sile; 16 obcin jo oddaja od 0,5 - 2 %, 3 obCine pa od 0,1 — 5%.

Po oddaji sezonsko zaposlene delovne sile panogam gospodarske dejavno-
sti v inozemstvu kazejo nekatera obmocja Komunalnih zavodov za zapo-
slovanje podobne poteze. Tako oddajata Komunalni zavod za zaposlova-
nje Ljubljana in Maribor najveC delovne sile industriji; na drugem me-
stu gradbeniStvu ter na tretjem gostinstvu. Pri Komunalnem zavodu za
zaposlovanje Murska Sobota je najveC sezonske delovne sile zaposlene v
inozemstvu v gradbeniStvu, na drugem mestu so sezonsko zaposleni v
industriji Iin na tretjem v kmetijstvu. V Komunalnem zavodu za zaposlo-
vanje Koper so na prvem mestu v tujini sezonsko zaposleni v industriji,
na drugem mestu v gostinstvu in na tretjem v gradbenidtvu. V Komunal-
nih zavodih za zaposlovanje Kranj in Nova Gorica so na prvem mestu

Vv inozemstvu sezonsko zaposleni v industriji, na drugem mestu v go-
stinstvu In na tretjem v gradbeniStvu. V Komunalnem zavodu za zapo-
slovanje Velenje so sezonsko zaposleni v inozemstvu najveC zaposleni v
gostinstvu, na drugem mestu Vv industriji in na tretjem v gradbeniStvu.
V Komunalnem zavodu za zaposlovanje Celje pa so sezonsko zaposleni

Vv inozemstvu na prvem mestu v gostinstvu« na dr; gern Vv industriji in
na tretjem v gradbeniStvu.

Ta analiza nam pokaze, da so naSi sezonski delavci v inozemstvu zapo-
sleni v glavnem v Stirih gospodarskih panogah: najvec v industriji, Kjer
zavzema zaposlenost sezonskih delavcev pri 6 Komunalnih zavodih za
zaposlovanje prvo mesto. V dveh primerih je sezonska delovna sila
dveh komunalnih zavodov zaposlena v industriji na drugem mestu.

Vse bolj se uveljavlja med eezonsko zaposlenimi v inozemstvu zaposlo-
vanje v gostinstvu. V enem komunalnem zavodu za zaposlovanje so v
gostinstvu zaposleni na prvem mestu, v petih komunalnih zavodih za
zaposlovanje so v gostinstvu zaposleni na drugem mestu, v enem komu-
nalnem zavodu za zaposlovanje pa so v tej stroki zaposleni na tretjem
mestu.

Stevilo eezonsko zaposlenih v gradbenistvu v inozemstvu je v enem komu-
nalnem zavodu na prvem mestu, v dveh na drugem mestu in v treh na
tretjem mestu.

Po odstotku v kmetijstvu zaposlenih v inozemstvu pa so sezonsko zaposle-
ni v treh komunalnih zavodih za zaposlovanje na tretjem mestu.
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To pokaze, da je kmetijstvo, ki je bilo Se do druge svetovne vojne
glavna zaposlitvena panoga sezonskih delavcev v inozemstvu. Se vedno
pomembna, toda prehaja Zze v ozadje. V ozadje stopa zaposlovanje
sezonskih delavcev v inozemstvu tudi v drugi gospodarski panogi, grad-
benistvu, Ki je prav tako bila pred drugo svetovno vojno za zaposlitev
nasSega izseljenega prebivalstva pomembna gospodarska panoga. Na pr-
vem mestu je po Stevilu v inozemstvu eezonsko zaposlenih in po .delezu
v komunalnih zavodih za zaposlovanje, industrija. Vendar se kaZe Ze
izredno mocCno uveljavljanje naSih sezonsko zaposlenih delavcev v ino-
zemstvu pri zaposlitvi v gostinstvu.

KRATEK PREGLED UGOTOVITEV

Iz Slovenije je bilo v letu 1968 na sezonskem delu v tujini 13.428 se-
zonskih delavcev; 8.139 ali 60,6 % je bilo med njimi moskih, 5.278
ali 39,3 % P* Zensk. Med v tujini sezonsko zaposlenimi je starih manj
kot 20 let 2.388, od 20 — 29 let 6.237 ali 46,4 %, od 30 — 39 let
3.127 ali 23,3 %. od 40 —49 let 1.152 ali 8,6 %, nad 50 let pa je
starih 320 ali 2,4 %. Za 204 v tujini sezonsko zaposlene delavce pa o
njihovi starosti ni podatkov. Med v tujino izseljenimi sezonskimi delav-
ci je bilo 7.455 ali 55,5 % nekvalificiranih, 1.697 ali 12,6 % polkvali—
ficiranih, 3.391 ali 25,3 % je bilo kvalificiranih, 140 ali 1 % je bilo
visoko kvalificiranih, 119 ali 0,9 % je bilo z osnovno Solo, 392 ali
2,9 % je bilo s srednjo Solo, 37 ali 0,3 % z visjo in 62 ali 0,5 % z
visoko Solo. Za t35 v tujini sezonsko zaposlenih pa o strukturi stro-
kovne usposobljenosti in o Solski izobrazbi ni podatkov.

6.463 ali 48,3 % je bilo v tujini zaposlenih takih sezonskih delavcev,

ki so pripadali gospodinjstvom brez zemlje; 1.640 ali 12,2 % jih je
pripadalo h gospodinjstvom, ki so imela do 2 ha zemlje; 1.189 ali 8,9%
jih je pripadalo h gospodinjstvom, ki so imela od 2 — 3 ha zemlje;

1.921 ali 9 % je pripadalo k takim gospodinjstvom, ki so imela od 3 -5
ha zemlje; 729 ali 5,4 % sezonsko zaposlenih je pripadalo k takim go-
spodinjstvom, ki so imela od 5 — 10 ha zemlje; 106 ali 0,8 % Vv tujini
sezonsko zaposlenih pa je pripadalo h gospodinjstvom, ki so imela veC kot
10 ha zemlje. Za 2.070 ali 15,4 % v tujini sezonsko zaposlenih pa ni
razpolozljivih podatkov. 5.395 ali 40,1 % v tujini sezonsko zaposlenih

je odslo na delo v tujino za krajSo sezono; 5.852 ali 43,6 % jih je od-
Slo na delo v tujino za eno leto; 518 ali 3,9 % pa jih je odSlo v tujino
na zaposlitev za veC kot eno leto. Za 1.663 v tujini sezonsko zaposlenih
ali 12,4 % pa o trajanju bivanja ni podatkov. 1.092 v tujini sezonsko
zaposlenih je bilo na sezonskem delu v tujini ze drugic¢, 391 jih je bilo
tretjic, 195 pa ze cCetrtiC ali celo vecCkrat.

Med v tujini sesonsko saposlemmi je bilo registriranih 3.049 porocCenih,
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4.015 samskih, 177 pa zakonsko loCenih. Za 6.187 v tujini sezonsko
zaposlenih pa o zakonskem stanu ni podatkov. 1.386 v tujini sezonsko
zaposlenih je imelo po enega otroka, 986 po dva otroka, 295 po tri,

215 pa nad tri otroke. Med sezonskimi delavci, ki so se izselili iz
Slovenije v inozemstvo, je 888 ali 6,6 % takih, ki so se pred odselit-
vijo v inozemstvo doselili v Slovenijo kot delavci iz drugih republik

Jugoslavije. Po socialnem polozaju pred odselitvijo v tujino je bilo
2.270 ali 16,6 % ze zaposlenih, 2.270 ali 16,9 % pa je bilo brezpo-
selnih, toda prijavljenih na Komunalnih zavodih za zaposlovanje; 1.927
ali 14,3 % je bilo brezposelnih in na komunalnih zavodih za zaposlova-
nje neprijavljenih. 27 v tujino odseljenih sezonskih delavcev ali 0, 2 %
je bilo obrtnikov, 65 ali 0,5 % je bilo individualnih kmetov, 22 ali

0, 2 % je bilo uCencev, 26 ali 0,2 % je bilo Studentov, 57 ali 0,4 %
pa gospodinj. Za 6.770 ali 50,4 % sezonsko izseljenih iz Slovenije pa
socialni polozaj pred odhodom v tujino ni bil statistiCno zabelezen.

Od 13.428 registriranih sezonskih delavcev jih je bilo leta 1968 zapo-
slenih 6.007 ali 44,7 % v Avstriji, 5.895 ali 43,9 % v ZR NemcCiji,

551 ali 4,1 % v Svici, 323ali 2,4 % v Italiji, 131 ali I % v Franciji,
157 ali 1,5 % v ostalih drzavah. Za 195 ali 1,5 % pa o drzavi biva-
nja sezonsko zaposlenih delavcev iz Slovenije ni podatkov. 5.396 ali
40,1 % sezoneev je bilo zaposlenih v inozemstvu v industriji, 1.703

ali 12,7 % jih Je bilo v tujini zaposlenih v kmetijstvu, 3.364 ali 25,1 %
Jjih je bilo zaposlenih v gradbenistvu, 1.764 ali 13,1 % jih je bilo za-
poslenih v gostinstvu, 320 ali 2,4 % v obrti, 147 ali 1,1 % v zdravstvu,
64 ali 0,5 % pa v drugih dejavnostih. Za 670 sezonsko zaposlenih de-
lavcev ali 5 % pa o panogi zaposlitve v inozemstvu ni podatkov.

Na sezonsko delo v inozemstvo oddajajo svojo delovno silo vse obcCine
Slovenije; vendar dajejo vecino, okoli tricCetrtine, le nekatere obcine
Severovzhodne Slovenije: Lendava, Murska Sobota, Gornja Radgona,
Ptuj, Maribor, Celje, obCine Ljubljane in obcina Jesenice. Podrocja
Osrednjega razvitega dela Slovenije in skoraj vse obCine Severovzhodnega
dela Slovenije dajejo v inozemstvo ve8 moske kot zZzenske delovne sile.
ObcCine Zahodnega dela Slovenije, rudarskega Zasavja, obcCine Ravne na
Koroskem in Jesenice pa dajejo ve¢ Zenske kot moske delovne sile.
VecCina sezonsko izseljene delovne sile pripada starostnim skupinam do
20let , od 20 — 30 let in od 30 —40 let. Gospodarsko manj razvite
obcCine Severovzhodne Slovenije in obcCine razvitega Osrednjega dela od-
dajajo najveC delovne sile v starosti 30 — 40 let, obCine Primorske pa
dajejo najveC delovne sile v starosti do 20 let.

ObCine Severovzhodnega, manj razvitega dela Slovenije, oddajajo najvecC
nekvalificirane delovne sile; obCine razvitega dela pa poleg nekvalificira-
ne, tudi visoko kvalificirano, ter delovno silo s srednjo, viSjo in visoko
Solo.



ObcCine Severovzhodnega agrarnega dela Slovenije oddajajo vecji procent
v tujini zaposlenih sezonskih delavcev, ki so Clani gospodinjstev z zem-
ljo; obcine Osrednjega, gospodarsko razvitega dela Slovenije, pa sezon-
ske delavce, Id pripadajo gospodinjstvom brez zemlje. Med sezonsko
izseljenimi iz vseh obcin Slovenije je manjSi ali veCji delez takih, ki
pripadajo gospodinjstvom z razli¢no velikostjo posesti, pa tudi takih,

ki pripadajo gospodinjstvom z veC kot 5, pa tudi z ve€¢ kot 10 ha zem-
lje.

Med v tujini sezonsko zaposlenimi delavci je sorazmerno veliko Stevilo
porocenih. Po delezih porocenih, neporocenih in lo¢enih med posamez-
nimi komunalnimi zavodi za zaposlovanje ni bistvenih razlik. Prav tako
ni bistvenih razlik med sezonsko izseljenimi delavci posameznih podro-
Cij Slovenije po njihovem socialnem polozaju pred odselitvijo. Med se-
zonsko izseljenimi iz Severovzhodnega dela Slovenije, zlasti Pomurja,
je veliko vec€ji procent takih, ki so bili zaposleni v inozemstvu le za
kratko sezono, kot pa je sezonskih delavcev tega tipa v Osrednjem,
gospodarsko razvitem delu, pa tudi na drugih podroCjih Slovenije. Go-
spodarsko razvita obmocja Ljubljane in Kranja, pa tudi druga podrocja
Slovenije, imajo med svojimi v tujini sezonsko zaposlenimi vecCji odsto-
tek takih delavcev, ki so se pred odselit—vijo v inozemstvo predhodno
naselili i1z drugih republik v Slovenijo. Tega tipa sezonsko zaposlenih
delavcev je v pomurskih obc&inah le neznatno Stevilo. 1z obc&in, ki meje
na Avstrijo, je med sezonsko zaposlenimi Stevilo in odstotek v Avstriji

zaposlenih v previadi.

V ZR Nemcijo, ki je na drugem mestu po Stevilu sezonsko zaposlenih
iz Slovenije, pa oddajajo na sezonsko delo manjSe ali veCje Stevilo de-
lavcev vse obcCine Slovenije.

V Italijo in Svico ter v Francijo, kamor odhaja na delo le manjse Ste-
vilo sezonskih delavcev, pa oddajajo delovno silo obCine Zahodnega in
Osrednjega dela Slovenije. Italiji pa oddajajo delovno silo zlasti obcine,
Ki na njo meje. lz Severovzhodnega, gospodarsko manj razvitega dela
Slovenije, so zaposleni sezonski delavci v inozemstvu v industriji, grad-
beniStvu in kmetijstvu. lz gospodarsko bolj razvitega dela Slovenije pa
SO Vv veCji meri zaposleni v industriji in gostinstvu, poleg tega pa tudi
v kmetijstvu, obrti in zdravstvu.

Tokovi selitev prebivalstva na sezonska dela v inozemstvo S® glede na
strukturo prebivalstva, Solsko izobrazbo, poreklo, glede na navezanost
na zemljo in po socialnem polozaju pred odselitvijo iz Slovenije, razli-
kujejo od podrocCja do podroCja. Za strukturo sezonsko izseljenih iz
Slovenije je znacCilno, da je velik del nekvalificiranih in Se sorazmerno
veliko Stevilo takih, ki pripadajo gospodinjstvom s kmecCkimi gospodar-
stvi in so se s sezonsko zaposlitvijo v inozemstvu poklicno preslojili
iz kmeCkega v nekmecCke poklice, odnosno se kot odrasli otroei, clani
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kmecCkih gospodinjstev, kot nekvalificirani zaposle v inozemstvu. Velik
del v tujino sezonsko odseljenih je bil pred izselitvijo iz Slovenije
brezposeln. V vse vec€ji meri se med izseljence vkljucujejo poroceni
mosKi, pa tudi Zenske, zato je odstotek Zenske delovne sile med sezon-
sko izseljenimi razmeroma visok.

Tokove'sezonskih selitev delavcev v tujino iz Severovzhodne Slovenije
sestavljajo veCinoma cClani gospodinjstev s kmeCkimi gospodarstvi, Kki
so nekvalificirani in se v tujini zaposlujejo v kmetijstvu, v gradbeni-
Stvu, pa tudi na nekvalificiranih delih v industriji. lz razvitejSih po-
drocCij Slovenije, obmoc€ij Maribora, Celja, iz Gorenjske in okolice
Ljubljane predstavljajo nekvalificirano delovno silo, ki se zaposluje

v inozemstvu na nekvalificiranih delih v industriji in v gradbeniStvu,
v Slovenijo doseljeni delavci iz drugih republik. Ze bolj ali manj kva-
lificirana delovna sila Slovencev se zaposluje v inozemstvu na kvali-
ficiranih delovnih mestih v industriji, obrti, gostinstvu, pa tudi zdrav-
stvu. Med njimi je tudi Ze vec&je Stevilo visoko kvalificiranih, z vigjo
ali visoko Solo. Tudi v ostalih podroc¢jih Slovenije, ki ne dajejo veli-
kega Stevila delovne sile, se odteka na sezonska dela v inozemstvo
nekvalificirana kmecka delovna sila iz kmeckega poklica preslojenih
gospodarjev kmetij, odraslih otrok in neporocCenih Zensk.

Odtekanje delovne sile iz Slovenije v inozemstvo ne moremo v celoti
zaustaviti. Saj je zagotovljena drzavljanska pravica svobodne izbire
dela in bivanja v Sloveniji, Jugoslaviji ali drugod v svetu. V vedno
vec€ji meri bodo med sezonskimi izseljenci taki, ki se bodo v inozem-
stvu zaposlovali zaradi moznosti hitrejSe pridobitve znanja, hitrejse
pridobitve materialne osnove za zgraditev doma ali swjega obrtnega
obrata. Urjenje Stevila tega tipa sezonskih izseljencev bo odvisno
predvsem od svetovnega gospodarskega in politicnega polozaja, ter od
gospodarskega razvoja evropskih drzav, kamor so usmerjeni tokovi
sezonskih izseljencev iz Slovenije. Neagrarna in bolj ali manj kvali-
ficirana delovna sila se bo zaradi pomanjkanja delovnih mest v Slove-
niji tudi v bodoCe vkljuCevala v sezonske selitvene tokove v tujino.
Le—ti se bodo pojavijaji v veCji meri zlasti v razdobjih intenzivnejSega
vkljuCevanja tehnologije v proizvodnjo posameznih panog gospodarstva.
Po posameznih panogah gospodarstva na ta naCta sproscena delovna
sila z doloceno kvalifikacijo, ne bo mogla vselej dobiti delovnega me-
sta v Sloveniji. Zato si bo ta iskala zaposlitve, v kolikor bodo dopu-
SCale razmere gospodarskega razvoja, Vv inozemstvu.

Nekvalificirana kmecka delovna sila iz kmeCkega poklica preslojenih
¢lanov moskega ali Zenskega spola in dorasc¢ajoCa kmecCka mladina se
bodo vkljucCevali v sezonske selitvene tokove v inozemstvo vse do za-
kljuCka razkroja klasiCne agrarne strukture na vasi.

Sezonski selitveni tokovi delovne sile v inozemstvo so sestavljeni iz



treh razlicnih socialno strukturnih tipov; iz nekvalificirane kmecke
delovne sile« ki iSCe zaposlitev v inozemstvu iz socialnih razlogov;

iz bolj ali manj kvalificirane delovne sile doloCenega kvalifikacijskega
profila, ki si i5Ce sezonske zaposlitve ob uvajanju novih tehnoloSkih
procesov, ki spros€ajo delovno silo v domovini; iz visoko kvalificira-
ne delovne sile, ki iS€e delovna mesta v inozemstvu zaradi boljSega
dohodka ali teznje po izpopolnjevanju. Ti selitveni tokovi sezonskih
delavcev v tujino se bodo odvijali v Sloveniji Se kar naprej, v koli-
kor ne bomo izdelali programa socialne in ekonomske politike prebi-
valstva.

V konceptih perspektivnega ekonomskega razvoja Slovenije bomo mora-
li, ¢e hoCemo vsaj do neke mere odpraviti negativne posledice sezon-
skega izseljevanja prebivalstva iz Slovenije, zlasti iz kmeckih pokli-
cev preslojenega prebivalstva, prebivalstvo tako kvalificirati, da bo
prebivalstvo teh krajev dobilo tako kvalifikacijo, s katero bo lahko
iskalo kvalificiranega dela z zazeljeno viSino dohodka v obmocju do-
macCega kraja ali pa v drugih regijah Slovenije. K temu bo pa pripo-
mogel ustrezni izobrazevalni sistem zlasti na podrocjih izseljevanja.

Nevarnosti pomanjkanja delovnih mest za delovno silo, ki jo sprosca
uvajanje nove tehnologije, lahko naprej predvidimo in to delovno silo
dolocenih profilov lahko organizirano v domacih podjetjih zaCasno po-
Siljamo na delo v inozemstvo.

Odseljevanje viSje ali visoko kvalificirane delovne sile pa lahko pre-
preCimo na ta naCin, da z veCjo nacCrtnostjo nudimo novo dorasScCajocCi
visoko kvalificirani delovni sili poleg ustreznega delovnega mesta tudi
ustrezno stanovanje. Odstotek tistih visoko kvalificiranih, ki sic«:
ima delovno mesto, a nima zagotovljenega ustreznega stanovanja, je
med sezonskimi izseljenci v tujino vedno vecji.



Sali Francidka — pod vodstvom prof.dr.Vladimirja Klemenc&ica —
pripravila

OBCASNO ZAPOSLOVANJE NASEGA PREBIVALSTVA
vV 10 KM OBMEJNEM PASU

uvobD

Prebivalstvo se je preseljevalo na vecCje ali manjSe razdalje v vseh
zgodovinskih casih * obdobjih. Vzroki in nacCini preseljevanja se me-
njajo po obdobjih« tako je postala Slovenija dezela, ki pozna doslej
vse oblike preseljevanja znotraj dezele, izseljevanje i*ven meja. Po-
zna razlicne tipe selitvenih tokov, smeri in intenziteto.

Probleme sezonskega zaposlovanja so obdelali Ze mnogi avtorji v
Stevilnih razpravah, pomanjkljivo obdelavo pa ima nova oblika sezon-
skega zaposlovanja — to je obCasna« tedenska zaposlenost. Ta nova
oblika sezonskega zaposlovanja se je uveljavila 3ele po drugi svetovni
vojni in po ureditvi maloobmejnega prometa s sosednjo Avstrijo in
Italijo. Pri maloobmejnem prometu je vazno sodelovanje med prebi-
valstvom v maloobmejnem pasu. O dobrih medsebojnih stikih in sode-
lovanju so dokaz vedno novi obmejni prehodi. Z letom 1953 se uvede
maloobmejni promet z Avstrijo, 1955 pa maloobmejni promet z Italijo.
RazSiritve dolocCil za maloobmejni promet so bile izvedene 1960, 1963,
1964, 1965 (1, 2, 3, 4).

V sporazumih je dolocena:

Sirina obmejnega pasu (10 km),

mejni prehodi,

uporaba prometnih sredstev,

dokumenti za prehod preko meje,

carinske olajSave in osebe, ki imajo pravico do maloobmejnega
prometa (5).

_U'I-bwl\)lﬂ

Dokumenti za prehod Cez mejo so:

dvolastniska izkaznica
obmejna izkaznica,
obmejna dovolilnica,
tranzitna dovolilnica,
dovolilnica«

stalna obmejna propustnica,
zaCasno potrdilo.

No o hwN R
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V obmejnem predelu lo¢imo dve vrsti prehodov:

1. prehodi, ki ee nanaSajo na dvolastnike,
2. prehodi, ki se nanaSajo na stalno obr ejno propustnico.

Dokument, ki ga imajo ljudje v obmejnem podroCju — 10 km obmejnem
pasu, stalna obmejna propustnica rodi novo obliko sezonskega zaposlo-
vanja, ki ga poznamo pod imenom obcCasno ali tedensko zaposlovanje.

Najbolj se izpopolni sporazum z novimi spremembami v maloobmejnem
prometu 1967 leta, ko lastnik maloobmejne propustnice lahko 6 krat
prestopi mejo in se zadrZuje na obmejnem podrocju 4 dni, da vstopa
se ne Steje (6). Otrokom do 16. leta starosti je dovoljen prehod brez
dokumentov, njihovi podatki pa morajo biti v prepustnicah starSev.

Dvolasthiki so s sporazumom dobili moZnost neposrednega obdelovanja
slovanja preko meje. Ko so delo na svojem posestvu preko meje o—
pravili, so Sli pomagat tujemu kmetu. Poleg dvolastnikov pa iic¢emo
korenine obcCasnega zaposlovanja v tradiciji, prebivalstvo ob meji je
vedno zivelo z mejo in si iskalo zasluzka preko meje. Posluzevali so
se razli¢nih naCinov zasluzka od dela, pa tudi od tihotapstva.

O obcCasnem zaposlovanju ni nikjer podatkov, zato sem bila primorana,
da izvedem med tem prebivalstvom anketo, na podlagi katere sem lah-
ko podala grobo sliko obCasnega zaposlovanja.

NACIN DELA

Obc&asno zaposleni delavci niso nikjer registrirani, zato je bila anketa
Se tezje izvedljiva. Potrebno je bilo te ljudi najti — prometne zveze
so slabe, poleg tega pa sem naletela na veliko nezaupljivost anketira-
nih ljudi. Posebno je bila ta nezaupljivost velika ob jugoslovansko -
italijanski meji, kjer v Sempasu pri Novi Gorici nisem dobila niti 1
osebe, ki bi mi odgovorila, da se obCasno zaposluje v ltaliji, Ceprav
je v tem naselju obCasno zaposlenih okoli 30 ljudi.

NajveC podatkov o osebah, ki se obCasno zaposlujejo, so mi nudili
krajevni uradi, zupniSCa, gostilniCarji, Sole. Mnogokrat pa sem se
morala obrniti za podatke na notranjo upravo, kjer obCasne migran te
dobro poznajo.

V obcinskih srediscih imajo sicer komunalne zavode za zaposlovanje
delavcev, vendar je njihovo delo administrativno. Nimajo registriranih
obcasnih migrantov, niti jim ta vrsta zaposlovanja ne predstavlja no-
benega problema.
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Treba bi bilo evidentirati vse tiste, ki odhajajo v tujino. Poznati bi
morali starost zaposlenih, spol, stan, izobrazbo, poklic, socialno
poreklo, velikost druzine, kraj zaposlitve in pa namen vlaganja pri«
sluzenih sredstev.

Vse te elemente sem v svojo anketo vnesla in fiele na podlagi podrob-
ne analize lahko spoznamo osnovne vzroke obcCasnega zaposlovanja v
tujini, ravno tako pa tudi posledice, ki niso vedno samo pozitivne, kot
jih gledajo na nafiih zavodih za zaposlovanje.

Cilj moje ankete je bil odkriti vzroke in posledice in jih prikazati
na celotnem obmejnem podrocCju proti Avstriji in Iltaliji v tabelah in
grafikonih.

Izvedla sem anketo v obcCinah: Gornja Radgona, Lenart, Maribor,
Radlje, Dravograd, Ravne, Gorica, Tolmin, Sezana, medtem ko v
obmejnih obc€inah Jesenice in Trzi¢ ni obCasnega zaposlovanja.

V vsaki izmed obcin sem si izbrala za anketiranje po 3 tipi¢na na-
selja, v vecCjih obcdinah pa sem v anketo zajela veC naselij, da sem
dobila jasnejSo sliko.

Anket sem naredila 280, k tem anketam pa sem vkljuCila Se ankete
iz obCine Murska Sobota, ki sta jih opravila tov. Zoltan Kucan in
Sonja Patauer.

Poleg anket pa mi sluzijo pri nalogi fie podatki, ki so mi jih dajali
posamezniki: Zzupniki, ucCitelji, usluzbenci krajevnih uradov in usluz-
benci pnilice.

PriSla sem celo do grobe ocene obCasnega zaposlovanja v vseh obcCi-
nah, ki znaSa 3.800. Ta visoka Stevilka predstavlja posebno gospo-
darsko, druzbeno in socialno vprafianje naSega obmejnega podrocja.

ELEMENTI, KI VPLIVAJO NA OBCASNO ZAPOSLOVANJE

PodrocCja, ki so vkljuCena v maloobmejni promet, so postala s tem
mobilnejfia. VCasih podrocCja stagnacije, nazadovanja, se s prednostjo
v maloobmejnem prometu zopet ozivljajo, vendar naselja dobivajo
neagrarni videz, adaptacija kmecCkih hiS, gradnja ncvih poti, marsikje
pa je zZe opazno ozelenjevanje njivskih povrfiin.

So razlike med podrocCji, kjer maloobmejni promet razlicno vpliva na
preobrazbo pokrajine. Vzroki so: oddaljenost od meje, starostne struk-
ture prebivalstva, posestna struktura, poklicna struktura. Stevilo dru-
zinskih cClanov, zaledje v tujini, v katerega odhaja delovna sila.
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Vsi prebivalci, ki zZivijo na obmejnem podrocCju, imajo formalno moz-
nost odhajati na obCasno zaposlitev.

SEVERNA MEJA

Predstavlja mejo proti Avstriji. Maloobmejni promet z Avstrijo se je
pricel po letu 1953 In se je z razSiritvami vasi Vv naslednjih letih
vedno bolj krepil. Z maloobmejnim prometom, ki zajema 10 km obmej-
ni pas z novimi mejnimi prehodi in uporabo novih dokumentov za pre-
hod preko meje, se je razvila nova oblika sezonskega zaposlovanja in
obCasno ali tedensko zaposlovanje. Ta nova oblika sezonskega zaposlo-
vanja se je razvila v obmejnem pasu od tromeje Avstrija — Madzarska -—
Jugoslavija pa do Crne, medtem ko se vse do Jezerskega vrstijo sa-
motne kmetije, ki so preoddaljene od mejnih prehodov ali pa se delov-
na sila izseljuje sezonsko, medtem pa v obmejnem podroCju od Jezer-
skega do RateC te oblike zaposlovanja ni opaziti, kajti od Jesenic pa
vse do Ljubljane se Siri urbanizirano podrocCje, ki zaposljuje prebival-
stvo. Tudi posamezne obcCine v tem obmejnem pasu ne dovolijo takega
nacina zaposlovanja preko meje, ker je doma dovolj delovnih mest.

V obmejnem podrocCju proti Avstriji se obcCasno zaposljujejo preko meje
iz naslednjih obmejnih obcCin: Murska Sobota, Gornja Radgona, Lenart,
Maribor, Radlje, Dravograd in Ravne na Koroskem. 1z teh obCin se
skupno zaposluje po priblizni oceni 2800 prebivalcev. 0d tega predvi-
denega Stevila obmejnih migrantov pa sem jih anketirala 206, medtem
ko sem podatke za 349 anket dobila v nalogah tov. Sonje Patauer v
obCini Murska Sobota in tov. Zoltana KuCana. VCasih pasivna podrocja
ob avstrijski meji so z maloobmejnim prometom postala mobilnejSa in
horizontalna mobilnost. Agrarna pokrajina, ki se vleCe v obmejnih ob-
¢inah: Murska Sobota, Gornja Radgona, Lenart irr Maribor, Radlje,
Dravograd, spreminja svoj videz. Kmetje obnavljajo gospodarska po-
slopja, stanovanjske hiSe, medtem pa kmetijske povrSine Ze prepuscajo
ozeljevanju.

Obmejna podrocCja v obcini Ravne na KoroSkem dajejo veCinoma mosko
delovno silo in upokojeno, ki si z dodatnim zasluzkom izven meja zvi-
Suje standard, medtem ko agrarnega prebivalstva v podrocju obcine
Ravne ni veliko In se ne zaposluje preko meje.

¢im bliZzje smo meji v obmejnem podrocCju, tem ve€ je obcCasnih migran-
tov. Zaposluje se pretezno mosSka delovna sila in gospodarji, ki se za—
posljujejo preko meje v kmetijstvu in so zelo iskana delovna sila, kajti
opravljajo lahko tezka dela, za katere primanjkuje v Avstriji delovne
sile.

Zenska delovna sila se zaposluje v kmetijstvu, vrtnarstvu in gostilniskih
lokalih.



Mladina e teh podrocCij takoj po konCani Soli odide na obCasno zapo-
slitev, vendar tezijo za etalno zaposlitvijo ali doma ali v tujini,
medtem ko se gospodarji in gospodinje zaposlijo raje obcasno, ker
niso vezani na delovni Cas.

Vsi elementi obcCasnega zaposlovanja v obmejnem podroCju z Avstrijo
so podrobno obdelani v poglavjih: Blizina meje. ObcCasno zaposleni

po posestnih skupinah. Obcasno zaposleni po starostnih skupinah.
Ob&asno zaposleni po Stevilu druzinskih &lanov. Obc&asno zaposleni po
polozaju v druzini. ObcCasno zaposleni po obliki dela. Obc¢asno zapo-
sleni po vlaganju zasluzenih sredstev in Obcasno zaposleni glede na
socialno zavarovanje.

ZAHODNA MEJA

Poteka od Rate€ do Kopra. Predstavlja mejo z ltalijo. Maloobmejni
promet se je na tem podroCju zacel 1955 leta, ko je bil podpisan
Videmski sporazum. Z maloobmejnimi propustnécami se preko meje
zaposlujejo iz obcin: Tolmin, Nova Gorica in Sezana. Priblizno Ste-
vilo obCasnih migrantov 1050, od tega sem jih v ankete zajela 84.
Anket je malo proti predvidenemu Stevilu ob&asnih migrantov. Vzrok
lahko iSCemo v veliki nezaupljivosti tega prebivalstva, na kar v av-
strijsko—Jugoslovanskem obmejnem podroc¢ju nisem naletela. Pomagala
sem sl najve¢ z usluzbenci na krajevnih uradih in Solah, ki so mi
nudili podatke o ljudeh, ki hodijo na obCasno zaposlitev v ltalijo.
Ankete sem opravila v obmejnih obc¢inah Tolmin, Nova Gorica in Se-
Zana. Ta obmejna podrocCja obravnavamo lahko skupno in se razliku-
jejo od obmejnega podrocja proti Avstriji. Proti Avstriji lahko delimo
mejo na dva dela. Del, v katerega odhaja agrarno prebivalstvo in
del, s katerega odhaja neagrarno prebivalstvo. Oboji pa odhajajo na
delo v agrarne dejavnosti, kajti v Avstriji se ob naSi meji Siri agrar-
no podrocje, ki mu primanjkuje delovne sile, Ceprav je kmetijstvo
mehanizirano.

V italijansko—Jugoslovanekem obmejnem podrocCju je slika drugacCna.
PodroCje od Bovca do Nove Gorice nudi malo zemlje, prebivalstvo

je veCinoma neagrarno, ki se zaposluje doma, 166e stalni vir dohodka,
le redke Zene, kadar imajo Cas, gredo na obcasno zaposlitev v Iltalijo.
Pokrajina v kraski obcCini Sezana, ne nudi dovolj kruha prebival-
stvu, zato tudi od tu prebivalstvo oonaja v industrijo, iSCe zaposlitev
doma. Le Zene, ki ne najdejo zaposlitve in pa dekleta, odhajajo na za-
Casno zaposlitev v Italijo. Izjema so GorisSka Brda z rodovitno zem-
ljo, ugodne prometne zveze, velike kmetije. Vendar tudi z velikih
kmetij odhajajo gospodinje na dela v Italijo, posebno pa dekleta. S
tem zasluzkom modernizirajo kmetije.
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Na obc¢asno zaposlitev v Italijo odhaja z jugoslovansko—italijanskega
obmejnega podrocja Zenska delovna sila, ki pa se ne zaposluje v
agrarnih poklicih, ampakvwneagrarnih, kajti ob italijanskem obmejnem
pasu se Siri urbanizirano podrocCje. Zaposlujejo ee v vecCini kot go-
spodinjske pomocCnice« pomocnice v gostinskih lokalih itd. Dekleta si
v kratkem cCasu najdejo stalno zaposlitev in ostanejo v Italiji in se tam
tudi porocijo. Tako nasSa Primorska izgublja mlado delovno silo, ven-
dar ne 1SCejo reSitev. Na obCinah so mi povedali, da ta oblika zapo-
slovanja reSuje pri nas brezposelnost. Brezposelnost resuje, zraven
pa puScCa Stevilne negativne posledice, td se ne poznajo samo VvV JoSpo-
darstvu, ampak tudi veliko pri vzgoji otrok, ki ostanejo prepusceni
tujim ljudem.

BLIZINA MEJE

cim blizje smo meji, tem veC je obCasnih sezoncev, Cim bolj se od
meje odmikamo, tem vec ljudi odhaja na sezonsko delo s potnimi li-
sti za daljSo dobo. To se pravi, da je vsekakor najpomembnejsi Cini-
telj blizina meje. Te oblike zaposlovanja se v najveCji meri posluzu-
jejo tisti, ki zivijo v neposredni blizini meje. Vzrok za to je, ker se
obCasni sezonci najraje posluzujejo lastnega prevoznega ali pa prevoz-
nega sredstva delodajalcev. Delodajalec, s katerim je nas delavec do-
menjen, pride iskat delovno silo na obmejni prehod. Ob koncu tedna
delodajalec zopet pripelje nazaj delovno silo, ali pa, €e mu delovne
sile primanjkuje, se pripelje sam, potrdi obmejno propustnico in se
vrne.

Tisti, ki niso zmenjeni z delodajalci za delo in se zaposlujejo priloz-
nostno, vecCkrat menjajo delodajalca , se ne veZejo na delodajalCevo
prevozno sredstvo.

Obcgasni sezonci so vezani tudi na avtobus, to pa tam, Kkjer so ugodne
prometne zveze npr, na podroCju Nove Gorice, Sezane, Maribora. De-
lodajalci organizirajo celo vsakodnevne avtobusne prevoze.

Zaposlujejo se tudi prebivalci z bolj oddaljenih krajev, posebno tisti,
ki jih pridejo delodajalci iskat na dom. Od 639 anketiranih zavzema
prvo mesto skupina od 0 — 2 km. Ta skupina je zastopana s 47 %,
druga skupina 3 — 5 km Je zastopana z 32 %, od 6 — 10 km je zasto-
pana s 5 %. (Tabela in grafikon Stev. 1). Prebivalci iz oddaljenih
krajev se zaposljujejo za dalj casa na podlagi potnega lista. Njihova
sezona traja od marca do novembra.
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Obme jna obcCina km km km km anket. Stev.
LTurska Sobota . 205 117 23 349 looo
Gornja Radgona 12 22 8 42 500
Lenart 3 12 8 25 150
Maribor 21 19 14 5 59 500
Radlje 3 15 - 4 2 19 150
Dravograd 9 12 7 28 150
Ravne 18 12 5 55 500
Tolmin . 7 6 15 50
Kova Gorica 18 4 15 4 41 600
Sezana 11 lo 9 50 400
SKUPAJ 500 204 105 50 659 5300

vV % 47% 32% 16% 50
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AC1."0 ZAPO~L3HI

Obraejne obéine

Lurska Sobota
Gornja Radjona
Lenart

Maribor

Radije

Dravograd

Ravne na KorosSkem
Tolmin

Kova Gorica
SeZana

SKUPAJ
v 2

-0 PO _ mi."IH SKUFIniAl

ha

105

lo

21

20

9 .

29
16

240

Esx

S T i -

ha

176
22

12

28

Io

14

11

290
45%

5-8
ha

59

94

142

L I /CkS

nc.d 8 Stev.
ha anket
9 549
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OBCASNO ZAPOSLENI PO POSESTNIH SKUPINAH

Iz same tabele je razvidno, da se obcCasno zaposljujejo najvec cClani

iz tistih druzin, ki spadajo v posestno skupino 3 —5 lia. 0d 630 an-
ketiranih je ta skupina zastopana s 45 %. Tej posestni skupini sledi
skupina 0 —2 ha z 38 %, k tej skupini so vsteti tudi ob&asno zapo*
sleni brez zemlje z 12 %. Sledi skupina 5 —8 ha s 14 %. Z majhnim
odstotkom je zastopana posestna skupina z nad 5 ha s 5 %. (Tabela IlI,
grafikon I1).

NajveC obcCasno zaposlenih izhaja iz srednjih posestnih skupin. Ta po-
sestna skupina je za to sezonsko obliko zaposlovanja zelo ugodna. Ta
skupina lahko ob delu na posestvu sprosti enega ali pa tudi veC clanov
druzine.

Ta posestva s 5 ha zemlje lahko preSivljajo druzino, vendar nam pro-
cent, ki je nekaj pod polovico, dokazuje, da se ravno iz te skupine
najbolj zaposlujejo. S prisluzenim denarjem skuSajo kriti primanjkljaj.
Dohodek s kmetije bi sicer zadosCal za minimalno prezivljanje, ne
nudi sredstev za adaptacijo, popravila, novo gradnjo gospodarskih in
stanovanjskih poslopij, nabavo strojev in dvig zivljenjskega standarda.

Na teh posestvih je tudi tezko govoriti o specializaciji. Na kmetijah
od 3 — 5 ha gojijo najveC okopavine in zitarice, v hribovitih predelih
pa prevladujejo pasniki in gozdovi, ki tudi ne nudijo dovolj sredstev.
Na podroCju obCine Maribor, Gornja Radgona, Lenart, Sezana, Nova
Goric™P/fudi vinsko trto. Na teh kmetijah uporabijo pridelke za domace
potrebe.

S tem, da ti kmetje nabavljajo z denarjem, prisluzenem na zaCasnem

zaposlovanju stroje in sodobnejS$a proizvajalna sredstva, bodo te dru-
zine lahko sproScale Se vecC svojih druzinskih ¢lanov. Obc&asna zaposli-
tev v agrarnih predelih prav zaradi nabave strojev Se napreduje.

Druga najmocCneje zastopana skupina je od 0 — 2 ha, ki je zastopana

z 38 %. Ta skupina ni toliko vezana na zemljo. Vsaj | ¢lan druzine
se stalno zaposli, ker majhna posest ne nudi pogojev za zivljenje.
Ljudje iz te skupine se bolj kot obCasno zaposlujejo sezonsko s potnim
listom, To je opaziti na obmejnem podroCju proti Avstriji, medtem
ko se na obmejnem podroCju proti ltaliji, kjer primanjkuje zemlje,
zaposlujejo obcCasno tudi ljudje i1z te posestne skupine. Velik procent
ljudi iz te posestne skupine pa se zaposli doma.

14% se obCasno zaposljuje iz posestne skupine 6 — 8 ha zemlje. Ta
posestva ne dopusScajo svojim clanom pogoste odsotnosti, izjeme so
StevilnejSe druzine, kjer lahko, posebno ko je delo doma opravljeno,
pogreSajo enega Clana. Ta posestva dajejo toliko dohodka, da lahko



16-19 20-24 25-29 gE54 35-39 4044 45-49 nad 50

Obmejne obcCine let let let let let let let skupno
Murska Sobota 40 33 35 33 53 44 30 76 349
Gornja Radgona 18 5 3 6 3 1 3 42
Lenart 1 1 6 2 23
Maribor 12 7 3 11 23 1 2 59
Radlje 6 1 2 4 6 19
Dravograd 1 2 1 2 7 lo 3 2 23
Ravne na Kor. 6 2 1 2 19 35
Tolmin 2 5 4 2 13
Nova Gorica 3 12 1 1 13 6 12 41
Sezana 9 7 2 2 1 7 2 30
SKUPAJ 96 59 50 76 121 75 44 118 639
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prezivljajo StevilnejSe druZine. Si pa i3Cejo zaposlitev, ko je doma
delo Ze opravljeno. Prisluzena sredstva uporabljajo za nabavo teZje
mehanizacije, kar jim dohodki iz kmetije ne omogocajo.

Najmanj obcCasno zaposlenih izhaja iz posestne skupine nad 8 ha. Ta
posestna skupina je zastopana z 2 %. Tudi iz te skupine, Ce se za-
poslijo, se zaposlijo zaradi nabave teZjih strojev.

Od 639 anketiranih pusti zemljo neobdelano 8 % kmetov, ali pa je ta
zemlja slabSe obdelana, ker je prepusSCena za obdelavo Zeni, otrokom
ali starim starSem.

Tako ima obcCasno zaposlovanje na kmetijah ugodne ekonomske ucCinke

in tudi negativne posledice — opusCanje obdelovalne zemlje ali pa manj
kvaltetna obdelava, ker je obdelava prepuscena zZenam in otrokom -—

zene Kkosijo, orjejo in opravljajo tudi druga tezka dela.

Odhajanje moskih s kmetij na obCasno delo preko meje je opazno v
obmejnem pasu z Avstrijo, medtem pa odhaja v obmejnem pasu proti
Italiji tudi z velikih kmetij le zenska delovna sila.

OBCASNO ZAPOSLENI PO STAROSTNIH SKUPINAH

Iz tabele je razvidno, da med zaCasno zaposlenimi izstopa starostna
skupina z nad 50 let in to z 19 % (Tabela Ill, grafikon III).

Visok procent tej skupini dajejo kmetje z obmejnega podrocja z Avstri-
jo v obcinah Murska Sobota, Gornja Radgona in pa upokojenci z obmej-
nega podrocja v obCim Ravne, medtem ko v obmejnem podrocCju z Ita-
lijo izstopajo starostne skupine 16-19 let in 35-39 let.

Vzrok za n”vi$jo zastopano-st starostne skupine z nad 50 let lahko
iSCemo v pomanjkanju zaposlitve. Na kmetijah so ostali stari kmetje,
mladi odhajajo ali v mesta ali v tujino za stalno zaposlitvijo. Kmetom
majhne kmetije ne nudijo pogojev za nabavo strojev, stalne zaposlitve
zaradi prevelike starosti doma ne dobe, zato odhaja’Sm prilozn™—stno
zaposlitev v tujino. Velik procent tej starostni skupini dajejo upokojen-
ci, posebno iz industrijskega podrocCja Raven. So brez zemlje, nekateri
Se zdravi za delo, zato si poisCejo dodatni zasluzek v tujini. Poleg
kmetov in upokojencev pa so v tej skupini mocno zastopane tudi gospo-
dinje, ki se nerade odlocCijo za stalno zaposlitev doma, ker bi bile s
tem vezane na delovni cCas.

1 % nizje od starostne skupine z nad 50 let je zastopana starostna sku-
pina 35 — 39 let in to z 18 %. (Tabela Ill, grafikon HIl). Vecina teh
ljudi ima lastne kmetije in se teZje odtrgajo od doma. Visok procent
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tej ekupini dajejo goepodinje ob italijansko—jugoslovanski meji, poseb-
no tiste, ki imajo majhne druzine in odrasle otroke. Moz je v sluzbi,
Zzena pa odide za dva dni preko meje, zasluzi nekaj denarja in ga po-
rabi kar v tujini, da si nakupi gospodinjske potrebscine.

Visoko je zastopana tudi starostna skupina 16 — 19 let s 15 % (Tabela
111, grafikon W). Mladina takoj po koncani 3Soli ne najde zaposlitve,

ali pa se za zaposlitev doma niti ne zanima, ampak takoj odide na ob-
Casno zaposlitev v tujino, ker veliko mladih ljudi, vsaj kakor sem to
opazila na terenu, gleda v tujini Indijo Koromandijo, ki pa jo kmalu
okusi, posebno mladina, Id se zaposli na kmeckih delih.

To so fantje in dekleta s kmec€kih druzin, ki se hoCejo osamosvojiti
in postati enakovredni svojim kolegom, ki so Ze zaposleni preko meje.

Dekleta iz te starostne skupine odhajajo na delo priloznostno, potem
pa se zaposlijo stalno v gostilnah, restavracijah itd. Tu se jih tudi
veliko poroc€i, kar sem opazila na podroCju obcine Sezana. Njihovi
mozje niso ltalijani, ampak Slovenci, ki zZivijo v zamejstvu.

MoSka delovna sila i1z te starostne skupine na avstrijsko—jugoslovanskem
podroCju z obcCine Murska Sobota, Gornja Radgona, Maribor sCasoma
odide na sezonsko zaposlitev in opusti obCasno zaposlovanje.

Starostni ekupini 20 — 24 let in 25 — 29 let sta zastopani le z 9 % In
8 %. (Tabela IIl, grafikon Ul). Ravno ta starostna skupina za obcCasna
dela ni zainteresirana, ampak iSCe trajno zaposlitev. lz te starostne

skupine jih je bilo pred 20 letom veliko obCasno zaposlenih, ki pa so
si kasneje nasli stalno zaposlitev ali doma ali v tujini.

Kljub izrednemu napredku neagrarne dejavnosti naSa delovna sila v
obmejnih podroc¢jih, posebno iz starostne skupine 16 — 19 in nad 50
let, ne dobi delovnih mest, zato si iSCe zaposlitev izven meja.

Tuji delodajalci pa najbolj iScejo in placajo delovno silo iz starostne
skupine 35 — 39 let. Na mejnem prehodu v Cmureku julija 1969 sem
opazovala prav izbiranje delovne sile iz te starostne skupine. Zakaj?
Ta skupina je Ze priucCena in najlaZje opravlja tezja dela, ki jih doma-
¢ini sami ne opravljajo, posebno v kmetijstvu in gradbenistvu.

OBCASNO ZAPOSLENI PO STEVILU DRUZINSKIH CLANOV
Po Stevilu druzinskih €&lanov prevladujejo 4 — 5 ¢&lanske druZine. Od

skupnega Stevila anketiranih druzin 639 je 4 — 5 &lanskih 298 ali 47%.
(Tabela 1V, grafikon 1V). Taka struktura zaposlenih po Stevilu druzin—
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skih €lanov je razumljiva, saj manj kot 5 c¢lanska druzina tezje
sprosti obCasno zaposl enega delavca, ker sta ponavadi aktivna le

2 Clana druzine, izjema so, kjer so aktivni 3 Claai druzine, ostalo
so Solo obvezni otroci ali pa za delo nesposobni starci, Stevil¢no
velike druzine, pri maloobmejnem prometu niso zastopane, ker te
sprostijo Clane za veC mesecCno sezono. DruZine z veC kot 7 clanov
so od 639 anketiranih druzin zastopane le s 5 %. (Tabela IV, grafi-
kon 1V.). Visoko je zastopana tudi skupina z | — 3 druzinskih cClanov
s 26 %. (Tabela IV , grafikon 1IV). To so druzine upokojencev ali pa
malih kmetov. Odhajajo posebno upokojenci, Zena pa skrbi za dom,
ali pa matere, ki jih ne vezejo na dom otroci,

Z 22% je zastopana skupina 5 — 7 druzinskih Clanov. (Tabela 1V,
grafikon 1V). Te druzine lahko sprostijo delovno silo za obc¢asno
delo v tujini, posebno v Casu, ko je doma vee obdelano.

So pa razlike med posameznimi podrocCji, Manj Stevilne so druzine
na ravninskem podroCju in v obmestnih delih. Na podroc¢jih, Kjer so
pogoji slabsSi, so druzine StevilnejSe in prav te druzine sprostijo
Clane za eezonsko zaposlitev v twjini in za stalno zaposlitev doma.
Ti Clani pa se sCasoma od doma odselijo.

OBCASNO ZAPOSLENI PO POLOZAJU V DRUZINI

Od 639 anketiranih obmejnih prebivalcev jih je 517 ali 82 % iz vrst
kmeCkega prebivalstva, medtem ko jih je 122 ali 18% nekmecCkega
porekla. Pri sezoncih je procent iz neagrarnih dejavnosti visji, kar
nam kaze, da prebivalstvo Se veze zemlja, vendar ne veC v taki meri.

Pri obcasno zaposlenih je mocno zastopan gospodar in ta z 32 %
(Tabela V, grafikon V). Vendar je ta mocCna zastopanost gospodarja

le v avstrijsko—jugoslovanskem obmejnem pasu, medtem pa v italijan—
sko—jugoslovanskem obmejnem podroCju mati, Ki je zastopana od skup-
nega Stevila anketiranih z 23 %.

Za mocno zaposlenost gospodarja je ve€ vzrokov. On je fizi€no naj-
mocnejSi, zato v tujini najbolj iskan, ker prevzema teZja dela, ki jih
domacini ne opravljajo. Pri tezkih delih prav gospodar najveC zasluzi.
Vzrok za veliko zastopanost gospodarja je tudi ta, da se pri veC cClan-
skih druzinah, posebno tistih, Kkjer otroci Se niso dorasli, oce lazje
odtrga od doma za nekaj dni, kot mati. Mati naprej vodi delo na kme-
tiji in v gospodinjstvu z otroci. TezZja dela opravi pred odhodom oce,
opazila pa sem pri 5 kmetijah, da se gospodarji sosedi menjajo pri
obcasni zaposlitvi in tako imajo sosedje vsaj enega mosSkega za oprav-
Ijanje tezjih del. Ob pomembnejSih dé ih kot so koSnja, Zetev, mlacev,
ostane gospodar doma.
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Obmejne obéine oce mati ostali Stev. anket
Kur ska Sobota 137 68 144 349
Gornja Rqgdgona 8 5 29 42
Lenart 8 4 11 23
Maribor 23 16 * 20 59
Radlje 3 4 12 19
Dravograd 7 3 18 28
Ravne 19 7 9 35
Tolmin 6 7 13
Kova Gorica f 4 26 11 41
SeZana "1 8 21 30
SKUPAJ 210 147 282 639
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Kljub temu, da je delo na kmetiji, kjer je gospodar obCasno zaposlen,
opravljeno, pa je kvaliteta opravljenega dela veliko slabSa. Odsotnost
gospodarja se marsikje pozna ne samo na zemlji, ampak celo pri vzgo—
ji in ucnih uspehih otrok. Na Solah sem izvedela, da so taki otroci
prepusCeni materi, starim starSem, Ce pa odideta oba starSa, pa se
otroci selijo od sorodnika do sorodnika.

Velik procent k zaposlenosti gospodarjev dajejo upokojenci v industriali-
ziranem podrocju doline MeZice. Upokojence ne vezZze niti zemlja niti
druzina in se v veliki meri zaposljujejo preko meje.

Sorazmerno velik procent je obCasno zaposlenih mater — 23 % (Tabela
V, grafikon V). Ta visok procent daje italijansko—jugoslovansko obmejno
podrocCje, Kjer se gospodarji ne zaposljujejo preko meje, ampak se raje
zaposlijo v industrijskih centrih doma.

Na jugoslovansko-—itaUjanskem obmejnem pasu je od skupnega Stevila
anketiranih (84) 47 % mater. To so matere iz tistih druzin, Kkjer so
otroci Ze odrasli. So pa primeri, ko v Casu odenotnosti prepusScajo
otroke starim starSem ali ostalim Clanom v druZini. Najpogostej3a je
obcCasna zaposlitev matere iz neagrarnih druzin, s podrocCij, Kkjer Zzen-
ska delovna sila nima zaposlitve (obCina Ravne). Moz je zaposlen do-
ma, zZena — mati pa se zaposli, kadar ji Cas dovoljuje.

45 % obCasno zaposlenih predstavljajo sinovi, hc&erke in ostali druzin-
ski Clani. (Tabela V, grafikon V). Sinovi predstavljajo majhen procent,
to so predvsem sinovi, ki konCajo Solo, potem pa Ze tezijo za stalno
zaposlitvijo ali pa vsaj sezonsko zaposlitvijo. lzjema so kmecki sinovi,
ki jim kmetija ne dopusCa stalne zaposlitve, ampak se zaposlijo le ob
opravljenem delu na kmetiji, da si prisluzijo nekaj lastnega denarja.

Visok procent dajejo hcCere, ki se zaposlijo takoj po koncani 3Soli, da
si napravijo balo. Posebno je ta procent visok na jugoslovansko—itali-
janskem obmejnem pasu. Primorane pa so k obCasni zaposlitvi tam,
kjer Zenska delovna sila nima delavnih mest in kmetije ne morejo pre-
zivljati celotne druzine.

OBCASNO ZAPOSLENI PO OBLIKI DELA

V obmejnih predelih v obCinah Murska Sobota, Gornja Radgona, Lenart,
Maribor, Ridlje, Dravograd, Zzivi agrarno prebivalstvo. Ta moment je
najvaznejsSi za obliko ' dela naSih migrantov.

Pridnost in cenenost naSe delovne sile je privabila tuje delodajalce ne
samo iz obmejnega podrocCja Italije in Avstrije, ampak tudi z notranjo-
sti, da so si pri nas poiskali delovho mo¢. To delo je bilo lahko, ker
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Oomejre obeine 27 BT LIUNT WL B2 UGy g s
Llurska Sobota 196 82 7 64 349
Gornja Radgona 13 5 5 5 7 2 42
Lenart 8 7 2 4 2 23
Maribor lo 15 14 4 2 9 7 59
Radlje 5 11 2 1 19
Dravograd 14 2 3 8 1 23
Ravne na Kor. 12 15 5 3 35
Tolmin 2 11 13
Nova Gorica lo 3 9 1 13 41
Sezana 1 29 30
SKUPAJ 275 153 35 14 16 24 157 659
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pri nas v obmejnih podroc€jih marsikje Se ni moznosti za zaposlitev
doma, zato ljudje odhajajo preko meje v razne poklice. Delodajalci
organizirajo razli¢ne oblike prevoza.

NajveC naSih obmejnih sezoncev je zaposlenih v kmetijstvu 43 % (Ta-
bela VI, grafikon VI). Vzrok temu je agrarno avstrijsko zaledje, ki
potrebuje delovno silo za delo na kmetiji. V italijansko—jugoslovanskem
obmejnem podroCju se v agrarni dejavnosti ne zaposljujejo.

Na avstrijskih kmetijah naSi delavci opravljajo razlicna dela od oko-
pavanja na polju, pa do negovanja rastlin v vrtnarijah, kajti avstrij-
ske kmetije imajo ogromne nasade paprike, paradiznika itd. Za dela
Vv vrtnarstvu je potrebno mnogo delovne sile, ker strojna obdelava

ne pride v poStev, zato so avstrijski kmetje z odprtjem maloobmejne-
ga prometa izkoristili to ugodnost in zaposlili naso kmecCko delovno
silo.

Druga panoga, ki je moCno zastopana, je gradbenistvo, ki je zasto-
pano z 22 %. (Tabela VI, grafikon VI). V teJ panogi se zaposljuje
mosSka delovna sila, to niso kvalificirani zidarji, ampak priuceni in
samouki. Zidarjem se pridruzujejo tudi tesarji. Organizirajo delovne
skupine in te skupine prevzemajo dela in novogradnje, najveC pa
adaptacije in manjSe gradnje pri zasebnikih. Pri avstrijskih in itali-
janskih delodajalcih so zelo iskani, vzroke lahko iS€emo v cenejSih
uslugah, ki jih lahko opravljajo, ker niso obremenjeni z davki. Za-
sluZek tak je zelo visok poprecno 150 Silingov na dan, poleg tega pa
Jjim delodajalec nudi hrano in stanovanje.

ManjSi procent zaposlenih je v obrti 5 % (Tabela VI, grafikon VI).

To so dekleta, ki se v turistiCnih sezonah zaposlijo v gostinslah loka-
lih kot strezno osebje, ali pomozna delovna sila v kuhinji. To se po-
javlja v jugoslovansko—avstrijskem obmejnem pasu. V ostalih obrtnih

dejavnostih so zaposlene le kot priucena delovna sila.

V industriji je zaposlenih 4 % (Tabela VI, grafikon VI) obcCasnih
migrantov. V industriji se zlasti v prekmurskem obmejnem pasu
zaposljujejo dvol astniki, kajti ti lahko z dvolastnisko izkaznico vsa-
kodnevno prestopajo mejo. Tovarne imajo organizirane avtobusne
prevoze. S podrocCja jeseniSke obCine se stalno zaposljujejo delavci
v Tovarni verigfBela pecfv Italiji — 15 delavcev.

Na podrocCj u tolminske obcCine pa se stalno zaposljujejo delavci v
rudni ku Reibel (Rebel). Ladjedd nica v Trstu ravno letos vodi pri-
prave za prevoz delavcev s podroCja Krasa na delo v ladjedelnico.
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V gozdarstvu se zaposljuje okoli 3 % (Tabela VI, grafikon VI),
od skupnega Stevila anketiranih ob&asnih emigrantov. Zaposljujejo
se pozimi, ko doma ni dela, avstrijski delodajalci pa potrebujejo
delovno silo za cCisSCenje gozdov.

6 % je delavcev, ki veCkrat menjajo zaposlitev. Dnevno i3Cejo pri-
loznostni zasluzek. Avstrijci imajo posebno ob konCanih sezonah
manj dela in jim dajejo tudi nizje placCilo. Zgodi se tudi, da se t
sezonci vrnejo domov brez zasluzka.

Zen K,
Velik odstotek 12 %,se zaposljuje kot gospodinjske pomocnice, soba-
rice, snazilke pri posameznih druzinah, kmetih in gostilnah. Poseb-
no je ta zaposlitev razSirjena ob jugoslovansko—italijanski meji, Kkjer
prevladuje urbano prebivalstvo preko meje.

OBCASNO ZAPOSLENI PO VLAGANJU PRISLUZENIH SREDSTEV

Kam vlagajo v inozemstvu prisluzeni denar, sem z anketo ugotovila,
da najvecji procent pripada vlaganju v gradnjo. Vecina obCasno za-
poslenih, si s prisluzkom gradi stanovanjska in gospodarska poslop-
ja ali pa jih vsaj adaptira. To je prva skrb vsakega kmeta. Od
skupnega Stevila anketiranih vlaga v gradnjo 25 % (Tabela Vil, grafikon
VIl). Fizionomija v obmejnih podrocjih, v€asih podrocCij stagnacije in
nazadovanja, se spreminja, Ceprav 7e zemljo opuscajo, gradijo go-
spodarska poslopja. V agrarna podrocCja se vriva neagrarni element.
Visok procent obcCasno zaposlenih vlaga svoj dodatni zasluzek v dvig
osebnega standarda — 21 % (Tabela VII, grafikon VII). Ne samo v
novogradnji, ampak tudi v nabavi gospodinjskih potrebSCin, elektric-
nih Stedilnikih, hladilnikih itd. — 32 % od anketiranih ima televizijo.

Posebno gospodinje, ki se obcasno zaposljujejo v ltaliji, vlagajo pri—
sluzena sredstva v nabavo gospodinjskih strojev, ki jih nabavljajo v
Italiji.

17 % (Tabela VU, grafikon VIl) obCasnih migrantov uporablja prislu—
Zena sredstva za prezivljanje. To so upokojenci, bajtarji, ki doma
nimajo dovolj dohodka za prezivljanje,

21 % (Tabela VII, grafikon VII) anketiranih vlaga sredstva V nakup
bale, v banke, nakup avtomobilov. To so dekleta iIn fantje./

12 % (Tabela VII, grafikon VII) to so zlasti gospodarji iz kmetij,
vlagajo prisluzena sredstva v nabavo strojev, kajti kmetije ne nudijo
dovolj dohodka. Kmetje kupujejo za prisluzen denar v tujini stare
stroje avstrijskih kmetov: kosilnice, mlatilnice, trakiorje itd. Ko pa
si prisluzijo dovolj denarja in obnovijo poslopje, si zaCnejo kupovati
nove stroje, stare pa prodajajo naprej v Se bolj zaostala podrocja.
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Obnejne cbcine  Z3PreN 73 oo saorad- za oseb,  fa S0 za makup  dru- s,
Murska Sobota 95 o1 42 14 22 35 349
Gornja Radgona 2 7 8 12 13 42
Lenart 4 1 3 3 4 3 23
Maribor 3 1 15 12 3 19 6 59
Radl je 2 2 3 lo 2 19
Dravograd 3 1 4 7 6 7 28
Ravne na Kor. 3 3 13 2 4 35
Tolnin 1 17 1 1 3 13
Nova Gorica 2 13 19 2 5 41
Sezana 4 21 5 30
SKUPAJ 112 ) 163 140 20 Sl 123 639

VvV # 17% 1# 25# 21# 3# 12# 21#



'C[/DCECISDO ZQ uOd/GD(' o) U/O OQ/'U- /sz'é/uzheailfs
sredsley " skupno v cbéinah-"v

f
el
| | 2
|ohd e :
| | 2 g
13 l g’
{ l )
| ! o
e Ry =
S & T
{ i
Ty S 9l
oK Sy o =
re | - Lok
o e e i
{ i =L m
SER R e ¥ _ ' I/O “
BN L g R B A B a| ¢
B30 By B e ey e
! \g‘ \S \g N \g \é 2 / v/o obcasnro IOfo;/an,'h /oo
? | o 18 ,
, Pl / ‘ . . o :
'ii\o\ &} 9 '97 ¢ 13 U/a-’?aa/u f"'b/u?bﬂl’n Sreosiy
f e i .
g | g / ERah ‘ ;
| Q] d | d 8) . N SKupno Y Obcifaah je. .2 6nd
A el N F / ‘

~

REFIKON VI

\Y

C



- 74 -

OBCASNO ZAPOSLENI GLEDE NA SOCIALNO ZAVAROVANJE

Nasi ljudje odhajajo na zaCasno zaposlitev v tujino, vendar v tujini
obCasno niso zavarovani razen izjem. 0d 639 anketiranih jih je zava-
rovanih 3 % do 18, (Tabela VIII, grafikon VIIl), nezavarovanih v tujini
je 621 —97 %. (Tabela VIII, grafikon Vili).

VecCina obCasno zaposlenih je zaposlena v kmetijstvu, tuji kmetje ne
zavarujejo jugoslovanskih delavcev, Ceprav domace oblasti to prega-
njajo in v danasnjem c&asu Cedalje bolj kontrolirajo. Torej delodajal-
ci raje placajo nekoliko ve€¢ nasemu delavcu, samo, da ga ni treba
zavarovati.

Zene, ki se zaposljujejo v tujini, so v veliki meri zavarovane doma,
tiste, katerih mozje so zaposleni, so pa zavarovane po mMoOZuU.

NasSe delavce zavarujejo le tisti delodajalci, ki imajo redno zaposlenih
po veC delavcev in ne morejo izpred oCi preganjanju proti nezavarova—
nju.

ZAKLJUCEK

ObCasne ali tedenske migracije prebivalstva so nova oblika zaposlova-
nja, ki se pojavlja v zadnjih letih, ko se odpira maloobmejni promet.

PolitiCno—ekonomske razmere, predvsem pa gospodarski razvoj, je
na obeh straneh meje razlic¢en. Na avstrijskem delu meje je velika
posest, re<ka naseljenost, zlasti pa pomanjkanje delovne sile v
agrarnih dejavnostih.

Na italijanskem obmejnem pasu ni velikih agrarnih povrsin, ampak

urbanizirano podrocje, gosta naseljenost, manjka pa delovnih mest

v poklicih gospodinjskih pomocCnic, streznic itd., to se pravi, da je
iskana Zenska delovna sila.

Po vojni vse do Casa, ko se je razvil v zadnjih letih maloobmejni pro-
met, so odhajali na delo onstran meje dvolastniki z dvolastniskimi iz-
kaznicami. Ti so najprej obdelali svojo zemljo preko meje, potem pa
so pomagali Se kmetom v tujini, katerim je primanjkovalo delovne
sile in so naSi delovni sili nudili ugoden zasluzek. NaSa obmejna de-
lovna sila se je pET|ffw kmetijstvu, zlasti na italijansko—jugoslovan-
skem obmejnem podrocju, zacela zaposlovati tudi v obrti in kot delovna
sila v gospodinjstvu. V zadnjem casu pa se naSa obmejna delovna sila
zaposluje tudi v industriji, saj tudi delodajalci sami organizirajo av-
tobusne prevoze naSih delavcev.



Obmejne obcine

Liurska Sobota
Gornja Radgona
Lenart

Maribor

Radlje
Dravograd
Ravne na Kor.
Tolmin

Nova Gorica

Sezana

SKUPAJ
v Y

Socialno ]
zavarovani
v tujini

11

13

Socialno i
nezavarovani
v tujini

349

3

22

43

19

26

35

13

41

30

621
91%

Skupno

349
42
23
49
19
28

13
41

639
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Na dela odhajajo takrat« ko je delo na razpolago, torej jim je Kkri-
terij delo, ne pa prosti delovni Cas. Ne gledajo, da je doma delo
opravljeno, ampak gledajo na to, da dobijo delo.

Posebna podrocja, ki so odmaknjena od domacih industrijskih cen-
trov, ali pa @i centri ne sprejemajo delovne sile, posebno . starej-
Se, sprostijo dosti latentne delo ne sile, ki se lahko sprosti v vsa-
kem casu. Tako, zlasti prebivalstvu neposredno ob meji, domaca
zemlja in domaci vir dohodka nista veC «snovna Cinitelja za preziv-
ljanje.

Prebivalstvo, zaposleno onstran meje, prinese iz tujine precej de-
narja v devizni obliki, ki Jih naSe obcCine rade sprejmejo. Delavci,
zaposleni v avstrijskem obmejnem podrocCju, prinaSajo devize v pre-
tezni meri v domovino in jih potem trosSijo doma, medtem pa de-
lavci, zaposleni v italijanskem obmejnem pasu, svoj prisluzeni de-
nar potroSijo v tujini in le redki prinaSajo domov devize.

S prisluzenim denarjem si naSi maloobmejni migranti uredijo go-
spodarska, stanovanjska poslopja, si dvigajo osebni standard, pri —
pravijo doto, nakupijo stroje. Velik del maloobmejnih migrantov
uporablja prisluzeni denar za prezivljanje in si tako reSuje tezki
gmotni polozaj. Uporabljajo v tujini prisluzeni denar tudi za Sola-
nje otrok in placevanje davkov, tako da je ekonomska plat te nove
oblike zaposlovanja zelo ugodna, vendar se pojavljajo poleg dobre
strani tudi slabe.

S tem; ko si skuSajo gospodarji s kmetij zagotoviti boljSi ekonom-
ski polozaj z odhajanjem na dela v tujino, kmetijstvo ne napreduje
tako, kot bi sicer lahko. Mlada delovna sila odhaja v tujino, doma
ostanejo otroci, starci ali pa Zzene. Zemlja se pocasi opuscCa, ker
Jim ona ne predstavilja veC vir dohodka, ali pa Je zemlja slabse
obdelana in njen hektarski donos zelo nizek, le za dom.

%
Mladina v Solah ima slab u€ni uspeh. Kje so vzroki? StarSi odha-
jajo v tujino, otroci so prepusceni starim starSem, sorodnikom ali
pa sami sebi. Posebno v jugoslovansko—avstrijskem obmejnem pasu,
kjer se zaposluje predvsem mosSka delovna sila, manjka pri vzgoji
oCetove roke, medtem pa se na jugoslovansko—italijanskem obmejnem
pasu zaposljuje Zenska delovna sila, matere, otroci so zopet pri-
krajSani pri vzgoji.

Poleg odsotnosti starSev pa vpliva na slab uc¢ni uspeh tudi to, da ZzZe
v osnovni Soli pri otrocih ¢utimo, da mislijo predvsem na zasluzek
v tujini. Veliko od teh otrok 3ole sploh ne konc€a, in opazi se, da



otroci v teh podrocjih maloobmejnega prometa sploh ne stremijo »a
izobrazbo, ampak v sebi nosijo misel, da &im obvezno Solanje kon-
Cajo, dopolnijo minimalno zahtevano starost« odidejo v inozemstvo.

Obcine, is katerih se prebivalstvo zaCasno zaposljuje v tujini, raz-
licno gledajo na to obliko zaposlovanja.

V obcCinah Murska Sobota, Gornja Radgona, Lenart, reSujejo z ob-
Casnim zaposlovanjem problem brezposelnosti in agrarne prenaselje-
nosti. ObcCasno zaposlovanje Se pospeSujejo tako, da mladina, ko
konCa osnovno Solo, ne prihaja na zavod za zaposlovanje, ampak si
preskrbi sama delo v tujini.

Nekatere obcCine si obetajo od obCasnega zaposlovanja devize, ki jih
naSa drzava potrebuje.

ObC&asno zaposlovanje prebivalstva ob drzavni meji je lahko samo
trenutna reSitev, saj se lahko z malo politiCho spremembo prekine,
zato morajo obcCine raCunati s tem, posebno obcdine v SR Sloveniji,
kjer je velika agrarna prenaseljenost.
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POGLAVITNA LITERATURA IN VIRI

10.

Sporazum o ureditvi maloobmejnega prometa med FLRJ
in Republiko Avstrijo 1953 in dodatni sporazum 1960
(Beograd« 1953 in i1960).

Sporazum o ureditvi maloobmejnega prometa med FLRJ in
Republiko Avstrijo (1963).

Sporazum izmedju SFRJ 1 Republike Avstrije o novim izme-
nama i dopunama vazeCih sporazuma o uredjenju pogranic-

nog prometa. (Graz 1964).

Zapisnik V1. zasedanja stalne jugoslovansko—avstrijske
komisije za pogranicni promet (Ljubljana, 1965).

Zapisnik o l. zasedanju izmedju FNRJ i Republiko Avstrijo
(Graz, 1960).

Zapisnik o VIil. zasedanju stalne jugoslovansko—avstrijske
komisije (Ankaran, 1967).

Zoltan Kucan: ObcCasno zaposlovanje prebivalcev obmejnega
podrocCja v soboski obCini (Murska Sobota, 1968).

Sonja Patauer: Povojne migracije iz prekmurske vasi
Gederovci (Murska Sobota, 1969).

Anketiranje

Razgovor :z usluzbenci na obcCinah, krajevnih uradih in Solali.
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PROGRAM DELA

Projekt selitvenih tokov z in v Slovenijo bo obravnaval eksterne
migracije in sicer pet glavnih vej migracij:

a) stalne

b) sezonske

C) obCasne - tedenske

d) vecCletne

e) vraCanje sezoncev in izseljencev.

Pod stalne migracije” razumemo migrante, ki se za trajno izselijo
in se ne vrnejo.

Pod "sezonske migracije" razumemo migrante, ki se zaposlujejo iz-
ven domace pokrajine za delovi o sezono. (Sezono doloCa vegetacij-
ska doba in delovni Cas v gradbenisStvu).

Pod "obCasne - tedenske" migrante razumemo tiste, ki se za dolo-
ceno Stevilo dni v tednu zaposle izven domovine. Taki migranti so
predvsem na obmejnem podroCju in so pomemben dejavnik v gospo-
darskem in druzbenem zivljenju pokrajine.

Pod "veCletne migrante” razumemo tiste, Id ostanejo v inozemstvu
nekaj let, nato pa se vrnejo.

Kot osnova za Studijske raziskave pri vseh teh tipih migracij bodo
naslednji aspekti:

a) geografska mobilnost;

b) socialno—geografski ucinki migracij;

c) ekonomsko—geografski ucinki migracij;

d) politicni ucinki migracij. (To velja predvsem za izseljence, ki

so se izselili pred drugo svetovno vojno, pa priblizno do leta 1955).

I. Stalne selitve

1. ProucCitev razprostranjenosti slovenskih izseljencev po svetuy;

a) Jedra slovenskih izseljencev v evropskih dezelah, po drzavah;
b) Jedra slovenskih izseljencev v izvenevropskih dezelah po dr-
zavah in kontMentih.

2. Historicno geografska opredelitev izseljeniskih tokov in njih so-
cialno—ekonomsko ozadje.
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Socialno—ekonomska preslojitev slovenskih izseljencev in njih
akulturacije v novem okolju, njihove socialne strukture.

Kulturno prosvetna povezanost slovenskih izseljeniskih skupin.

Povezovanje izseljeniskih skupin z mati¢no dezelo, obojestransko
podpiranje narodnostnih interesov.

Ekonomski pomen izseljeniStva za maticno dezelo.

Solanje otrok izseljencev po evetu.

Sezonsko izseljevanje iz Slovenije (obCasne - tedenske in vecCletne
migracije)

Sezonsko zaposlovanje v evropskih drzavah

a) geografska razporeditev;

b) delez sezonsko odseljenih po katastrskih obCinah Slovenije,
razmerja med sezonci po spolu;

c) starostna struktura sezonsko izseljenih delavceyv;

d) poklicna in strokovna usposobljenost sezonskih izseljencev
iz Slovenije in njihova dejavnostna struktura v inozemstvu;

e) socialna struktura sezonskih izseljencev in njih druzin pred
odhodom na sezonsko delo;

f) struktura sezonskih izseljencev z ozirom na njihovo zemlji-
Sko posest;

g) stalnost in trajanje sezonskega bivanja v inozemstvu,

h) Stevilo sezonskih delavcev iz Slovenije, ki so se predhodno
sezonsko priselili v Slovenijo iz drugih republik, njih starostoa,
dejavnostna in socialna struktura;

i) sezonci po Stevilu druzinskih &lanov;

J) sploSna analiza po conah - predelih, Kkjer so problemi sezon-
stva podobni.

Sezonsko zaposlovanje v obmejnem pasu sosednjih drzav

a) geografska razporeditev sezoncev v obmejnem pasu in oblike
zaposlovanja;

b) socialno posestna struktura druzin v obmejnem pasu, iz kate-
rih izhajajo sezonski delavci;

c) dejavnostna in starostna struktura sezoncev v obmejnem pasu;

d) socialno—ekonomski ucinki te vrste sezonstva na obmejne regije;

e) sezonci po Stevilu druZinskih &lanov.

Vracanje sezoncev in izseljencev

VraCanje stalnih izseljencev

a) vzroki vracanja;
b) i1zbor mesta bivanja;
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c) ekonomski ucinki povratnikov;
d) poklicna in dejavnostna preslojenost povratnikov.

2. Vracanje sezonskih zaposlencev

a) Obseg vracanja sezonskih zaposlencev po spolu, dejavnosti
in Casu trajanja sezonske zaposlitve;

b) socialno ekonomske spremembe v strukturi druzin sezoncev
po povratku;

c) socialno prestrukturiranje;

d) struktura porabe prisStedenih sredstev, tipi in nacCini investi-
cij prihranjenih sredstev;

e) druzbene posledice sezonskega zaposlovanja po povratku;

f) izobrazevanje nasih izseljencev v inozemstvu.

Za uspedno izvrSitev predvidenega programa o selitvenih tokovih je
nujno potrebno zbrati ustrezne podatke in vzpostaviti stike z izselje-
nisSkimi drusStvi, demografskimi institucijami, ki se ukvarjajo z mi-
gracijami, tam, Kkjer Zivi veC slovenskih izseljencev.

Zbiranje podatkov se bo nanasSalo na: 1) stalne izseljence, 2) sezonske
izeeljence in 3) povratnike.

Za podatke o stalnih izseljencih bo potrebno:

a) zbirati uradno objavljeno statistiko demografskih in statisticnih
institucij;

b) organizirati stike s posameznimi slovenskimi drustvi in zbirati
njihove podatke;

c) obcasno izvesti ankete med izseljenci o njihovi socialni presloje—
nosti; ankete bi bile lahko prilozene raznim izseljeniSkim glasilom
ali razposlane na pridobljene naslove;

d) zbirati podatke individualno po druzbenih delavcih izseljeniskih
skupin ali s pogovori s povratniki.

2. Podatke o sezonskih izseljencih bomo zbirali:

a) 1z uradnih statistiCnih publikacij;

b) od konzularnih sluzb;

c) b anketiranjem med naSimi sezonci, bodisi po njihovem povratku,
ob obcasnih bivanjih doma, ali na njihovem sezonskem delu v tu-
Jjini;

d) zbiranje podatkov prek sorodnih institucij v inozemstvu, ki prou-
Cujejo potrebno problematiko;

c) zbiranje podatkov na Zavodih za zaposlovanje.

Za sezonske delavce v obmejnem pasu za sedaj Se ne obstajajo stati —
stike, zato bo potrebno podatke zbrati individualno z anketiranjem lo-
kalnih poznavalcev v obmejnih naseljih.
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StatistiCne podatke o socialno—geografsid strukturi povratnikov
in o njihovem prestrukturiranju bomo zbrali:

a) iz statisti¢nih virov;

b) wvecCino podatkov o njihovi investicijski in potrosniski politiki
pa bo potrebno zbrati z individualnimi anketami med povrat-
niki in sezonci po vrnitvi.

Delovne faze

Program se bo izvedel v treh fazah (letih):

1.

faza — zbiranje podatkov, priprava anket, vzpostavitev stikov s
sorodnimi organizacijami, izseljeniskimi skupinami in posamez-
nimi izseljenci, ki lahko pomagajo pri posredovanju podatkov;
zbiranje podatkov v tej fazi bi se nanasSalo na vse tri tipe izse-
ljevanja;

faza - izvedba anket, tabelariC¢na priprava statisticnega materiala,
obdelava zbranega gradiva in priprava kartografskih pil kazov;

faza — dokoncna obdelava gradiva in interpretacije podatkov, izde-
lava sintetic¢nega pregleda in zakljuCkov raziskav.



FINANCNI PREDRACUN

Osebni dohodki za 3 znanstvene sodelavce
Stroski za anketiranje

Potni stroski

Materialni stroski

Administrativni stroski

t. faza osebni dohodki
stroski antcete
potni stroski
materialni stroski

administrai vni stroski

2. faza  osebni dohodki
stroski ankete
potni stroski
materialni stroski

administrativni stroski

3. faza osebni dohodki
stroski ankete
potni stroski
materialni stroski

administrativni stroski

600.800
187.000
276.000
78.000
68.000
1,200.000
meSIttStifl«
196.960
34.000
138.000
33.370
19.000
421.330

196.960
66.006
138.000
33.370
19.000
443.330

206.960
46.000
52.000

,11.380
19.000

335.340
<> 1«1 FITF18*S888
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Predlog projekta: Tokovi selitev prebivalstva
sezonsko ali «a stalno iz Slovenije in v Slovenijo
ter sodobni problemi slovenskih izseljencev po
svetu

Uvod

Slovenski izseljenci po svetu (Marjan Ravbar)

Uvod

Razprostranjenost slovenskih izseljencev
Celinsko izseljevanje

Prekomorsko izseljevanje
Slovenski izseljenci v ZDA in Kanadi
Slovenski izseljenci v Juzni Ameriki
Slovenski izseljenci v Avstraliji
Viri in literatura

Poskus opredelitve socialnih vzrokov izseljevanja
slovenskih izobrazencev v tujino (lvo Furlan)

Uvod

Poklicna struktura slovenskih izobrazencev
zaposlenih v tujini

Drzave, v katerih so zaposleni slovenski
izobrazenci

Starostna struktura slovenskih izobrazencev,
zaposlenih v tujini

NajvaznejSi vzroki zaposlovanja in odhajanja
slovenskih izobrazencev v tujino

Zakljucek

Poskus dejavnostne opredelitve slovenskih izseljencev
v Veliki Britaniji (Metod Vojvoda)

Sezonska ali zaCasna zaposlitev prebivalstva Slovenije
v inozemstvu v letu 1S68 v luCi social nega, ekonom»
skega in regionalnega razvoja (Vladimir KlemencicC)

Splosni uvod

Uvod v analizo eezonsko zaposlenega prebivalstva

Slovenije v tujini leta 1968

Sezonski delavci iz Slovenije leta 1&68
Stevilo sezonsko odseljenih v tujino po obcCinah
Slovenije in po obmocCjih komunalnih zavodov
za zaposlovanje

Stran

PO O W

1

15

16
te

Ia
20
20
22

23

, 28
28

28
31

31
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Odktotek zZensk iz Slovenije med sezonsko
zaposlenimi v tujini

Starostna struktura eezonsko izseljenih
delavcev iz Slovenije

Strokovna usposobljenost sezonsko
zaposlenih v tujini

Povezanost eezonsko izseljenih delavcev
z zemljo
Stevilo eezonsko zaposlenih v tujini iz

Slovenije,

ki so se predhodno doselili v
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